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e-Portfolio und das
European Qualifications Framework

,.ePortfolios fur alle EU-Biirger bis 2010

,,Der Europdische Qualifikationsrahmen harmonisiert
Aus- und Weiterbildung in Europa “
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ePortfolio
Begriffsbestimmung (1/2)

»,a collection of authentic and diverse evidence, drawn
from a larger archive representing what a person or
organization has learned over time on which the person or
organization has reflected, and designed for presentation
to one or more audiences for a particular rhetorical
purpose*

National Learning Infrastructure Initiative, 2003
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EDUCAUSE
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ePortfolio
Begriffsbestimmung (2/2)

strukturierte und kommentierte Sammlung (Archiv, Mappe) von
(digitalen) Dokumenten und Materialien unterschiedlichster Art

Ein padagogisches Portfolio ist eine ,zielgeleitete Sammlung von
Dokumenten, die die Lernentwicklung und Lernleistungen von
Schulern bzw. Studierenden veranschaulichen soll*

Lernprozess dokumentieren und reflektieren, individuelle
zusammengestellt und bewertet

Dokumentation und Prasentation der Kompetenzen
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ePortfolio
Typen

Entwicklungsportfolio

Weiterentwicklung im Hinblick auf klar identifizierte Ziele
Lernportfolio

Forderung selbst gesteuerten Lernens
Evaluationsportfolio

Nachweis eines Lehrstoffe
Prasentationsportfolio

Arbeiten und Errungenschaften vorstellen
Planungsportfolio

Planungs- und Lésungswege, Orientierung und Steuerung
Laufbahnportfolio

Aufstellung aller Fahigkeiten und Erfahrungen eines Mitarbeiters
Aufnahmeportfolio

Uberprufung der Eignung von Bewerbern

.'
*
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ePortfolio

Objekte

Studienplan Karriereplan Lernergebnisse Prozessdokumentation
Projektarbeit Feedback Ausbildungsdokumentation Zeugnisse
Zertifikate Kursbestatigung Entwicklungsbericht Erfahrungsbericht
Prozessbeschreibung Selbstreflexion Kommentare Diskurs Dialog
Protokoll Publikation Hausaufgabe Auswertung Experimente ...

Personen

Lehrer Berater Koordinator Mentor Tutor Student Mitschiler
Wissenschafter Manager Arbeitgeber Angestellter Vorgesetzter
Mitarbeiter Familienmitglieder Freunde

Institutionen

Schule Hochschule Erwachsenenbildung Arbeitsplatz Behotrde

Arbeitsmarktservice Personalvermittlung Zertifizierungsgremium
Land Bund
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ePortfolio
Meilensteine Europa (1/2)

e El/EL
* European Institute for E-Learning

ePortfolio awareness campaign, eportfolio for all by 2010

2004
* EPICC: European Portfolios Initiative Co-ordinating Committee Projekt

2005

* “ePortfolio” recommendations to the Bergen's Summit

» IMS-ePortfolio Draft Standard vero6ffentlicht

 ePortfolio Konferenz in Salzburg (erste bedeutende in AT)
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ePortfolio
Meilensteine Europa (2/2)

2006 —

* ePortfolio Initiative Austria gegriindet E ePortfolio Initiative Austria
« ePortfolio study launch (EIfEL, Paris)

* mehrere Projektinitiativen gestartet

2007
* ePortfolio Sektion an der Learntec (deutschsprachige Szene)
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ePortfolio Initiative Austria
AUSTRIA

Aufgaben der eP Steuerungsgruppe

v'"Moderation
ePortfolio-Steuerungsqgruppe des gemeinsamen Diskussionsprozesses

v'Veranstaltung

= Schule vc.)r.l.Meetings, Vor- und N.ac.hbereitung
v'Initilerung und Koordinierung

= Hochschule von Aktivitaten (Projekte, Events)

= Erwachsenenbildung v'Vernetzung

= bm:bwk mit strategischen Partnern (Institutionen)

= Forschung v'Einbindung

= \Wirtschaft weiterer Stakeholder (Studierende, Sozialpartner,..)

= eLpA /OCG v’ Akquisition

von Ressourcen
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European Qualifications Framework

Ziel:
Schaffung eines europaisches Ubersetzungssystem
fir das Niveau von Qualifikationen und
fr die zu ihnen hinfihrenden Bildungsgéange

Motivation:
Fordern des Zusammenwachsen der Bildungssysteme
und der Arbeitsmarkte in Europa

Methode:
Entwicklung einer auf alle Bildungssysteme in Europa
anwendbaren gemeinsame Beschreibung von
Qualifikationen
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European Qualifications Framework
Europaische Bildungsprogramme - Lebenslanges Lernen:

Comenius - allgemeine Bildung in der Schule

Erasmus - allgemeine Hochschulbildung und die
berufliche Bildung auf tertiarer Ebene

Leonardo da Vinci - berufliche Aus- und Weiterbildung
Grundtvig — Erwachsenenbildung

PLOTEUS - Portal fur Informationen zum

Lebensbegleitenden Lernen in Europa
Lernangebote und Weiterbildungsmadglichkeiten,
Austauschprogramme
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European Qualifications Framework
Begleitende Aktivitaten (1/3)

- schrittweise Angleichung der Ausbildungsniveaus
seit 1963, langwierige Verhandlungen

- Sektor Richtlinien (Gesundheitswesen, Architekten)
Mindestspezifikationen fur Inhalt und Dauer

- Standardisierungsbemuhungen
erfolglos, zu aufwendig

- Entsprechungen von beruflichen Befahigungsnachweisen (1985)
Problem: Bildungskriterien vermischt mit Kompetenzkriterien
Zugang zu Bildungssystem (Input) vs Kompetenzprofil (Output)
Einstellung wegen mangelnder Akzeptanz
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European Qualifications Framework
Begleitende Aktivitaten (2/3)

- Anerkennungsrichtlinien fiir Hochschuldiplome und Diplome (postsek.)
far reglementierte Berufe, 1992

- Zusammenfassung samtlicher Anerkennungsrichtlinien (2005)

5-stufiges Schema beruhend auf Ausbildungsdauer, auf Bildungsbereich,
auf Art des Nachweises (Problem: Vermischung Input- Outpukriterien)

- Transparenz von Qualifikationen alternativ zu Anerkennungsrichtlinien
Instrumente zur Darstellung von Qualifikationen und Kompetenzen:
- européaisches Format fur Lebenslauf
- Erlauterungen zu Zeugnissen und Hochschuldiplomen
- Fremdsprachenportfolio
- European Diploma Supplement (ab 2005)

euro[ASS

Department fir Q" a
Interaktive Medien & R *

Microsoft Innovation & Education Konferenz, Wien 8.-9. Nov. 2006 -
Bildungstechnologien "4 »




European Qualifications Framework
Begleitende Aktivitaten (3/3)

- Hochschulen — schrittweise Annaherung
- Vereinbarungen zur Anrechnung von Studienleistungen
European Credit Transfer System ECTS

- Gemeinsame Struktur von Bildungsgangen (BoLoGNA)
Bachelor — Master — Doctorate

- Berufsbildung — schrittweise Annaherung schwieriger
- European Credit System Berufsbildung ECVET

- Empfehlung zur Einrichtung des EQF fur lebenslanges Lernen

Vorschlag des Europaischen Parlamentes und des Rates an die Europdaische
Kommission angenommen (Sept 2006)

- Prufung bis Ende 2007
- Nationale Qualifikationssysteme an EQF koppeln bis 2009
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European Qualifications Framework (EQF)
= Zusammenfiuhrung der verschiedenen europaischen Aktionslinien

Niveaustufen orientiert an Lernergebnissen (output)
schulische, berufliche, Hochschul- und informelle Bildung

Lernergebnisse:
(1) Kenntnisse (knowledge)
(2) Fertigkeiten (skills)
(3) Kompetenzen (competences)

Acht Niveaustufen
von (1) grundlegendes Allgemeinwissen,
bis (8) spezialisiertes Theorie- und Faktenwissen
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European Qualifications Framework
Lernergebnisse/Deskriptoren

1. Kenntnisse (knowledge)
 Faktenwissen
Erfahrungswissen
Theoretisches Wissen

2. Fertigkeiten (skills)
« erforderlich fir Austibung einer spezifischen Aufgabe
» oder Ausltibung eines Berufes

3. Kompetenzen im weiteren Sinne (wider competences)
»  Selbstandigkeit und Verantwortlichkeit
 Lernkompetenz
 kommunikative und soziale Kompetenzen
«  professionelle und berufliche Kompetenzen
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European Qualifications Framework

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenzen

vaeau 1 Grundlegendes Allgemeinwissen g:uf.i(;ﬂl:rgl;iizdsei:nl;enigkeiten,diezurAusthrung einfacher Aufgaben ;/i?]?;:u;;irtigittesmbeitenoder Lernen unter direkter Anleitung in
vaeau 2 grundlegendes Faktenwissen in einem Arbeits- oder Lernbereich ?erluenvtﬂrelgeerrllg:)h(r)]gltwigilllsnuggoy:(rjaelﬁziﬁhgnljfr;ig]kiiil(:gég;zur Nutzung g:l)s;ttesltwé(r)]((jj?grkl_e?trnen unter Anleitung mit einem gewissen MaR an
auszufuihren und Routineprobleme unter Verwendung einfacher
Regeln und Werkzeuge zu lésen
[iveau 3 [ Kol o oo e st e e I e R e
Methoden, Werkzeuge, Materialien und Informationen ausgewahlt die jeweiligen Umsténde anpassen
und angewandt werden
Niveau 4 | umfassendes, spezialisiertes | umfassende kognitive und Leiten und Beaufsichtigen in
Theorie- und Faktenwissen | praktische Fertigkeiten die Arbeits- oder Lern-
Niveaus | In einem Arbeits- oder erforderlich sind, um kontexten, in denen nicht
Lernbereich sowie kreative LAsungen fir vorhersehbare Anderungen
Niveau 6 | Bewusstsein fur die abstrakte Probleme zu auftreten, Uberprifung und
Grenzen dieser Kenntnisse | erarbeiten Entwicklung der eigenen
Niveau 7 Leistung und der Leistung
e e anderer Personen
NIVEAU 8 | Sthnitsicle zwischon verschiodsnen Beraighen | Methoden, eischiefich Synthese und Evaliering, 20r Lowng | wiesenscnafiiche und boraiche mesrité snd nachhatie:

zentraler Fragestellungen in den Bereichen Forschung und/oder
Innovation und zur Erweiterung oder Neudefinition vorhan-dener
Kenntnisse oder beruflicher Praxis

wissenschaftliche und berufliche Integritat und nachhaltiges
Engagement bei der Entwicklung neuer Ideen oder Verfahren
in fuhrenden Arbeits- oder Lernkontexten, einschlie3-lich der
Forschung
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European Qualifications Framework
Konsequenzen

- Bessere Abstimmung der Anforderungen
des Arbeitsmarkt und des Aus- und Weiterbildungsangebots

- ermdglicht nicht formales und informelles Lernen zu validieren
- erlaubt Qualifikationen besser libertragen und nutzen kdnnen

Uber LaAndergrenzen hinweg
tber Aus- und Weiterbildungssysteme hinweg
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ePortfolio

grol3e Breitenwirkung mit Potenzial zu bildungspolitischer Steuerung
» Zlelgruppe: die gesamte Bevolkerung, lebensbegleitend

» Betrifft alle Bildungssektoren — Schule, Hochschule,
Erwachsenenbildung sowie Arbeitswelt und alle Lernenden

» Verzahnung der Bildungssektoren untereinander
Bildung & Arbeitswelt, Lernende & Lehrende

» Gesellschaftspolitischer Schitisselfaktor
(Lissabon, Bologna, Maastricht, Bergen, PISA)
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ePortfolio & EQF

nat. Bildungs- und

Beschaftigungspolitik Arbeitsplatz Bologna
Talentmanagement Prozess
Knowledgemanagement \
Verwaltung I Bildung
CovEmED ePortfolio portfolio
EUROPASS eLearning
Gemeinschaft /
V\?;%%SO Maastricht
EQF ' Deklaration

Quelle: A. Baker EIfEL, 2006

Department fur

Microsoft Innovation & Education Konferenz, Wien 8.-9. Nov. 2006 Interaktive Medien & [ x
Bildungstechnologien "" »




e-Portfolio und das
European Qualifications Framework
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e-Portfolio und das
European Qualifications Framework

EQF:

Stellungnahme Osterreichs zum EQF:

EQF im Kontext der tertiaren Bildung in Osterreich:
EUROPASS:

ePortfolio:

ePortfolio Initiative Austria:
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http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/06/1148&format=HTML&aged=0&language=DE&guiLanguage=fr
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/06/1148&format=HTML&aged=0&language=DE&guiLanguage=fr
http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/educ/eqf/results/austria_de.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://www.equi.at/pdf/ihs-duk-eqf-lassnigg-vogtenhuber-pellert-cendon.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/preview.action?locale_id=4
http://www.eife-l.org/
http://www.eife-l.org/
http://www.eife-l.org/
http://www.danwilton.com/eportfolios/
http://e-portfolio.at/
http://e-portfolio.at/
http://e-portfolio.at/

Vielen Dank!

Erwin Bratengeyer
Donau-Universitat Krems
erwin.bratengeyer@donau-uni.ac.at
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