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Terminology of vocational
training policy

A multilingual glossary for an enlarged Europe

Introduction

In its work programme for 2003 the European Centre for the Development
of Vocational Training (Cedefop) included a glossary of key terms used in
European vocational education and training (VET) policy. The aim of the
project was to support the integration of the new Member States into the
European Union.

This glossary has been published in collaboration with the European
Training Foundation (ETF) in Turin and is intended for researchers and
practitioners and more generally for all those involved in VET policy in
Europe. It does not represent an exhaustive inventory of the terminology
used by VET specialists; rather it identifies key terms that are essential for
an understanding of current VET policy in Europe.

This work has been prepared in collaboration with Cedefop’s Translation
Service and VET experts and a number of the Centre’s partners. It is in six
languages, namely English, French, German, Czech, Hungarian and Polish.
Theese languages were chosen for two reasons:

- to cover the usual working languages of the institutions of the European
Union (English, French and German), and

- to translate the glossary into three new EU languages (Czech, Hungarian
and Polish).

This first edition may be revised and expanded, in particular to include

other languages. Any comments or suggestions are welcome.

Sylvie Bousquet and Philippe Tissot, Cedefop
Contact: pht@cedefop.eu.int



Terminologie de la politique
de formation professionnelle

Glossaire multilingue pour une Europe élargie

Introduction

Le Centre européen pour le développement de la formation professionnelle
(Cedefop) a inscrit a son programme de travail 2003 la rédaction d’un
glossaire des termes clés utilisés dans la politique européenne de formation
et d’enseignement professionnels (FEP), en vue d’accompagner
I'intégration des nouveaux Etats membres dans I’'Union européenne.

Publié en coopération avec la Fondation européenne pour la formation
(Turin), ce glossaire s’adresse aux chercheurs et praticiens, et plus
généralement a tous les acteurs de la politique de FEP en Europe. Il ne
constitue pas un inventaire exhaustif de la terminologie utilisée par les
spécialistes de formation et d’enseignement professionnels, mais définit
une sélection de termes clés essentiels pour comprendre la politique
actuelle de FEP en Europe.

Cet ouvrage a été élaboré en coopération avec le service de traduction et
les experts du Cedefop, ainsi que plusieurs partenaires du Centre. Il est
rédigé en six langues (anglais, francais, allemand, tchéque, hongrois et
polonais). Ce choix répond a un double critére:

- couvrir les langues de travail habituelles des institutions de I’'Union
européenne (anglais, francais, allemand),

- entreprendre une traduction dans trois nouvelles langues de I'UE
(tchéque, hongrois et polonais).

Cette premiere édition pourra étre revue et augmentée, notamment afin
d’inclure d’autres langues. A cet effet, vos commentaires ou suggestions
sont les bienvenus.

Sylvie Bousquet et Philippe Tissot, Cedefop
Contact: pht@cedefop.eu.int



Terminologie der
Berufsbildungspolitik

Mehrsprachiges Glossar fur ein erweitertes Europa

Einleitung

Als BegleitmaBnahme zur Eingliederung der neuen Mitgliedstaaten in die
Europaische Union hat das Europaische Zentrum fir die Férderung der
Berufsbildung (Cedefop) im Rahmen seines Arbeitsprogramms 2003 die
Erstellung eines Glossars mit Schllsselbegriffen aus der europaischen
Berufsbildungspolitik vorgesehen.

Das Glossar, das in Zusammenarbeit mit der Européischen Stiftung fir
Berufsbildung (Turin) erscheint, ist fir Forscher, Praktiker sowie ganz
allgemein flr alle Akteure der Berufsbildungspolitik in Europa bestimmt. Es
soll keinen erschépfenden Uberblick (ber die in Berufsbildungsfachkreisen
verwendete Terminologie bieten, sondern stellt einen Korpus ausgewahlter
SchlUsselbegriffe bereit, die fir das Verstandnis der aktuellen
Berufsbildungspolitik in Europa unerlasslich sind.

Das vorliegende Dokument wurde in Kooperation mit dem
Ubersetzungsdienst und den Experten des Cedefop sowie mit verschiedenen
Partnern des Zentrums erarbeitet. Das Glossar wurde in sechs Sprachen
erstellt (Englisch, Franzdsisch, Deutsch, Tschechisch, Ungarisch und
Polnisch). Mit dieser Auswahl wird einem zweifachen Ziel entsprochen:

- Einbeziehung der Sprachen, die den Organen und Einrichtungen der
Europaischen Union Ublicherweise als Arbeitssprachen dienen (Englisch,
Franzésisch und Deutsch),

- Bereitstellung einer Ubersetzung in drei neue EU-Sprachen
(Tschechisch, Ungarisch und Polnisch).

Diese erste Version des Glossars wird klinftig sicherlich noch Uberarbeitet
und erweitert, insbesondere im Hinblick auf die Aufnahme weiterer
Sprachen. lhre Anmerkungen, Anregungen und Vorschléage sind uns daher
jederzeit willkommen.

Sylvie Bousquet und Philippe Tissot, Cedefop
Kontakt: pht@cedefop.eu.int



Terminologie politiky
odborneho vzdelavani

Vicejazycny glosar pro rozsirenou Evropu
Uvod

Evropskeé stredisko pro rozvoj odborné pfipravy (Cedefop) do

svého programu ¢innosti pro rok 2003 zafadilo zpracovani gloséare kliCovych
termin(i evropské politiky odborného vzdélavani a pfipravy (OVP) s cilem
napomoci integraci novych ¢lenskych statt do Evropské unie.

Glosar je publikovan ve spolupraci s Evropskou vzdélavaci nadaci v Turinu a
je uréen pracovnikiim vyzkumu i praxe a také vSem dal$im aktér(im politiky
odborné pfipravy v Evropé. Neni vyCerpavajicim prfehledem terminologie
pouzivané specialisty v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, ale definuje
vybrané klicové terminy, které jsou podstatné pro chapani soucasné politiky
OVP v Evropé.

Gloséar byl vytvaren ve spolupraci s prekladovou sluzbou Cedefop, s experty
OVP a s dalSimi partnery tohoto stfediska. Je zpracovan v $esti jazycich
(Cesky, némecky, anglicky, francouzsky, madarsky a polsky). Vybér téchto
jazykl je veden dvéma hledisky:

- postihnout obvyklé pracovni jazyky instituci Evropské unie (anglictina,
francouzstina, némdina),
- provést preklad do tfi novych jazyk( EU (Eestina, madarsina a polstina).

Toto prvni vydani Ize dale revidovat a rozSifovat, pfedevSim proto, aby byly

zallenény dalSi jazyky. V tomto smyslu uvitdme vaSe komentare a navrhy.

Sylvie Bousquet a Philippe Tissot, Cedefop
Adresa: pht@ cedefop.eu.int



Szakkepzési iranyelvek
fogalomtara

Tobbnyelvil szojegyzeék a kibdvitett Europa
Szamara

Bevezetés

A Szakképzés Fejlesztésének Eurdpai Kdzpontja (Cedefop) 2003-as
munkatervébe belevette egy magyarazatos szdjegyzék megalkotasat a
szakoktatas-politikdban (VET) hasznalatos fogalmak ¢sszefoglaldsara, az
Eurdpai Unio Uj tagallamai integrélasa el6segitése érdekében.

A szojegyzék a Torindi Eurdpai Képzési Alapitvannyal (ETF) kardltve kertlt
kiadasra. Kutatok, szakemberek és altalaban mindazok szikségleteit hivatott
szolgalni, akik az eurdpai szakoktatas-politikdban munkalkodnak. Nem teljes
leltara a szakoktatas-politika szakemberei altal hasznalt székincsnek: azon
kulcskifejezések valogatasat tartalmazza, melyek a mai eurdpai
szakoktatas-politika megértéséhez szikségesek.

Ez a munka a Cedefop fordit6 irodajaval egyuttmiikédésben, valamint VET
szakemberek és a Kézpont munkatarsai segitségével valdsult meg, hat
nyelven: angolul, franciaul, németul, csehll, magyarul és lengyelll — a
kdvetkez6 megfontolasok alapjan:

- hogy fedjék az Eurdpai Uni6 intézményei altal hasznéalatos
munkanyelveket (angol, francia és német), és

- hogy leforditsék a sz6jegyzéket harom uj Eurépa Unids nyelvre (cseh,
magyar és lengyel).

Az elsd kiadas modosithatd, és kiterjeszthetd, kilondsképpen tovabbi

nyelvekre, igy a szerkeszt6k varnak minden hozzaszélast és javaslatot.

Sylvie Bousquet és Philippe Tissot, Cedefop
Elérhet8sége: pht@cedefop.eu.int



& Terminologia polityki
ksztafcenia zawodowego

Wielojezyczny glosariusz dla rozszerzonej
Europy

Wprowadzenie

Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (Cedefop) w
programie dziatar na rok 2003 zawarto zadanie opracowania glosariusza
kluczowych termindéw z dziedziny ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Europie. Zadanie podjeto z mys$lg o wsparciu integracji nowo wstepujgcych
panstw cztonkowskich z Unig Europejska.

Glosariusz, ktdry powstat we wspétpracy z Europejska Fundacja Ksztatcenia
(ETF) w Turynie, kierowany jest zaréwno do badaczy jak i praktykéw, w
sumie do wszystkich zaangazowanych w problematyke ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w Europie. Zawartos¢ glosariusza nie wyczerpuje
zbioru terminéw stosowanych przez specjalistow tej problematyki lecz
stanowi wybér kluczowych haset istotnych dla zrozumienia zagadnien
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Europie.

Publikacja jest owocem wspdtpracy stuzb translatorskich i pracownikéw
merytorycznych Cedefop oraz grupy partneréw Centrum. Glosariusz zawiera
hasta w szes$ciu jezykach (angielskim, francuskim, niemieckim, czeskim,
wegierskim i polskim), ktére zostaty wybrane tak aby:

- uwzgledni¢ jezyki robocze instytucji unijnych (angielski, francuski i
niemiecki),
- objgé przektadem trzy nowe jezyki Unii (czeski, wegierski i polski).

Niniejsze, pierwsze wydanie glosariusza bedzie stopniowo uzupetniane i
rozszerzane z uwzglednieniem nowych wersji jezykowych. Wszelkie
komentarze i sugestie ze strony uzytkownikéw bedg mile widziane.

Sylvie Bousquet i Philippe Tissot, Cedefop
Kontakt: pht@cedefop.eu.int



Instructions for using the
glossary

This glossary is presented in English alphabetical order.

Each term is presented in the following order: English (EN), French (FR),
German (D), Czech (cs), Hungarian (Hu) and Polish (pL).

Each entry in the corpus consists of the following elements:

I O term
(in English)

® FR
DE
cs
HU

PL

You will find in annex:

® Definition: gives the meaning of the term
©® comment (optional): illustrates the definition
O source: indicates the origin of the information

© Related term(s) (optional): gives cross-references to terms that
are related, opposite, etc.

The above elements in the other five languages, in the
order indicated here on the left

- an alphabetical permuted index, allowing terms to be found using one
word from which they are composed;

- an alphabetical index for each of the six languages, in the following
order: English, French, German, Czech, Hungarian and Polish.



Instructions pour lutilisation
du glossaire

Ce glossaire est présenté selon I'ordre alphabétique anglais.

Pour chaque terme, I'ordre linguistique est le suivant: anglais (EN), francgais
(FR), allemand (pE), tcheque (cs), hongrois (HU) et polonais (PL).

Chaque entrée du corpus se compose des éléments ci-dessous:

O terme
(en anglais)

® FR

DE
CSs
HU

PL

® Définition: donne la signification du terme
© Note (facultatif): illustre la définition
O source: indique I’origine de I'information

e Terme(s) lié(s) (facultatif): renvoie(nt) au(x) terme(s) proche(s),
contraire(s), etc.

La traduction des éléments ci-dessus dans les cing autres
langues, dans I'ordre indiqué ci-contre

Vous trouverez en annexe:

- un index alphabétique permuté en anglais, qui permet de retrouver un
terme a partir des mots qui le composent;

- unindex alphabétique pour chacune des six langues, dans I’ordre suivant:
anglais, francais, allemand, tchéque, hongrois et polonais.



Hinweise fur die Benutzung
des Glossars

Die Begriffe in diesem Glossar sind in alphabetischer Reihenfolge (im
Englischen) aufgefihrt.

Fur jeden Begriff werden die einzelsprachlichen Definitionen in folgender
Reihenfolge gegeben: Englisch (eN), Franzdsisch (Fr), Deutsch (DE),
Tschechisch (cs), Ungarisch (Hu) und Polnisch (pL).

Jeder Eintrag besteht aus folgenden Komponenten:

O Begriff @ Definition: Erlautert die Bedeutung des Begriffs
(in englischer . o ) )
Sprache) (3) Anmerkung (optional): prazisiert bzw. veranschaulicht die

Definition
O Quelle: Gibt an, woher die gegebene Information stammt

e Verwandte(r) Begriff(e) (optional): Verweist auf verwandte,
gegensatzliche usw. Begriffe

® FR Es folgt die Ubersetzung der vorstehend aufgefiihrten
Komponenten in flinf Sprachen, und zwar in
nebenstehender Reihenfolge

DE
cs
HU
PL
Im Anhang finden Sie

- einen permutierten alphabetischen Index in englischer Sprache, der es
erlaubt, einen Begriff anhand der Worte ausfindig zu machen, aus denen
er sich zusammensetzt;

- einen alphabetischen Index fiir jede der sechs Sprachen des Glossars,
und zwar in der Reihenfolge Englisch, Franzdsisch, Deutsch,
Tschechisch, Ungarisch und Polnisch.



Navod k pouziti
glosare

Glosar je sestaven podle abecedniho pofadku anglickych termin(.

Kazdy termin je uveden v tomto pofadi: anglicky (EN), francouzsky (FR),
némecky (DE), Cesky (cs), madarsky (HU) a polsky (PL).

Kazdé heslo v souboru ma tyto prvky:

© termin
(anglicky)

® FR

DE
cs
HU
PL

V priloze je

@ Definice: podava vyznam terminu
© Poznimka (fakultativni): ilustruje definici
O Pramen: uvadi puvod informace

© Pribuzny termin (terminy) (fakultativné): odkazuje na terminy
obdobné nebo opaéné atd.

Preklad vySe uvedenych prvkl do péti vlevo uvedenych
jazykl v naznaé¢eném poradi

- permutovany abecedni rejstfik v angli¢ting, ktery umozriuje nalézt kazdy
termin na zakladé slov, z nichz se sklada;

- abecedni rejstfik v jednotlivych Sesti jazycich v tomto poradi: anglicky,
francouzsky, némecky, ¢esky, madarsky a polsky.



A szbjegyzék hasznalatahoz
szlkséges utasitasok

Ez a szdjegyzék az angol betlirendet kdveti.

A fogalmak a kdvetkez8 sorrendben szerepelnek: angol (EN), francia (FR),
német (DE), cseh (Cs), magyar (HU) és lengyel (PL).

Tovébbiakban minden fogalom a kévetkez8 allomanyt tartalmazza:

I O fogalom @ Meghatarozas: a fogalom pontos korlilirasa
(angolul) (3] Megjegyzés (tetszés szerint): hasznalatot bemutaté példa
O Forris: eredetet jelez

© Térsfogalom(mak) (tetszés szerint): hasonlo, tarsithato,
ellentétes, stb. fogalmakra utalas

® FR A fenti elemek forditasa a tovabbi 6t nyelven, az itt jelzett
sorrendben

DE
cs
HU
PL
A fuggelékben a kdvetkezdk talalhatok:

- permutélt betlirendes mutaté, melyben a fogalmak szbéeredetlk alapjan
talalhatok,

- a Magyarazatos Széjegyzék hat nyelvi betlirendes mutatdja, a
kdvetkez6 sorrendben: angol, francia, német, cseh, magyar, lengyel.



M Instrukcja korzystania z
glosariusza

Glosariusz jest zorganizowany w porzgdku alfabetycznym terminéw
angielskojezycznych.

Terminy zdefiniowano w nastepujgcej kolejnosci jezykow: angielski (EN),
francuski (FR), niemiecki (DE), czeski (cs), wegierski (HU) i polski (PL).

Kazde hasto glosariusza skfada sie z opisanych dalej elementow:

I O termin @ Definicja: podaje znaczenie terminu
(W lezy.ku © Komentarz (opcjonalnie): ilustruje definicje terminu
angielskim)

O Zrédio: wskazuje pochodzenie informacji o terminie

e Termin(y) pokrewny(e): (opcjonalnie): wymienia nazwy
terminéw pokrewnych, przeciwnych, itp.

® FR Ttumaczenie wyzej wymienionych elementéw na
pozostatych pie¢ jezykéw wedle ustalonego obok porzgdku

DE
cs
HU
PL
W aneksie zamieszczono:

- indeks alfabetyczny permutacji angielskich, ktéry pozwala odnalez¢
termin na podstawie jednego z wyrazéw sktadowych;

- indeks alfabetyczny dla kazdego z szesciu jezykow w nastepujgcym
porzadku: angielski, francuski, niemiecki, czeski, wegierski i polski.






1 - access to (vocational) education and training

access to
(vocational)
education and
training

FR

DE

CS

HU

PL

Conditions, circumstances or requirements (e.qg.
qualification, education level, skills or work experience, etc.)
governing admittance to and participation in educational
institutions or programmes.

Source: adapted from Unesco, 1995.

acces a I’éducation / accés a la formation

Désigne I'ensemble des conditions, circonstances ou
exigences (par ex. qualification, niveau d’études,
compétences ou expérience professionnelle, etc.) qui
déterminent 'admission et la participation des individus aux
actions ou aux organismes d’enseignement ou de formation.

Source: adapté de Unesco, 1995.

Zugang zur (Berufs-)Bildung

Verweist auf die Bedingungen, Umsténde bzw.
Anforderungen (z. B. Qualifikation, Abschluss/Niveau,
Kompetenz oder Berufserfahrung usw.), welche der
Zulassung zu und Teilnahme an (allgemeinen und
beruflichen) BildungsmaBnahmen und
Bildungseinrichtungen zugrunde liegen.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Unesco, 1995.

pristup ke vzdélavani a k odborné pripravé

Podminky, okolnosti nebo pfedpoklady (napf. kvalifikace,
Uroven vzdélani, zplsobilosti nebo pracovni zkusenosti
apod.), které jsou urcujici pro pfijeti do vzdélavacich instituci
nebo do vzdélavacich programi a pro Ucéast v nich.

Pramen: upraveno podle Unesco, 1995.

hozzaférés a szakképzéshez / a szakképzés elérhetésége

A felvétel, résztvétel elbfeltételei, kdvetelményei (pl. mindsités,
végzési szint, szakavatottsag vagy szakgyakorlat, stb.)
képzési, (szak)oktatasi intézményekben, folyamatokban.

Forras: atvéve Unesco, 1995.

dostep do ksztatcenia i szkolenia (zawodowego)

Warunki, okoliczno$ci lub wymagania (np. rodzaj kwalifikacji,
poziom wyksztafcenia, kompetencje, doswiadczenie
zawodowe, itp.) determinujgce przyjecie do instytucji
odwiatowych i uczestnictwo w ich programach.

Zrédto: za Unesco, 1995.

17



18 2 - accreditation (of a VET provider or training programme)

accreditation (of
a VET provider
or training
programme)

FR

DE

Cs

HU

Process of accrediting an institution of vocational education
or training, a programme of study, or a service, showing it
has been approved by the relevant legislative and
professional authorities by having met predetermined
standards.

Source: adapted from Canadian Information Centre for
International Credentials, www.cicic.ca/pubs/guide/Guidefr_en.php

agrément (d’un prestataire ou d’un programme de FEP)

Reconnaissance et approbation officielles d’un
établissement de formation ou d’enseignement
professionnel, d’un programme d’études ou d’un service
par I'autorité |égislative ou professionnelle compétente
apres vérification de la conformité a certaines normes
prédéterminées.

Source: adapté de Centre d’information canadien sur les dipldmes
internationaux, www.cicic.ca/pubs/guide/guidefr_en.php

Akkreditierung (eines Berufsbildungsanbieters oder
einer MaBnahme) / Zulassung

Offizielle Anerkennung und Zulassung einer
Ausbildungseinrichtung, eines Berufsbildungsanbieters bzw.
einer MaBnahme, die (der) bestimmte vorgegebene Normen
bzw. Standards erflllt, durch die jeweils zusténdigen
gesetzgebenden bzw. beruflichen Stellen.

Quelle: leicht verandert Ubernommen aus Canadian Information
Centre for International Credentials,
www.cicic.ca/pubs/guide/guidefr_en.php

akreditace (instituci nebo programt odborné pfipravy)

Uznani a oficialni schvaleni udélené instituci nebo programu
odborné pfipravy, studijnimu programu nebo sluzbé
pfislusnym legislativnim nebo profesnim organem po
ovéreni, Ze jsou splnéna pfedem stanovena kritéria. (Téz
proces schvalovani.)

Pramen: upraveno podle Canadian Information Centre for
International Credentials, www.cicic.ca/pubs/guide/guidefr_en.php

elismerés (akkreditacio)

Egy szakképzési intézmény, tanrend vagy szolgéltatas
elismerése, jovahagyasa, adott elirasok szerint, az illetékes
hatésag vagy szakmai szervezet altal.

Forras: Kanada Nemzetkozi Diplomak Elismerési Informacios
Koézpontjara alapozva, www.cicic.ca / pubs / guide / guidefr_en.php
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akredytacja (instytucji ksztatcenia lub programu
szkolenia zawodowego)

Oficjalne uznanie, przez wtasciwe ciata legislacyjne lub
organizacje zawodowe, instytucji ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego, programu nauczania lub dziafalnosci
ustugowej spetniajgcych wymagane kryteria (jakosciowe).
Zrédto: za Canadian Information Centre for International
Credentials, www.cicic.ca/pubs/guide/guidefr_en.php

accreditation of
prior learning

see validation of informal / non-formal learning = 84

(APL)
accreditation of see recognition (of skills and competences) # 66
skills and I .
competences certification (of skills and competences) % 13
validation of informal / non-formal learning = 84
H adaptability The capacity of both organisations and individuals to adapt

to new technologies, new market conditions and new work
patterns.
Source: Cedefop, 2003.

FR adaptabilité / capacité d’adaptation
Capacité des organisations et des individus a s’adapter aux
nouvelles technologies, aux nouvelles conditions du marché
et aux nouveaux modes de travail.
Source: Cedefop, 2003.

DE Anpassungsfahigkeit
Die Fahigkeit von Organisationen und Personen, sich auf
neue Technologien, neue Marktbedingungen und neue
Arbeitsmuster einzustellen.
Quelle: Cedefop, 2003.

CS adaptabilita

Schopnost organizaci a jednotlivell pfizplsobit se novym
technologiim ¢&i technikdm, novym podminkam trhu a novym
formam prace.

Pramen: Cedefop, 2003.
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alkalmazkoddéképesség

Szervezetek és egyének képessége Uj technoldgiakhoz, Uj
piaci kériiményekhez és Uj munkamodszerekhez
alkalmazkodni.

Forras: Cedefop, 2003.

zdolnos¢ adaptaciji / zdolnos¢ przystosowania sie

Zdolnos$¢ przystosowania sie organizacji ,jak rowniez
pojedynczych oséb, do nowych technologii, nowych regut
rynkowych oraz nowych form pracy.

Zrédto: Cedefop, 2003.

adult education

FR

Education provided for adults, often intended for general
purposes rather than vocational education.

Comment: adult education is close to, but not synonymous with,
continuing vocational education and training. It is usually used:

- to provide general education for adults in topics of particular
interest to them (e.g. in open universities);

- to provide compensatory learning in basic skills which
individuals may not have acquired in their initial education
(such as literacy, numeracy);

- to enable people (a) to access and attain qualifications not
gained, for various reasons, in the initial education and training
system or (b) to acquire, improve or update skills and/or
competences in a specific field: this is continuing vocational
education and training.

Source: adapted from ETF 1997.

Related terms: compensatory learning, continuing vocational
education and training, lifelong learning

formation des adultes / éducation des adultes

Education destinée aux adultes, souvent a visée générale
plutdt que professionnelle.

Note: le terme «formation des adultes / éducation des adultes» est
proche du terme «formation et enseignement (professionnels)
continus», mais il n’en est pas synonyme. La formation des adultes
est généralement destinée a:

- fournir aux adultes une formation générale dans un domaine
pour lequel ils manifestent un intérét particulier (par ex. au sein
des universités ouvertes);

- fournir un apprentissage compensatoire des compétences de
base n’ayant pas été acquises au cours de I’éducation initiale
(littéracie, numéracie);

- permettre aux individus: (a) d’accéder a des formations et
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d’acquérir une qualification qu’ils n’ont pas obtenue, pour
diverses raisons, au sein du systéeme d’enseignement et de
formation initiaux ou (b) d’acquérir, d’améliorer ou de mettre a
jour des compétences dans un domaine spécifique: il s’agit
alors de formation et d’enseignement continus.

Source: adapté de ETF, 1997.

Termes liés: apprentissage compensatoire, formation et
enseignement (professionnels) continus, éducation et formation tout
au long de la vie / apprentissage tout au long de la vie

Erwachsenenbildung

Bezeichnet Bildungsangebote fur Erwachsene, die haufig
eher zur Vermittlung allgemeinbildender denn
berufsbildender Inhalte dienen.

Anmerkung: Erwachsenenbildung ist eng verwandt, aber nicht
synonym mit der beruflichen Fort- und Weiterbildung. Sie dient in
der Regel dazu,

- allgemeinbildende Lernangebote fiir Erwachsene in Bereichen
bereitzustellen, die flr sie von besonderem Interesse sind
(beispielsweise im Rahmen offener Universitéaten);

- kompensatorisches Lernen zum Erwerb von
Grundqualifikationen zu ermdglichen, die der Einzelne im
Rahmen seiner Erstausbildung méglicherweise nicht erworben
hat (beispielsweise Rechtschreib-, Lese- und
Rechenkenntnisse);

- dem Einzelnen die Gelegenheit zu er6ffnen,

(@) Qualifikationen ins Auge zu fassen und zu erwerben, die er
sich im allgemeinen und beruflichen Erstausbildungssystem aus
den unterschiedlichsten Griinden nicht angeeignet hat,

oder

(b) Kompetenzen in einem ganz spezifischen Bereich zu
erwerben, auszubauen oder zu aktualisieren: Hier geht es also
um berufliche Fort- und Weiterbildung.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Européische Stiftung fir
Berufsbildung, 1997.

Verwandte Begriffe: (berufliche) Fort- und Weiterbildung,
kompensatorisches Lernen, lebenslanges Lernen
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vzdélavani dospélych
Vzdélavani ur¢ené dospélym, ¢asto zaméfené spise na
vSeobecné nez na odborné vzdélavani.

Poznamka: Pojem ,vzdélavani dospélych” je pfibuzny pojmu ,dalsi
odborné vzdélavani a pfiprava“, neni vSak jeho synonymem. Je
obvykle uréeno k tomu, aby:

- dospélym poskytovalo vS§eobecné vzdélani v oblastech jejich
zajmu (napf. oteviené univerzity);

- zprostfedkovalo kompenzaéni uéeni zakladnich dovednosti
(gramotnost, znalost pocitani) tém, ktefi je neziskali v pribéhu
pocateéniho vzdélavani;

- umoznovalo jednotlivelim (a) ziskat pfistup k odborné pfipravé a
dosahnout kvalifikace, kterou z riznych dlivodd neziskali
v ramci Skolské soustavy a systému pocatec¢ni odborné pfipravy,
nebo (b) ziskat, zlepsit nebo aktualizovat dovednosti ¢i
zpUsobilosti v urcité oblasti: pak jde o dalsi vzdélavani a
odbornou pfipravu.

Pramen: upraveno podle ETF, 1997.

Pribuzné terminy: dal$i odborné vzdélavani a pfiprava, celozivotni
uceni, kompenzaéni uceni,

felnottoktatas / felnttképzés

Felnéttek szamara tartott képzés vagy oktatas, amely
gyakran inkéabb éaltalanos tudas, ismeret elsajatitasara, mint
szakmai képesitésre vagy tovabbképzésre szolgal.

Megjegyzés: A felnbttoktatas fogalma a szakmai tovabbkepzés
kozeli rokona, de vele mégse azonos. Altalaban a kdvetkez6
vonatkozésokban hasznélatos:

- Felnéttek részére érdekes targyakkal foglalkozd, altalanos
jellegli ismeretek kozvetitése (pl. Szabadegyetemeken),

- Tudaspotld oktatas alapvetd targyakban (mint pl. iras-olvasas,
matematika) melyek korabbi tanulmanyaikbdl kimaradtak,

- Embereknek lehet6vé tenni (a) kiilonbdz6 okoknal fogva
korabban el nem sajatitott mindsitést megszerezni, vagy (b)
magukéva tenni, feljavitani, naprakésszé emelni készségeket és

/ vagy tudast bizonyos szakterileteken. Ez a folyamatos
szakképzés.

Forras: ETF 1997 alapjan.

Tarsfogalmak: (szakmai) tovabbképzés, életen at tarté tanulas
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ksztatcenie dorostych / oswiata dorostych

Ksztatcenie kierowane do oséb dorostych, w tym réwniez
ksztatcenie ogodlne, niekoniecznie zawodowe.

Komentarz: termin ,ksztafcenie dorostych / oswiata dorostych” jest
znaczeniowo zblizony choé nie réwnoznaczny z terminem
~ksztafcenie i szkolenie (zawodowe) ustawiczne“. Ksztafcenie
dorostych oznacza zwykle:

- ksztatcenie ogdlne dla dorostych w dziedzinach ich
szczegdlnych zainteresowan (np. w ramach uniwersytetéw
otwartych);

- ksztatcenie wyréwnawcze w zakresie sprawnosci podstawowych
(jak umiejetnos¢ czytania i pisania, znajomosc¢ arytmetyki)
nienabytych w ramach nauczania wstepnego;

- ksztatcenie umozliwiajgce (a) dostep do nauczania i uzyskania
kwalifikacji nienabytych (z rozmaitych powodéw) w systemie
ksztatcenia wstepnego lub (b) nabycie, udoskonalenie lub
uaktualnienie sprawnosci i/lub kompetencji w okreslonej
dziedzinie, czyli to, co nazywamy ksztafceniem ustawicznym.

Zrédto: za ETF 1997.

Terminy pokrewne: ksztatcenie wyréwnawcze, ksztatcenie i
szkolenie (zawodowe) ustawiczne, ksztafcenie przez cate zycie

alternance
training

FR

Education or training alternating periods in a school or
training centre and in the workplace. The alternance
scheme can take place on a weekly, monthly or yearly basis
depending on the country. Participants are not contractually
linked to the employer where they do their practice, nor do
they generally receive remuneration (unlike apprentices).

Source: Cedefop, 2003.

Related term: apprenticeship

formation en alternance

Enseignement ou formation alternant des périodes
effectuées dans une école ou un centre de formation et sur
le lieu de travail. L’alternance peut se faire sur une base
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle selon le pays. Les
participants a la formation en alternance ne sont pas liés
contractuellement a 'employeur chez lequel ils effectuent
leur stage, et ne regoivent généralement aucune
rémunération (contrairement aux apprentis).

Source: Cedefop, 2003.

Terme lié: apprentissage

23
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alternierende Ausbildung / duale Ausbildung

Bezeichnet Programme, die Bildung und Ausbildung im
Wechsel zwischen Schule oder Ausbildungszentrum und
Betrieb vermitteln. Je nach Land kann dieser Wechsel
zwischen den verschiedenen Lernorten auf wdchentlicher,
monatlicher oder jahrlicher Basis organisiert sein. Im
Gegensatz zu Lehrlingen schlieBen die Teilnehmer mit dem
Arbeitgeber, bei dem sie die praktische Ausbildung
absolvieren, keinen Vertrag und beziehen in der Regel auch
kein Arbeitsentgelt.

Quelle: Cedefop, 2003.
Verwandter Begriff: Lehrlingsausbildung / Lehre

alternacéni odborna priprava

Vyuka nebo pfiprava, pfi niz se stfidaji obdobi vyuky ve Skole
nebo v centru odborné pfipravy a obdobi pfipravy na
pracovisti. Stfidavost mGze byt v jednotlivych zemich tydenni,
mésiéni & roéni. Udastnici alternaéni pfipravy nemaji se
zameéstnavatelem, u néhoz se pfiprava uskute¢iuje, smluvni
vztah, a zpravidla ani nedostavaji odménu (na rozdil od u¢n).

Pramen: Cedefop, 2003.
Pribuzné terminy: ptiprava uc¢iud / uénovska priprava

valtakozo (kettés) képzés

Képzési folyamat, melyben a tantermi oktatas munkahelyi
gyakorlattal valtakozik. A véltas, az adott orszag szerint
térténhet hetenként, honaponkeént vagy évente. A
szakmunkastanuldkkal ellentétben, itt a hallgaték a
munkahely tulajdonosaval nem kétnek munkavéllalasi
szerzddést, és altaldban fizetést se kapnak.

Forras: Cedefop, 2003.
Tarsfogalom: tanul6id6 (szakmunkasképzés)

szkolenie w formach naprzemiennych

Okresowe ksztatcenie lub szkolenie w szkole lub osrodku
szkoleniowym na przemian z praktyka w miejscu pracy.
Dtugosé cyklu przemiennego moze wynosi¢ tydzien, miesigc
lub rok, w zaleznosci od kraju. Uczestnicy szkolenia nie sg
zwigzani umowg o prace z pracodawcg i zazwyczaj nie
otrzymujg wynagrodzenia (w przeciwienstwie do
praktykantéw).

Zrédto: Cedefop, 2003.

Termin pokrewny: przysposobienie zawodowe / przyuczenie do
zawodu
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alternating
training

see alternance training # 5

H apprenticeship

FR

DE

Systematic, long-term training alternating periods in a
school or training centre and at the workplace; the
apprentice is contractually linked to the employer and
receives remuneration (wage or allowance). The employer
assumes responsibility for providing the trainee with training
leading to a specific occupation.

Comment: in French, the term ‘apprentissage’ relates to both
apprenticeship and the process of learning (see ‘learning’).

Source: Cedefop, 2003.

Related term: alternance training

apprentissage

Mode de formation de longue durée alternant des périodes
effectuées dans une école ou un centre de formation et sur
le lieu de travail. L’apprenti(e) est contractuellement lié(e) a
I’employeur et recoit une rémunération (salaire ou
indemnité). L'employeur s’engage a fournir a I’apprenti(e) la
formation débouchant sur un métier défini.

Note: en frangais, le terme «apprentissage» (voir le terme 40)
désigne en premier lieu un processus cumulatif d’acquisition de
connaissances.

Source: Cedefop, 2003.

Terme lié: formation en alternance

Lehrlingsausbildung / Lehre

Systematisch aufgebaute Langzeitausbildung, die im
Wechsel zwischen Schule oder Ausbildungszentrum und
Betrieb vermittelt wird. Der Lehrling schlieBt mit dem
Arbeitgeber einen Vertrag und bezieht ein Arbeitsentgelt
(Lohn oder Vergitung). Der Arbeitgeber ist verantwortlich
dafir, dass der Lehrling eine Ausbildung erhalt, die diesen
fir einen ganz bestimmten Beruf qualifiziert.

Anmerkung: Der franz6sische Begriff ,,apprentissage” bezeichnet
zum einen die Lehrlingsausbildung / Lehre, zum anderen aber auch
den Vorgang bzw. Prozess des Lernens als solches (vgl. die
Definition des Begriffs ,learning®).

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandter Begriff: alternierende Ausbildung / duale Ausbildung



26

6 - apprenticeship

Cs

HU

PL

pfiprava uéna / uénovska priprava

Forma dlouhodobé odborné pfipravy, pfi niz se stfidaji
obdobi vyuky ve Skole nebo v centru pfipravy a obdobi
pfipravy na pracovisti. U¢en (ucenka) je smluvné vazan(a) se
zaméstnavatelem a dostava odménu (mzdu nebo
prispévek). Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout ucni
pfipravu k uréitému povolani.

Poznamka: Drive se téz uzival termin ,uceni, ktery zde zamérné
neuvadime, protoze v ¢estiné, podobné jako ve francouzsting,
oznacuje predevsim kumulativni proces nabyvani védomosti (viz
definice terminu ,learning®).

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzny termin: alternaéni odborna pfiprava

tanuloid6 (szakmunkasképzés)

Rendszerezett, hosszu tavu képzési rendszer, melyben a
tanteremben végzett oktatas munkahelyi gyakorlattal
véltakozik, a (szakmunkas)tanulé a munkaaddval
szerzddéses viszonyban all, és munkajéért téle fizetést vagy
Osztdndijat kap. A munkaadd vallalja, hogy a képzés soran a
tanulét az adott szakmara kiképzi.

Megjegyzés: Franciaul az ,apprentissage” fogalma két értelmezést
foglal magaba: egyrészt szakmunkasképzést jelent, ugyanakkor a
tanulasi folyamatra is vonatkozik (lasd ,learning”).

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalom: véltakoz6 (kett6s) képzés

przyuczenie do zawodu

Systematyczne, dtugookresowe szkolenie w szkole lub
osrodku szkoleniowym na przemian z praktyka w miejscu
pracy. Uczen / praktykant jest zwigzany umowa o prace z
pracodawca i otrzymuje wynagrodzenie (pensje lub diete
pieniezng). Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ mu
przyuczenie do konkretnego zawodu.

Komentarz: w jezyku francuskim termin ,apprentissage“ obejmuje
zaréwno przysposobienie zawodowe jak tez proces uczenia sie
(patrz pod ,learning®).

Zrédfto: Cedefop, 2003.

Termin pokrewny: ksztafcenie alternatywne
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assessment (of
skills and
competences)

FR

DE

CS

The sum of methods and processes used to evaluate the
attainments (knowledge, know-how, skills and
competences) of an individual, and typically leading to
certification.

Comment: preferably use the term ‘evaluation’ for the assessment
of training methods or providers.

Source: Cedefop, 2003.

Related term: certification (of skills and competences)

évaluation (des compétences)

L’ensemble des méthodes et procédures utilisées pour
apprécier ou juger la performance (savoirs, savoir-faire et/ou
compétences) d’un individu, et débouchant habituellement
sur la certification.

Note: en anglais, le terme «assessment» décrit généralement
I’évaluation des compétences, alors que le terme «evaluation»
renvoie plutot a I’évaluation des prestataires de formation ou des
établissements.

Source: Cedefop, 2003.

Terme lié: certification (des compétences)

Bewertung (von Kompetenzen)

Oberbegriff fiir alle Methoden und Verfahren zur Beurteilung /
Einschatzung der Leistung (Kenntnisse, Know-how und
Kompetenzen) einer Person oder Gruppe; flhrt
normalerweise zur Zertifizierung.

Anmerkung: Im Englischen bezieht sich der Begriff ,assessment”
eher auf die Bewertung von Kompetenzen; die Bewertung von
Ausbildungsmethoden oder Anbietern wird zumeist als ,,evaluation
bezeichnet.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandter Begriff: Zertifizierung (von Kompetenzen)

hodnoceni (odbornych dovednosti a zplsobilosti)

Soubor metod a postupd pouzivanych k hodnoceni ¢i
posouzeni vykonu jednotlivce (ve védomostech,
dovednostech a zpusobilostech); obvykle vede k certifikaci.

Poznamka: v anglictiné termin ,assessment® oznacuje zpravidla
hodnoceni zpusobilosti, zatimco termin ,evaluation“ se vztahuje
spi$e na hodnoceni metod nebo poskytovateld odborné pfipravy.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzny termin: certifikace (odbornych dovednosti a zpUsobilosti)
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(szakértelem és képességek) értékelése / felmérése

Egyén vagy csoport teljesitményének (tudasa, szakismeretei,
és / vagy képességei) megallapitasara hasznalt modszerek
és eljarasok dsszessége.

Megjegyzés: Angolul az ,assessment” fogalma inkabb a készségek
értékelésére hasznalatos. Képzési modszerek, illetve azok
szolgaltatoi értékelésével kapcsolatban leggyakrabban ,evaluation”
fordul el6.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalom: (szakértelem és képességek) igazolasa

ewaluacja (umiejetnosci i kompetencji) / ocena
(umiejetnosci i kompetencji)

Zbior metod i procedur uzywanych do oceny osiggnie¢
jednostki (wiedzy teoretycznej, praktycznej i/lub kompetenciji)
stanowigcy zwykle podstawe do ich formalnego
poswiadczenia.

Komentarz: w jezyku angielskim termin ,assessment” zwykle
odnosi sie do oceny kompetenciji, zas termin ,evaluation“ do oceny
metod szkolenia lub instytucji szkolgcych.

Zrédfo: Cedefop, 2003.

Termin pokrewny: certyfikacja/poswiadczenie (umiejetnosci i
kompetenciji)

E awarding body

FR

A body issuing qualifications (certificates or diplomas)
formally recognising the achievements of an individual,
following a standard assessment procedure.

Source: Cedefop, 2003 adapted from OECD.

Related terms: certificate / diploma, certification (of skills and
competences)

organisme certificateur

Organisme délivrant des qualifications formelles (certificats,
diplémes ou titres) qui attestent d’'une maniéere officielle et
formalisée les résultats d’un individu a 'issue d’une
procédure normalisée d’évaluation.

Source: Cedefop, 2003 d’apres OCDE.

Termes liés: certificat / diplome / titre, certification (des
compétences)
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ausstellende Stelle oder Behorde

Bezeichnet eine Stelle, die in Folge eines standardisierten
Bewertungsverfahrens formale Qualifikationen
(Befahigungsnachweis, Bescheinigung, Diplom, Zertifikat
oder Zeugnis) ausstellt, die den Kenntnisstand einer Person
in Folge eines Bewertungsverfahrens formal anerkennen.

Quelle: Cedefop, 2003, leicht veréandert tbernommen aus OECD.

Verwandte Begriffe: Befahigungsnachweis / Bescheinigung /
Diplom / Zertifikat / Zeugnis, Zertifizierung (von Kompetenzen)

certifikacni organ

Organ vydavajici ufedni doklady o kvalifikaci (certifikaty,
vysvédcéeni, osvédéeni nebo diplomy), které oficidlné a
nélezitou formou potvrzuji vysledky, jichZ jednotlivec doséahl
ve standardizovaném procesu hodnoceni.

Pramen: Cedefop, podle OECD.

Pribuzné terminy: certifikat / osvédceni / vysvédéeni / diplom,
certifikace (odbornych dovednosti a zplsobilosti)

elismerd (igazold) szerv vagy hatésag

Szabvanyos értékel6 eljaras eredményére alapozott
hivatalos képesités (diploma, bizonyitvany, oklevél) kiadasara
hivatott szerv.

Forras: Cedefop, 2003 az OECD-t6l atvéve kisebb valtoztatasokkal.

Tarsfogalom: bizonyitvany / diploma / oklevél, (szakértelem és
képességek) igazolasa

instytucja poswiadczajgca kwalifikacje

Instytucja uprawniona do wydawania dokumentéw
poswiadczajgcych zdobyte kwalifikacje (Swiadectw,
dyploméw lub tytutéw), ktére to dokumenty formalnie
uwierzytelniajg dokonania jednostki zgodnie ze standardowg
procedurg oceny.

Zrédto: Cedefop, 2003 za OECD.

Terminy pokrewne: $wiadectwo/dyplom, certyfikacja/po$wiadczenie
(umiejetnosci i kompetenciji)



30

9 - baccalaureate

E baccalaureate

An examination administered at the end of upper secondary
education to identify, validate and certify the achievement of
learners.

Comment: the baccalaureate does not exist in all Member States.
At national level, secondary certificates — which do not guarantee
systematic access to higher education — bear different names, e.g.:

AUSTRIA

- Allgemeine Hochschulreife / Hochschulzugangsberechtigung /
Reifepriifung (general education) and Reife- und Diplomprifung
(vocational upper secondary);

- Reifepriifungszeugnis (general upper secondary) or Reife- und
Diplompriifungszeugnis (vocational upper secondary);

- Berufsreifepriifung.

GERMANY

Abitur

Fachabitur

IRELAND

Leaving certificates

FRANCE

Baccalauréat:

- baccalauréat général (general education);

- baccalauréat technologique (general and technical education);

- baccalauréat professionnel (vocational training leading to a
specific occupation).

UNiTeD KINGDOM:
(@) academic levels
- GCSEs (General Certificate of Secondary Education);

- GCE A level (General Certificate of Education Advanced level)
and

- AS level (Advanced Supplementary level);
(b) vocational levels
- NVQs (National vocational qualifications);

- GNVQs (General National Vocational Qualifications) and
Advanced GNVQs.

Source: Cedefop, 2003.
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baccalauréat

Examen organisé a la sortie de I’enseignement secondaire
supérieur, afin d’identifier, de valider et de certifier les
résultats des apprenants.

Note: le baccalauréat n’existe pas dans tous les Etats membres.
Au niveau national, les certificats ou diplédmes de fin
d’enseignement secondaire (qui ne garantissent pas I'acces
systématique a I’enseignement supérieur) portent des noms
différents, par exemple:

AUTRICHE

- Allgemeine Hochschulreife / Hochschulzugangsberechtigung /
Reifepriifung (enseignement général) et Reife- und
Diplomprtifung (secondaire supérieur professionnel);

- Reifeprifungszeugnis (secondaire supérieur général) ou Reife-
und Diplomprifungszeugnis (secondaire supérieur
professionnel);

- Berufsreifeprifung.

ALLEMAGNE

Abitur

Fachabitur

IRLANDE

Leaving certificates (certificats de fin de scolarité)
FRANCE

Baccalauréat:

- baccalauréat général (enseignement général);

- baccalauréat technologique (formation générale et
technologique);

- baccalauréat professionnel (formation débouchant sur un
métier).

RoyAumE-UNI

(@) enseignement général

- GCSEs (General Certificate of Secondary Education);

- GCE A level (General Certificate of Education Advanced level);

- AS level (Advanced Supplementary level);

(b) enseignement professionnel

- NVQs (National Vocational Qualifications);

- GNVQs (General National Vocational Qualifications) et Advanced
GNVQs.

Source: Cedefop, 2003 + Ministere de I'éducation nationale,
www.education.gouv.fr/sec/bac97-5b.htm
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Abitur (Deutschland) / Hochschulreife / Reifepriifung
(Osterreich)

Abschlusspriifung des Sekundarbereichs Il zur Feststellung,
Validierung und Zertifizierung der von den Lernenden
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Anmerkung: Das Abitur gibt es nicht in allen Mitgliedstaaten. Die
staatlichen Zeugnisse bzw. Beféhigungsnachweise, mit denen der
Unterricht bzw. die Ausbildung des Sekundarbereichs abschlieBt —
und die nicht alle zwangslaufig den Zugang zur Hochschulbildung
eroffnen —, tragen in den einzelnen L&ndern unterschiedliche
Bezeichnungen, z. B.:

OSTERREICH

- Allgemeine Hochschulreife / Hochschulzugangsberechtigung /
Reifeprifung (allgemeinbildender Zweig) und Reife- und
Diplomprifung (berufsbildender Sekundarbereich Il);

- Reifepriifungszeugnis (allgemeinbildender Sekundarbereich II)
oder Reife- und Diplomprifungszeugnis (berufsbildender
Sekundarbereich );

- Berufsreifeprifung.

DEUTSCHLAND

Abitur (allgemeine Hochschulreife)

Fachabitur (Fachhochschulreife)

IRLAND

Leaving certificates (Schulabschlusszeugnisse)
FRANKREICH

Baccalauréat:

- baccalauréat général (allgemeinbildendes Schulwesen);

- baccalauréat technologique (allgemeinbildendes und
technisches Schulwesen);

- baccalauréat professionnel (berufsbildendes Schulwesen, das
eine berufsqualifizierende Ausbildung vermittelt).

VEREINIGTES KONIGSREICH

(a) allgemeinbildende Abschlisse
- GCSE (General Certificate of Secondary Education);

- GCE A level (General Certificate of Education Advanced level);
- AS level (Advanced Supplementary level);

(b) berufsbildende Abschllisse

- NVQs (National Vocational Qualifications);

- GNVQs (General National Vocational Qualifications) und
Advanced GNVQs.

Quelle: Cedefop, 2003, und Landesinstitut fir Erziehung und
Unterricht Stuttgart, www.leu.bw.schule.de/bild/wghs_hsr.html
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maturitni zkouska

Zkous$ka organizovana na konci vy$siho sekundarniho
vzdélavani s cilem zjistit, zhodnotit a certifikovat vysledky
studujicich.

Poznamka: Baccalauréat neexistuje ve v§ech ¢lenskych zemich
Evropské unie. Osvédceni, vysvédcéeni ¢i diplomy udélované na
zaveér vysSiho sekundarniho vzdélavani (které ne vzdy umoznuji
pristup k vy$$imu vzdélavani) se oznaduji rizné, napf.:

RAKOuUsKO

- Allgemeine Hochschulreife / Hochschulzugangsberechtigung /
Reifepriifung (ve vSeobecném vzdélavani) a Reife- und
Diplomprtifung (v odborném vzdélavani);

- Reifepriifungszeugnis (ve vSeobecném vzdélavani) nebo Reife-
und Diplompriifungszeugnis (v odborném vzdélavani);

- Berufsreifepriifung.
NEMECKO

Abitur

Fachabitur

IrRsko

Leaving certificates

FRANCIE

Baccalauréat:

- baccalauréat général (vSeobecné vzdélavani);

- baccalauréat technologique (vSeobecné a odborné vzdélavani);

- baccalauréat professionnel (odborna pfiprava na urcité
povolani).

SPOJENE KRALOVSTVI

(a) v8eobecné vzdélavani

- GCSEs (General Certificate of Secondary Education);

- GCE A level (General Certificate of Education Advanced level);
- AS level (Advanced Supplementary level);

(b) odborné/profesni vzdélavani

- NVQs (National Vocational Qualifications);

- GNVQs (General National Vocational Qualifications) a Advanced

GNVQs.

Source: Cedefop, 2003 + Ministere de I’éducation nationale,
www.education.gouv.fr/sec/bac97-5b.htm

CESKA REPUBLIKA

(a) vysvédéeni o maturitni zkousce: ¢tyrleté studijni obory
poskytujici vSeobecné nebo odborné vzdélavani;

(b) vysvédcEeni o maturitni zkousce a vyuéni list (potvrzujici ziskani
odbornych zpUlsobilosti pro urcité povolani): odborné vzdélavani
(obory profesni pfipravy).

Pramen: Cedefop, 2003.
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érettségi

A kdzépiskolai tanulmanyok befejezésével sorra kertils, az
elért eredmények megallapitasahoz, bizonyitasahoz és
elismeréséhez szlikséges vizsga.

Megjegyzés: Az érettségi nem minden tagallamban létezik. A
nemzeti szintii hivatalos bizonyitvanyok és képesitések, melyekkel a
kdzépiskolai oktatas lezarul — és melyek nem okvetlen jogositanak
felsGoktatasi belépésre — kiilénb6z6 orszagokban mas és mas
jelentéséggel birnak, példaul:

AuUSZTRIA

- Allgemeine Hochschulreife / Hochschulzugangsberechtigung /
Reifepriifung (altalanos képesités) és Reife- und Diplompriifung
(fels6kdzépfoku szakképesités);

- Reifepriifungszeugnis (altalanos fels6k6zép) vagy Reife- und
Diplompriifungszeugnis (fels6kdzépfoku szakképesités);

- Berufsreifepriifung.

NEMETORSZAG

Abitur

Fachabitur (szak-Abitur)

IRORSZAG

Leaving certificates

FRANCIAORSZAG

Baccalauréat:

- baccalauréat général (altalanos képesités);

- baccalauréat technologique (altalanos technikus képesités);

- baccalauréat professionnel (meghatarozott foglalkozashoz
vezetd szakképesités).

EGYESULT KIRALYSAG:
(a) tudomanyos szintek
- GCSEs (altalanos kdzépiskolas bizonyitvany);

- GCE A level (haladé szint( altalanos kézépiskolas bizonyitvany)
és

- AS level (kiegészitett haladd szint);
(b

- NVQs (National Vocational Qualifications);

-~

szakképesitési szintek

- GNVQs (General National Vocational Qualifications) és
Advanced GNVQs.

Forras: Cedefop, 2003.
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matura / egzamin dojrzatos$ci
Egzamin koriczacy nauke w szkole $redniej, ktory okresla,
zatwierdza i po$wiadcza osiggniecia uczgcych sie.

Komentarz: matura wystepuje nie we wszystkich panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej. Swiadectwa paristwowe ukoriczenia
szkoty $redniej, ktére nie gwarantujg automatycznie wstepu na
wyzszg uczelnig, noszg rézne nazwy, na przyktad:

AUSTRIA

- Allgemeine Hochschulreife / Hochschulzugangsberechtigung /
Reifepriifung (szkoty $rednie ogdlnoksztaicace) oraz Reife- und
Diplomprtifung (szkoty $rednie zawodowe);

- Reifepriifungszeugnis (szkoty ogéInoksztafcace
ponadgimnazjalne, licea ogélnoksztatcace) lub Reife- und
Diplompriifungszeugnis (licea profilowane, szkoty Srednie
zawodowe);

- Berufsreifepriifung.

NiEmcy

Abitur

Fachabitur

IRLANDIA

Leaving certificates ($wiadectwa ukoriczenia szkoty $redniej)
FRANCJA

Baccalauréat:

- baccalauréat général (szkolnictwo Srednie ogdlnoksztatcace);
- baccalauréat technologique (szkolnictwo $rednie techniczne);
- baccalauréat professionnel (szkolnictwo $rednie zawodowe).
WIELKA BRYTANIA

(a) szkolnictwo ogdInoksztafcace

- GCSEs (General Certificate of Secondary Education);

- GCE A level (General Certificate of Education Advanced level);
- AS level (Advanced Supplementary level),

(b) szkolnictwo zawodowe

- NVQs (National Vocational Qualifications);

- GNVQs (General National Vocational Qualifications) oraz
Advanced GNVQs.

Zrédto: Cedefop, 2003.
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basic ICT skills  see basic information and communication technology (ICT)
skills » 10
basic The skills needed to use efficiently the basic functions of

information and
communication
technology (ICT)

skills

FR

DE

information and communication technologies (ICT).

Comment: some authors limit the range of ICT basic skills to self-
sufficiency in word/data processing, Internet and e-mail use. Others
include hardware skills (connecting devices, installing software,
correcting basic faults) or further software skills (using a
presentation programme or spreadsheet, file management,
retrieving data, etc.).

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: basic skills, information and communication
technology (ICT), new basic skills

compétences de base en technologies de I'information
et de la communication (TIC)

Les compétences requises pour utiliser efficacement les
fonctions de base des technologies de I'information et de la
communication (TIC).

Note: certains auteurs limitent la gamme des compétences de
base en TIC a I'utilisation autonome des logiciels de traitement de
texte ou de données, de I'Internet et de la messagerie électronique.
D’autres y ajoutent d’autres compétences en rapport avec le
matériel (connexion, installation des logiciels, correction des
défaillances simples) ou les logiciels (utilisation d’un logiciel de
présentation ou d’un tableur, gestion des fichiers, extraction de
données).

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: compétences de base, nouvelles compétences de
base, technologies de 'information et de la communication (TIC)

grundlegende Kompetenzen im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) /
grundlegende IKT-Kompetenzen

Bezeichnet die Kompetenzen, die erforderlich sind, um die
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) in
ihnren Grundfunktionen wirksam einsetzen zu kdénnen.

Anmerkung: Manche Autoren sehen die grundlegenden IKT-
Kompetenzen auf die Fahigkeit zur selbstandigen Handhabung von
Text- und Datenverarbeitungsprogrammen, E-Mail und Internet
beschrankt. Andere Autoren zéhlen daneben auch
hardwarebezogene Fahigkeiten (das AnschlieBen von Geraten, das
Installieren von Programmen, das Beheben einfacher Fehler und
Stérungen) bzw. weitergehende softwarebezogene Kenntnisse
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(Verwendung von Prasentations- und Tabellenkalkulations-
programmen, Dateiverwaltung, Abruf von Daten usw.) zu diesen
IKT-Kompetenzen.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: Grundkompetenzen / grundlegende
Fertigkeiten, neue Grundkompetenzen / neue Grundfertigkeiten /
Basis-, Kernqualifikationen, Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT)

zakladni dovednosti v oblasti informacnich a
komunikacénich technologii (IKT)

Dovednosti potfebné k u¢innému vyuzivani zakladnich funkci
informacnich a komunikacénich technologii (IKT).

Poznamka: Néktefi autofi omezuji rozsah zékladnich dovednosti

v IKT na samostatné uzivani softwaru pro zpracovani textl a dat, na
uzivani Internetu a elektronické posty. Jini k nim zahrnuji i
dovednosti z oblasti hardwaru (pfipojovani, instalace softwaru,
oprava jednoduchych zavad) nebo dals$i softwarové dovednosti
(uzivani prezentaénich programG nebo tabulkovych procesord,
spravu soubor(, vybér z databazi atd.).

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: nové zakladni dovednosti, informacni a
komunikacni technologie (IKT), zékladni dovednosti

alapvet6 informatikai és kommunikacios technoldgiai
(IKT) szakértelem

Az informatikai és kommunikaciés technologia (IKT) alapvetd
maddozatai hatékony hasznalatahoz sziikséges szakértelem.

Megjegyzés: Vannak szerzdk, akik az IKT alapvetd készségeit a
szOveg- és adat-kezelés, Internet és elektronikus (drét-) posta — e-
mail vonatkozasaira sz(kitik. Masok belefoglaljak a hardver
ismeretet (kapcsolodasi szerkezetek, program installacio, alapszinti
hibajavitas), s6t a programhasznalatot is (bemutatasi program illetve
szamtablazat — spreadsheet — mappakezelés, adatvisszaszerzés,
stb.)

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: alapképességek, informatikai és kommunikacids
technoldgia (IKT), Uj alapképességek
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umiejetnosci podstawowe w dziedzinie technologii
informacji i komunikacji (TIK)

Umiejetnosci niezbedne do sprawnego korzystania z
podstawowych funkcji technologii informacji i komunikac;ji
(TIK).

Komentarz: niektérzy autorzy ograniczajg sens terminu
angielskojezycznego do umiejetnosci samodzielnego korzystania z
edytora tekstu, Internetu i poczty elektronicznej. Inni wliczajg tu
réwniez podstawowg znajomos¢ oprzyrzagdowania (podtgczanie
urzgdzen peryferyjnych, instalowanie oprogramowania, usuwanie
drobnych usterek sprzetu) lub znajomos¢ dodatkowych aplikacji
(programoéw do tworzenia prezentaciji, arkuszy kalkulacyjnych), czy
funkcji (zarzadzanie plikami, wyszukiwanie danych, itp.).

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: umiejetnosci podstawowe, technologie
informac;ji i komunikacji (TIK), nowe umiejetnosci podstawowe

n basic skills

FR

DE

The skills and competences needed to function in
contemporary society, e.qg. listening, speaking, reading,
writing and mathematics.

Source: Cedefop, 2000.

Related terms: basic information and communication technology
(ICT) skills, new basic skills

compétences de base / aptitudes clés

Les compétences et capacités requises pour évoluer dans
la société contemporaine, c’est-a-dire écouter, parler, lire,
écrire et calculer.

Source: Cedefop, 2000.

Termes liés: compétences de base en technologies de 'information
et de la communication (TIC), nouvelles compétences de base

Grundkompetenzen / Grundfertigkeiten / Basis-,
Kernqualifikationen

Bezeichnet die grundlegenden Fertigkeiten und Fahigkeiten
bzw. Kompetenzen, die unabdingbare Voraussetzung sind
fir die Lebensbewaéltigung in zeitgendssischen
Gesellschaften, wie z. B. die Fahigkeit, ein Gesprach zu
fihren (Reden und Zuhdéren) sowie Lese-, Schreib- und
Rechenkenntnisse.

Quelle: Cedefop, 2000.

Verwandte Begriffe: grundlegende Kompetenzen im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) / grundlegende
IKT-Kompetenzen, neue Grundkompetenzen / neue
Grundfertigkeiten / Basis-, Kernqualifikationen
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zakladni dovednosti

Dovednosti a schopnosti potfebné pro fungovani v soudobé
spole¢nosti, tj. naslouchat, hovofit, Cist, psat a pocitat.

Pramen: Cedefop, 2000.

Pribuzné terminy: nové zakladni dovednosti, zakladni dovednosti v
oblasti informaénich a komunikaénich technologiich (IKT)

alapképességek

A modern tarsadalomban valé helytéllashoz sziikséges
képességek, ismeretek, ugymint: masokat meghallgatni,
beszélni, olvasni, irni, szamolni.

Forras: Cedefop, 2000.

Tarsfogalmak: alapvetd informatikai és kommunikacios technoldgiai
(IKT) szakertelem, Uj alapképességek

umiejetnosci podstawowe

Umiejetnosci i sprawnosci niezbedne do funkcjonowania we
wspofczesnym spoteczenstwie, np. umiejetnosci stuchania,
moéwienia, pisania, czytania oraz znajomos$c¢ dziatan
arytmetycznych.

Zrédto: Cedefop, 2000.

Terminy pokrewne: technologie informacji i komunikacji (TIK),
nowe umiejetnosci podstawowe

certificate /
diploma

FR

An official document, issued by an awarding body, which
records the achievements of an individual following a
standard assessment procedure.

Source: Cedefop, 2002.

Related terms: awarding body, certification (of skills and
competences)

certificat / diplome / titre

Document officiel délivré par un organisme certificateur, qui
atteste le niveau de qualification atteint par un individu a
Iissue d’une procédure d’évaluation normalisée.

Source: Cedefop, 2002.

Termes li€s: certification (des compétences), organisme
certificateur
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Beféhigungsnachweis / Bescheinigung / Diplom /
Zertifikat / Zeugnis

Ein offizielles, von einer ausstellenden Stelle oder Behorde
vergebenes Dokument, das in Folge eines standardisierten
Bewertungsverfahrens die Leistungen einer Person formal
erfasst.

Quelle: Cedefop, 2002.

Verwandte Begriffe: ausstellende Stelle oder Behdrde,
Zertifizierung (von Kompetenzen)

certifikat / osvédceni / vysvédceni / diplom

Utedni doklad vydavany certifikaénim organem, ktery
potvrzuje dosazenou Uroven kvalifikace na zakladé
standardizovaného postupu hodnoceni.

Pramen: Cedefop, 2002.

Pribuzné terminy: certifikace (odbornych dovednosti a
zpusobilosti), certifikacni organ

bizonyitvany / diploma / oklevél

Szabvanyos értékel6 eljaras eredményeként, egyéni
teljesitmény szinvonalat elismerd, hivatalos igazol6 szerv,
vagy hatésag altal kiadott képesités.

Forras: Cedefop, 2002.
Tarsfogalmak: elismeré (igazold) szerv vagy hatésag

Swiadectwo / dyplom

Oficjalny dokument sporzadzony przez instytucje
poswiadczajgca kwalifikacje zaswiadczajacy, po
przeprowadzeniu standardowej procedury oceny, o poziomie
zdobytych kwalifikacji.

Zrédfo: Cedefop, 2002.

Terminy pokrewne: instytucja poswiadczajgca kwalifikacje,
certyfikacja/poswiadczenie (umiejetnosci i kompetencji)

certification (of
skills and
competences)

The process of formally validating knowledge, know-how
and/or skills and competences acquired by an individual,
following a standard assessment procedure. Certificates or
diplomas are issued by accredited awarding bodies.

Comment: certification validates the outcome of either formal
learning (training actions) or informal / non-formal learning.

Source: Cedefop, 2002.

Related terms: awarding body, certificate / diploma, qualification,
validation of informal / non-formal learning
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certification (des compétences)

Procédure de validation formelle des savoirs, savoir-faire
et/ou compétences acquis par un individu a I'issue d’'une
procédure d’évaluation normalisée. La certification aboutit a
la délivrance d’un certificat, titre ou dipléme par un
organisme certificateur accrédité.

Note: la certification valide les résultats soit de I'apprentissage
formel (actions de formation), soit de I"apprentissage informel / non
formel.

Source: Cedefop, 2002.

Termes liés: certificat / diplome / titre, organisme certificateur,
qualification, validation de I'apprentissage informel / non formel

Zertifizierung (von Kompetenzen)

Formelle Validierung von Kenntnissen, Know-how und/oder
Kompetenzen des Einzelnen im Gefolge eines
standardisierten Bewertungsverfahrens. Die Zertifizierung
schlieBt mit der Verleihung einer (anerkannten) formalen
Qualifikation (Befahigungsnachweis, Bescheinigung, Diplom,
Zertifikat oder Zeugnis) durch eine akkreditierte ausstellende
Stelle oder Behorde.

Anmerkung: Durch Zertifizierung werden die Resultate sowohl des
formalen Lernens (im Rahmen von AusbildungsmaBnahmen) als
auch des informellen / nicht formalen Lernens validiert.

Quelle: Cedefop, 2002.

Verwandte Begriffe: ausstellende Stelle oder Behdrde,
Befahigungsnachweis / Bescheinigung / Diplom / Zertifikat /
Zeugnis, Qualifikation, Validierung informellen / nicht formalen
Lernens

certifikace (odbornych dovednosti a zplsobilosti)

Proces oficialniho potvrzovani ziskanych védomosti,
dovednosti a zpusobilosti prostfednictvim standardizovaného
procesu hodnoceni. Certifikace vede k vydani certifikatu,
osvédceni, vysvédceni ¢i diplomu povéfenym certifikacnim
organem.

Poznamka: Certifikace potvrzuje vysledky uceni, at formalniho
(vzdélavaci aktivity), nebo informalniho / nonformalniho.

Pramen: Cedefop, 2002.

Pribuzné terminy: certifikani organ, certifikat / osvédceni /
vysvédcéeni / diplom, kvalifikace, uznavani platnosti informalniho /
nonformalniho uéeni
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(szakértelem és képességek) igazolasa

Az elnyert tudas, szakismeretek és képességek hivatalos
igazolasa, szabvanyos értékel§ eljaras eredményekeént.
Bizonyitvanyt vagy diplomat elismert igazold szerv vagy
hatésag ad ki.

Megjegyzés: Az igazolas elismerést adhat akar hivatalos (formalis)
oktatasnak, akar szabad tanulasnak.

Forras: Cedefop, 2002.

Tarsfogalmak: elismer6 (igazold) szerv vagy hatésag, bizonyitvany /
diploma / oklevél, képesités / kvalifikacio, kdtetlen / nem kotott
tanulmanyok hitelesitése

certyfikacja / poswiadczenie (kompetenciji)

Proces formalnego uwierzytelnienia, zgodnie ze standardowa
procedurg oceny, wiedzy, umiejetnosci praktycznych i/lub
kompetenciji nabytych przez jednostke. Swiadectwa lub
dyplomy wydawane sg przez akredytowane instytucje
poswiadczajgce kwalifikacje.

Komentarz: certyfikacja uwierzytelnia wyniki zaréwno ksztafcenia
formalnego, jak tez ksztafcenia incydentalnego / nieformalnego.

Zrédfo: Cedefop, 2002.

Terminy pokrewne: instytucja poswiadczajgca kwalifikacje,
Swiadectwo/dyplom, uwierzytelnienie ksztafcenia
incydentalnego/nieformalnego

n civil society

FR

A ‘third sector’ of society beside the State and the market,
embracing institutions, groups and associations (either
structured or informal), which may act as mediator between
citizens and public authorities.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

or

The sum of all organisational structures whose members have
objectives and responsibilities of general interest and who also
act as mediators between public authorities and citizens.

Source: European Economic and Social Committee, Opinion
851/99.

société civile
«Troisiéme secteur» de la société, distinct de I'Etat et du
marché, constitué d’institutions, de groupes et d’associations

(structurés ou non) susceptibles d’exercer une fonction de
médiation entre les pouvoirs publics et les citoyens.
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Source: Cedefop, 2001 in Commission européenne,
communication Réaliser un espace européen de I’éducation et de la
formation tout au long de la vie, COM(2001) 678 final.

ou

L’ensemble de toutes les structures organisationnelles dont
les membres servent I'intérét général par le biais d’un
processus démocratique basé sur le discours et le
consensus, et jouent également le réle de médiateurs entre
les pouvoirs publics et les citoyens.

Source: Comité économique et social européen, avis 851/99.

Biirgergesellschaft / Zivilgesellschaft

Der , dritte Sektor der Gesellschaft neben staatlichem
Sektor und Unternehmenssektor, der (strukturierte oder
informelle) Institutionen, Gruppen und
Vereinigungen/Verbande umfasst und als Mittler zwischen
Behdrden und Birgern fungiert.

Quelle: Cedefop, 2001, in Europadische Kommission, Mitteilung
Einen européischen Raum des lebenslangen Lernens schaffen,
KOM(2001) 678 endg.

oder

Gesamtheit aller Organisationsstrukturen, deren Mitglieder
Uber einen demokratischen Diskurs- und
Versténdigungsprozess dem allgemeinen Interesse dienen
und welche auch als Mittler zwischen 6ffentlicher Gewalt
und den Blrgern auftreten.

Quelle: Europaischer Wirtschafts- und Sozialausschuss,
Stellungnahme 851/99.

obcéanska spolec¢nost

»Treti sektor” spoleCnosti (vedle statu a trhu) tvofeny
institucemi, skupinami a sdruzenimi (at formalnimi Ci
neformalnimi), které mohou puUsobit jako prostrednici mezi
vefejnou moci a ob&any.

Pramen: Cedefop, 2001 in European Commission, komuniké
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

nebo

Soubor vSech organizaénich struktur, jejichz ¢lenové slouzi
vefejnému zajmu prostiednictvim demokratického procesu
zalozeného na verfejné diskusi a konsensu, a které hraji roli
prostfednika mezi vefejnou moci a obcany.

Pramen: Evropsky hospodarsky a socialni vybor, stanovisko
851/99.
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civil tarsadalom

A tarsadalom, allam és piac 6sszetevéi mellett |étezd,
maganemberek és hatésagok kdzott eljard szervezett vagy
kotetlen intézményekbdl, csoportosulasokbdl és
szervezetekbdl allé ,harmadik szektor’-a.

Forras: Cedefop, 2001 az Eurépa Bizottsag Making a European
area of lifelong learning a reality, COM(2001) 678 final c
kiadvanyaban.

vagy

Altalanos érdekeltségii célokat és felelgsségeket képviseld,
tagsaggal rendelkezd szervezetek 6sszessége, melyek
hatésagok és polgarok kdzott kézvetitenek is.

Forras: Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag, véleményét
851/99.

spoteczenstwo obywatelskie

s1rzeci sektor” spofteczenstwa, obok panstwa i rynku,
obejmujgcy instytucje, ugrupowania i stowarzyszenia
(zhierarchizowane lub nieformalne), ktére moga petni¢ role
mediatora miedzy obywatelem a wtadzg publiczna.

Zrédto: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

lub

Zespot struktur organizacyjnych, ktérych cztonkowie
wyznaczajg sobie cele i zadania zgodne z interesem
publicznym i petnig role mediatoréw miedzy wtadzg

publiczng a obywatelem.

Zrédto: Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, opinia 851/99.

comparability (of
qualifications)

The extent to which it is possible to establish equivalence
between the level and content of formal qualifications
(certificates or diplomas) at sectoral, regional, national or
international levels.

Comment: comparability of qualifications improves individuals’
employability and mobility. This term must not be confused with
‘equivalence of qualifications’ (which refers to the similarity of value
of diplomas).

Source: Cedefop, 2000.

Related term: (mutual) recognition of qualification
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comparabilité (des qualifications)

Le degré auquel il est possible d’établir une comparaison
entre le niveau et le contenu des qualifications formelles
(certificats et dipldmes) au niveau tant sectoriel que
régional, national ou international.

Note: la comparabilité des qualifications renforce I'employabilité et
la mobilité des individus. Il ne faut pas confondre ce terme avec le
concept d’«équivalence des qualifications» (qui désigne
I’équivalence de valeur des diplomes).

Source: Cedefop, 2000.

Terme lié: reconnaissance (mutuelle) des qualifications

Vergleichbarkeit (von Qualifikationen)

Bezeichnet, inwieweit es moglich ist, Entsprechungen
zwischen der Bildungsstufe und dem Inhalt von formellen
Qualifikationen (Beféhigungsnachweis, Bescheinigung,
Diplom, Zertifikat, Zeugnis) auf sektoraler, regionaler,
nationaler und internationaler Ebene herzustellen.

Anmerkung: Die Vergleichbarkeit von Qualifikationen erhdht die
individuelle Beschaftigungsfahigkeit und Mobilitat. Dieser Begriff
darf nicht mit der ,Entsprechung von Qualifikationen“ verwechselt
werden (die sich auf die Wertentsprechung von Zeugnissen
bezieht).

Quelle: Cedefop, 2000.

Verwandter Begriff: (gegenseitige) Anerkennung von
Qualifikationen

srovnatelnost (kvalifikaci)

Mira, v niz Ize provést srovnani mezi urovni a obsahem
formalnich kvalifikaci (certifikatd / osvéd€eni / vysvédceni /
diploml) na odvétvové, regionalni, narodni nebo
mezinarodni Urovni.

Poznamka: Srovnatelnost kvalifikaci zlepSuje zaméstnatelnost a
mobilitu jednotlived. Tento pojem nelze smésovat s pojmem
~ekvivalence kvalifikaci“, ktery oznacéuje rovnocennost diploma.

Pramen: Cedefop, 2000.

Pribuzny termin: (vzajemné) uznavani kvalifikaci
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(képesités) 6sszehasonlithatosag

Mérték, amellyel szabalyszer( (formalis) képesitések
(bizonyitvanyok vagy diplomak) szintje és tartalma k&zétt,
szektoralis, terileti, nemzeti vagy nemzetkdzi szinten
egyenértékliséget lehet megallapitani.

Megjegyzes: A képesitések 6sszehasonlitasa javitia az egyének
foglalkoztathatésagat és mobilitasat. Ezt a fogalmat nem szabad

Jképesités egyenléséggel” 6sszetéveszteni (amely diplomak
egyenértékére vonatkozik.)

Forras: Cedefop, 2000.

Tarsfogalom: (klcs6nos) képesités elismerés

poréwnywalnos¢ (kwalifikacji)

Zakres, w jakim mozliwe jest dokonanie poréwnania poziomu
i tredci kwalifikacji formalnych (dyplomow lub $wiadectw) w
obszarze branzy, regionu, kraju lub w skali
miedzynarodowej.

Komentarz: porownywalnos¢ kwalifikacji zwigksza zdolnos¢ do
zatrudnienia oraz mobilno$¢ jednostki. Nie nalezy jej myli¢ z
terminem ,rownowaznos¢ kwalifikacji®, ktéry odnosi si¢ do
podobienstwa wartosci dyplomoéw.

Zrédfo: Cedefop, 2000.

Termin pokrewny: uznanie (wzajemne) kwalifikacji

compensatory
learning

FR

Learning intended to fill the gaps accumulated by
individuals during compulsory education, mainly to enable
them to take part in training.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: adult education, basic skills

apprentissage compensatoire

Apprentissage qui vise a combler les lacunes accumulées
par les individus au cours de la scolarité obligatoire,
notamment afin de leur permettre d’accéder a une action de
formation.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: formation / éducation des adultes, compétences de
base
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kompensatorisches Lernen

Bezeichnet den Erwerb von Kenntnissen bzw. Kompetenzen,
welche die Liicken schlieBen, die wahrend des
Pflichtschulbesuchs entstanden sind, um den Einzelnen
insbesondere zur Teilnahme an einer Ausbildung zu befahigen.

Quelle: Cedefop, 2003.
Verwandte Begriffe: Erwachsenenbildung, Grundkompetenzen

kompenzaéni uc¢eni

UcCeni urené k doplnéni mezer ve védomostech, které urcity
jedinec nahromadil béhem povinné Skolni dochazky; ma mu
predevSim umoznit ucast v odborné pfiprave.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: vzdélavani dospélych, zakladni dovednosti

kiegyenlité (kompenzald) tanulas

Az egyének kotelez§ oktatas soran felhalmozodott
hianyossagainak pétlasara iranyuld tanulas abbdl a célbdl,
hogy alkalmassa tegye &ket képzésen valo részvételre.
Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: feln6ttoktatas / felnéttképzés, alapképességek

ksztatcenie wyréwnawcze

Ksztatcenie majgce na celu uzupetnienie brakéw powstatych
w trakcie ksztatcenia obowigzkowego, prowadzone z mysig o
przygotowaniu uczgcych sie do udziatu w szkoleniu.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: ksztafcenie dorostych / o$wiata dorostych,
umiejetnosci podstawowe

competence

FR

Ability to apply knowledge, know-how and skills in an
habitual or changing situation.

Source: Cedefop, 2002.

Related terms: knowledge, know-how, skills

compétence

La capacité a mettre en ceuvre des savoirs, savoir-faire,
aptitudes et capacités dans une situation habituelle ou
nouvelle.

Source: Cedefop, 2002.

Termes liés: savoir, savoir-faire
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DE Kompetenz
Die Fahigkeit zur Anwendung von Kenntnissen, Know-how
und Fahigkeiten in einem gewohnten oder neuen
Zusammenhang.
Quelle: Cedefop, 2002.
Verwandte Begriffe: Wissen / Kenntnis, Know-how, spezifische
bzw. berufliche Fahigkeiten und/oder Fach-/Sachkenntnisse und
Fahigkeiten

CS (odborna) zplisobilost
Schopnost uplatiiovat védomosti, dovednosti a know-how
v béznych i novych situacich.
Pramen: Cedefop, 2002.
Pribuzné terminy: dovednosti, know-how, védomosti

HU képesség
Készség a tudast, szakismeretet és képességet megszokott
vagy Uj kérnyezetben felhasznalni.
Forras: Cedefop, 2002.
Tarsfogalmak: tudas / ismeret, szakismeret (know how)

PL kompetencja
Zdolno$c¢ stosowania wiedzy teoretycznej, praktycznej i
umiejetnoéci w rutynowych lub nowych sytuacjach.
Zrédto: Cedefop, 2002.
Terminy pokrewne: wiedza, know-how, umiejetnosci zawodowe

compulsory  The minimum legal standards and duration of obligatory
education  schooling.

Comment: the length of compulsory education varies from country
to country.
Source: ILO Thesaurus.
Related terms: initial vocational education and training, post-
compulsory education

FR enseignement obligatoire / scolarité obligatoire /

éducation obligatoire

Niveau et temps d’études minima prescrits légalement en
matiére de fréquentation scolaire obligatoire.

Note: la durée de la scolarité obligatoire varie selon les pays.
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Source: Thesaurus BIT.

Termes liés: éducation postobligatoire / enseignement
postobligatoire / scolarité postobligatoire, formation et
enseignement (professionnels) initiaux

Pflichtschule / Pflichtschulbildung / Schulpflicht

Gesetzlich geregelte und fiir alle Schler verbindliche
Mindeststandards und Mindestdauer der schulischen Bildung.

Anmerkung: Die Dauer der Schulpflicht ist von Land zu Land
unterschiedlich.

Quelle: |AA Thesaurus.

Verwandter Begriff: nachschulpflichtige Bildung, (berufliche)
Erstausbildung

povinna Skolni dochazka

Minimalni zdkonem stanovena uroven a délka povinné Skolni
dochéazky.

Poznamka: Délka povinné skolni dochéazky je v rGznych zemich
odlisna.

Pramen: ILO Thesaurus.

Pribuzné terminy: po¢ate¢ni odborné vzdélavani a pfiprava,
postobligatorni vzdélavani / vzdélavani po dokonéeni povinné skolni
dochazky

tankoételezettség / iskolakotelezettség

A kotelez§ iskolai oktatas minimalis jogi el6irasai és
id6tartama.

Megjegyzés: a tankotelezettség idétartama orszagonként valtozé.
Forras: 1LO Thesaurus.

Tarsfogalmak: Alapoz6 képzés, tankotelezettséget kdvet6 tanulas

obowigzek szkolny / ksztatcenie obowigzkowe
Uregulowany prawnie minimalny zakres i czas trwania
obowigzkowej nauki szkolnej.

Komentarz: czas trwania obowigzku szkolnego jest rézny w
poszczegdlnych krajach.

Zrédfo: 1LO Thesaurus.

Terminy pokrewne: ksztafcenie i szkolenie (zawodowe) wstepne,
ksztafcenie po zakoriczeniu obowigzku szkolnego
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computer skills

see Information and communication technology (ICT)
skills ®» 35

continuing
vocational
education and
training

FR

Education or training after initial education or entry into
working life, aimed at helping individuals to:

- improve or update their knowledge and/or skills;
- acquire new skills for a career move or retraining;
- continue their personal or professional development.

Comment: continuing education and training is part of lifelong
learning and may encompass any kind of education (general,
specialised or vocational, formal or non-formal, etc.). It is crucial for
the employability of individuals.

Source: Cedefop, 2002.

Related terms: adult education, compensatory learning, initial
vocational education and training, lifelong learning

formation et enseignement (professionnels) continus

Toute activité de formation ou d’enseignement entreprise
apres la sortie du systeme éducatif initial, ou aprés I'entrée
dans la vie active, et permettant a I'individu:

- d’améliorer ou de mettre a jour ses connaissances et/ou
compétences;

- d’acquérir de nouvelles compétences, dans la
perspective d’une promotion socioprofessionnelle ou
d’un reclassement / d’une reconversion;

- de poursuivre son développement personnel ou
professionnel.

Note: la formation et I’enseignement (professionnels) continus
s’inscrivent dans le cadre de I’éducation et de la formation tout au
long de la vie, et englobent toutes les formes d’éducation
(enseignement général, spécialisé ou professionnel, actions de
formation formelles ou non formelles, etc.). La formation et
I’enseignement continus constituent un facteur clé de
I’employabilité des individus.

Source: Cedefop, 2002.

Termes liés: apprentissage compensatoire, éducation des adultes,
éducation et formation tout au long de la vie / apprentissage tout
au long de la vie, formation et enseignement (professionnels)
initiaux
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(berufliche) Fort- und Weiterbildung

Jede Form von Bildung und Ausbildung, die nach
Abschluss der Erstausbildung oder nach dem Ubergang ins
Erwerbsleben absolviert wird und dem Einzelnen helfen soll,

- die eigenen Kenntnisse und/oder Kompetenzen zu
verbessern oder zu aktualisieren,

- mit Blick auf beruflichen Aufstieg oder Umschulung
neue Kompetenzen zu erwerben,

- sich personlich oder beruflich zu perfektionieren.

Anmerkung: Weiterbildung ist Bestandteil des lebenslangen
Lernens und kann Bildung in jeglicher Form umfassen (d. h.
allgemeine, fachliche oder berufliche Bildung, formales oder nicht
formales Lernen usw.). Weiterbildung ist ein wesentlicher Faktor fiir
die Beschaftigungsféhigkeit des Einzelnen.

Quelle: Cedefop, 2002.

Verwandte Begriffe: Erstausbildung, Erwachsenenbildung,
kompensatorisches Lernen, lebenslanges Lernen

dalSi odborné vzdélavani a priprava

Odborné vzdélavani nebo pfiprava po opusténi systému
pocate¢niho vzdélavani nebo po vstupu do pracovniho zivota
s cilem pomoci jednotlivedim

- zlepsit nebo aktualizovat védomosti a/nebo zplsobilosti;

- ziskat nové zplsobilosti pro kariérni postup nebo pro
zménu pracovniho zafazeni/rekvalifikaci;

- pokracovat v osobnim nebo profesnim rastu.

Poznamka: DalSi odborné vzdélavani a pfiprava jsou soucasti
celozivotniho uéeni, které zahrnuje jakoukoli formu vzdélavani
(v8eobecné, specializované nebo profesni, formalni nebo neformalni
atd.). Je rozhodujicim &initelem pro zaméstnatelnost jednotlivcu.

Pramen: Cedefop, 2002.

Pribuzné terminy: celoZivotni uéeni, kompenzaéni uéeni, poc¢ateéni
vzdélavani a odborna pfiprava, vzdélavani dospélych
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(szakmai) tovabbképzés

Alapképzést vagy munkaba Iépést kdvetd oktatas vagy
tréning, amely az egyén hozzasegitését célozza a
kévetkez8khoz:

- tudasuk és / vagy képességeik feljavitasa, vagy
naprakészre emelése,

- szakmai karrierhez vagy atképzéshez sziikséges Uj
képesség megszerzése,

- egyéni vagy szakmai fejl6désiik folytatasa.

Megjegyzés: A tovabbképzés az életen at tartd tanulas része, és
magaba foglalhat mindenfajta miivelédést (altalanos, szakositott,
hivatalos vagy nem formalis, stb.). Alapvet6en fontos az egyén
alkalmazhatésagahoz.

Forras: Cedefop, 2002.

Tarsfogalmak: feln6ttoktatas / feln6ttképzés, kiegyenlité
(kompenzald) tanulas, alapozé képzés

ksztatcenie i szkolenie (zawodowe) ustawiczne

Ksztafcenie i szkolenie 0os6b po okresie nauczania
wstepnego lub po ich wejsciu w zycie zawodowe,
prowadzone w celu umozliwienia im:

- doskonalenia lub aktualizacji wiedzy i/lub umiejetnosci;

- nabycia nowych umiejetnosci z myslg o zmianie Sciezki
kariery zawodowej lub przekwalifikowaniu;

- kontynuacji rozwoju osobowego lub zawodowego.

Komentarz: ksztatcenie i szkolenie ustawiczne to cze$é sktadowa
uczenia sie przez cate zycie, ktéra moze obejmowac wszelkie formy
ksztatcenia (ogdine, specjalistyczne lub zawodowe, formalne lub
nieformalne, itp.) i jest waznym determinantem zdolnosci do
zatrudnienia.

Zrédto: Cedefop, 2002.

Terminy pokrewne: ksztatcenie dorostych/o$wiata dorostych,
ksztafcenie i szkolenie (zawodowe) wstepne, ksztafcenie przez cate
zycie, ksztafcenie wyréwnawcze

counselling

see guidance and counselling = 32
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credit transfer
system (in VET)

FR

A system which provides a way of measuring and
comparing learning achievements (resulting from a course,
training or a placement) and transferring them from one
institution to another, using credits validated in training
programmes.

Comment: a credit transfer system supports the transparency and
comparability of education and training pathways, curricula and
systems. In a credit transfer system, a value is allocated to every
learning unit (course, training or placement) that the learner is
required to successfully complete, in order to pass a full training
programme at a school or training centre, including examinations or
other assessments. In 2002, the European Commission created a
technical working group to set up a European credit transfer
system in VET.

Source: Technical Working Group on Credit Transfer in VET and
Cedefop, 2003.

systéme de transfert de crédits dans la FEP

Systeme permettant de mesurer et de comparer les
résultats de I'apprentissage (résultant d’un cours, d’une
formation ou d’un stage) et de les transférer d’un
établissement vers un autre, grace a un systeme de crédits
qui sont ensuite validés dans le cadre d’un programme de
formation.

Note: un systéeme de transfert de crédits favorise la transparence et
la comparabilité entre parcours éducatifs, curriculums et systemes
d’enseignement. Dans un systéme de transfert de crédits, une
valeur est attribuée a chaque élément de la formation (cours,
formation, stage) que I"'apprenant doit réussir pour mener a bien le
programme complet de formation au sein de I’école ou du centre
de formation, y compris les examens et autres activités
d’évaluation. En 2002, la Commission européenne a créé un groupe
de travail technique en vue de I’élaboration d’un systéme européen
de transfert de crédits.

Source: Groupe de travail technique sur le transfert de crédits dans
la FEP et Cedefop, 2003.
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System zur Anrechnung von Studien- /
Praktikumleistungen in der Berufsbildung

Bezeichnung fiir ein System, das es erlaubt, (im Rahmen
eines Kurses, einer Ausbildung oder eines Praktikums
erbrachte) Lernleistungen anhand von Anrechnungspunkten,
die im Rahmen von Ausbildungsprogrammen validiert
werden, zu erfassen und zu vergleichen und sie zwischen
verschiedenen Einrichtungen zu transferieren.

Anmerkungen: Ein System zur Anrechnung von Studien- /
Praktikumleistungen fordert die Transparenz und Vergleichbarkeit
von Bildungs- und Ausbildungswegen, -curricula und -systemen.
Im Rahmen eines solchen ,Kredittransfersystems® werden fiir jede
Ausbildungseinheit (einen Kurs, einen Ausbildungsabschnitt oder
ein Praktikum), die der Lernende absolvieren muss, um - in einer
Schule oder einer beruflichen Bildungseinrichtung - ein
Ausbildungsprogramm (inklusive Prifungen bzw. anderen
Bewertungsverfahren) mit Erfolg zu durchlaufen und abzuschlieBen,
Anrechnungspunkte mit einem bestimmten Wert vergeben. 2002
hat die Europdische Kommission eine Sachverstéandigengruppe
eingerichtet, die den Auftrag hat, ein europaisches System zur
Anrechnung von Studien- / Praktikumleistungen in der
Berufsbildung zu erarbeiten.

Quelle: Sachverstandigengruppe ,,System zur Anrechnung von
Studien- / Praktikumleistungen in der Berufsbildung® und Cedefop,
20083.

systém prenosu kreditd (v OVP)

Systém, ktery umoznuje méfit a porovnavat vysledky uceni
(ziskané ve vzdélavacim kursu, v odborném vycviku nebo
béhem odborné praxe) a pfevadét je z jedné instituce do
druhé prostfednictvim uznani kreditd ziskanych v
programech odborného vzdélavani a pfipravy.

Poznamka: Systém prenosu kredit(i podporuje priihlednost a
srovnatelnost vzdélavacich cest, kurikul a vzdélavacich systému. V
systému prenosu kreditll je pfipisovana urcitd hodnota kazdé slozce
pfipravy (vzdélavacimu kursu, vycviku, praxi), kterou musi
frekventant uspésné projit, aby absolvoval cely program pfipravy ve
Skole nebo v centru odborné pfipravy, véetné zkousek a jinych forem
hodnoceni. V roce 2002 vytvofila Evropska komise technickou
pracovni skupinu pro zpracovani evropského systému pro pfenos
kreditli v odborné pfriprave.

Pramen: Technical Working Group on Credit Transfer in VET and
Cedefop, 2003.

kreditatviteli-, elismerési rendszer (a szakképzésben)

Tanulasi eredmények mérését és dsszehasonlitasat,
(tanfolyam, képzés vagy gyakorlatbdl adodd), valamint
oktatasi intézmények kozotti elismerésiiket és atvitelliket
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megvalositd rendszer, képzési rendszerek altal hitelesitett
pontozas hasznalataval.

Megjegyzés: Egy oktatasi eredményelismerési rendszer
alatdmasztja a képzési folyamatok, tanrendek és rendszerek
agazatai kozti atjarhatésagot és attekinthetéséget. Egy
pontrendszerben — ‘kredit’-rendszerben — minden oktatasi egység
(tanfolyam, képzés vagy gyakorlat), amit a hallgaté egy teljes
képzési tanrend részeként elvégezni és vizsgak, vagy egyéb
értékelések utjan bizonyitani kételes, egy bizonyos értéket képvisel.
2002-ben az Eurdpa Bizottsag létrehozott egy munkacsoportot
azzal a feladattal, hogy a szakképzés terlletén ‘kredit’-pontozasra
alapozott elismerési és atruhazasi rendszert létrehozzon.

Forras: Technical Working Group on Credit Transfer in VET and
Cedefop, 2003.

system transferu punktow (w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym)

System, ktéry umozliwia oszacowanie i poréwnanie
osiagnieé osoby uczgcej sie (w ramach zaje¢ kursowych,
szkolenia lub praktyki) oraz przeniesienie (transfer)
uzyskanych wynikéw z jednej instytucji ksztafcenia do
drugiej, dzieki punktom transferowym przypisanym do
programéw ksztatcenia i szkolenia.

Komentarz: system transferu punktéw pozwala na przejrzystosc i
poréwnywalnos¢ Sciezek edukacyjnych, programoéw i systemow
nauczania przez przypisanie wartosci punktowej kazdej formie
ksztatcenia (zajeciom kursowym, szkoleniu lub praktyce), ktorg
uczgcy sie ma obowigzek zaliczy¢ (fgcznie z egzaminami oraz
innymi formami oceny) w celu ukoriczenia pefnego programu
nauczania w szkole lub osrodku szkolenia. W roku 2002 Komisja
Europejska utworzyta grupe robocza do opracowania europejskiego
systemu transferu punktdw w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Zrédto: Technical Working Group on Credit Transfer in VET and
Cedefop, 2003.

H curriculum

A set of actions followed when setting up a training course:
it includes defining training goals, content, methods
(including assessment) and material, as well as
arrangements for training teachers and trainers.

Source: adapted and translated from Landsheere G. de,
Dictionnaire de I'évaluation et de la recherche en éducation, PUF,
Paris, 1979.

Related term: programme (of education or training)
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FR

DE

Cs

HU

curriculum

Ensemble d’actions engagées au cours de la mise en place
d’une action de formation: la définition des objectifs de
I’enseignement, les contenus, les méthodes (y compris
I’évaluation), les matériels (y compris les manuels scolaires)
et les dispositions relatives a la formation des enseignants
et formateurs.

Source: adapté de Landsheere G. de, Dictionnaire de I’évaluation
et de la recherche en éducation, PUF, Paris, 1979.

Terme lié: programme (d’enseignement ou de formation)

Curriculum

Paket von MaBnahmen, die verbunden mit der Schaffung
eines bestimmten Ausbildungsangebots ergriffen werden.
Dies umfasst die Bestimmung bzw. Festlegung der
Ausbildungsziele, -inhalte, -methoden (einschlieBlich
Leistungsbewertung) und —mittel sowie Vorkehrungen fur
die Ausbildung von Lehrkraften und Ausbildern.

Quelle: leicht verandert iUbernommen aus Landsheere, G. de:
Dictionnaire de I’évaluation et de la recherche en éducation, PUF,
Paris, 1979.

Verwandyter Begriff: (Bildungs- und Ausbildungs-)Programm

kurikulum

Soubor ¢innosti spojenych s tvorbou kursu odborné pfipravy;
zahrnuji stanoveni cilll pfipravy, obsahu, metod (véetné
hodnoceni) a materialniho vybaveni (v€etné ucebnic) a dale
pokyny pro pfipravu uéitell a mistrd odborné vychovy /
instruktort / Skoliteld.

Pramen: podle Landsheere G. de, Dictionnaire de I'évaluation et de
la recherche en éducation, PUF, Paris, 1979.

Pribuzny termin: program (vzdélavani a odborné pfipravy)

tanterv / tanmenet

Tanfolyam létrehozasakor elvégzett cselekmények sorozata:
magaba foglalja az oktatas célkitlizéseit, tartalmat,
médszereit (beleértve az ellenbrzést és értékelést) és
tananyagait, valamint a tanarokkal és oktatokkal
kapcsolatos intézkedéseket.

Forras: Landsheere G. de, Dictionnaire de I'évaluation et de la
recherche en éducation, PUF, Paris, 1979 forditasa és alkalmazasa.

Tarsfogalom: oktatasi vagy képzési tanrend
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curriculum / program nauczania

Zespot dziatan podejmowanych przy opracowaniu programu
kursu szkoleniowego, obejmujgcy zdefiniowanie celow
szkolenia i tresci zaje¢, opisanie proponowanych metod
(takze metod oceniania) i materiatdéw dydaktycznych, jak
rowniez przygotowanie metodyczne nauczycieli i
szkoleniowcow/instruktorow.

Zrédto: przekiad i adaptacja za Landsheere G. de, Dictionnaire de
I'évaluation et de la recherche en éducation, PUF, Paris, 1979.

Termin pokrewny: program (ksztatcenia lub szkolenia)

H digital divide

FR

DE

The gap between those who can access information and
communication technologies (ICT) and use them effectively,
and those who cannot.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

Related terms: information and communication technology (ICT),
basic information and communication technology (ICT) skills

fracture numérique / fossé numérique

Le fossé qui sépare ceux qui peuvent avoir acces aux
technologies de 'information et de la communication (TIC)
et les utiliser efficacement, et ceux qui ne le peuvent pas.

Source: Cedefop, 2001 in Commission européenne,
communication Réaliser un espace européen de I’éducation et de la
formation tout au long de la vie, COM(2001) 678 final.

Termes liés: technologies de I'information et de la communication
(TIC), compétences de base en technologies de I'information et de
la communication (TIC)

digitale Kluft

Die Kluft zwischen denjenigen, die auf die Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) zugreifen und diese
wirksam einsetzen kénnen, und denjenigen, die dies nicht
kénnen.

Quelle: Cedefop, 2001, in Europdische Kommission, Mitteilung
Einen europdischen Raum des lebenslangen Lernens schaffen,
KOM(2001) 678 endg.

Verwandte Begriffe: grundlegende Kompetenzen im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) / grundlegende
IKT-Kompetenzen, Informations- und Kommunikationstechnologie

(IKT)
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digitalni propast

Nerovnost mezi témi, kdo maji pfistup k informa¢nim a
komunikaénim technologiim (IKT) a mohou je u¢inné
vyuzivat, a mezi témi, kdo nemohou.

Pramen: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

Pribuzné terminy: informac¢ni a komunika¢ni technologie (IKT),
zéakladni dovednosti v oblasti informaénich a komunikacnich
technologii (IKT)

szamitastechnikai valaszfal

Az informatikai és kommunikaciés technoldgiat (IKT)
hatékonyan hasznalni tudék és nem tuddk kozotti szakadék.
Forras: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication

Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

Tarsfogalmak: informatikai és kommunikacids technolégia (IKT),
informatikai és kommunikaciés (IKT) technoldgiai képességek

roztam informatyczny

Podziat na tych, ktérzy majg dostep do technologii informacji
i komunikacji (TIK) i potrafig z nich korzysta¢ oraz tych,
ktorzy tego dostepu nie maja.

Zrédto: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM (2001)
678 final.

Terminy pokrewne: technologie informacji i komunikacji (TIK),
umiejetnosci podstawowe w dziedzinie technologii informac;ji i
komunikacji (TIK)

H digital literacy

FR

The ability to use information and communication
technology (ICT) proficiently.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication

Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

Related terms: information and communication technology (ICT),
basic information and communication technology (ICT) skills

compétence numérique / culture numérique

Capacité a maitriser les technologies de I'information et de
la communication (TIC).

Source: Cedefop, 2001 in Commission européenne,
communication Réaliser un espace européen de I’éducation et de la
formation tout au long de la vie, COM(2001) 678 final.
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Termes liés: technologies de I'information et de la communication
(TIC), compétences de base en technologies de I'information et de
la communication (TIC)

digitale Kompetenz / Medienkompetenz

Die Fahigkeit, die Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) erfolgreich einzusetzen.

Quelle: Cedefop, 2001 in Europdische Kommission, Mitteilung
Einen européischen Raum des lebenslangen Lernens schaffen,
KOM(2001) 678 endg.

Verwandte Begriffe: grundlegende Kompetenzen im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT), Informations-
und Kommunikationstechnologie (IKT)

pocitacova gramotnost

Schopnost vyuzivat informaéni a komunikaéni technologie
(IKT).

Pramen: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong earning a reality, COM(2001)
678 final.

Pribuzné terminy: informaéni a komunikaéni technologie (IKT),
zakladni dovednosti v oblasti informacnich a komunikaénich
technologii (IKT)

szamitastechnikai-, digitalis-, informatikai jartassag
Képesség az informatikai és kommunikaciés technoldgia
(IKT) hatékony hasznalatara.

Forras: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

Tarsfogalmak: informatikai és kommunikaciés technoldgia (IKT),
informatikai és kommunikacios (IKT) technolégiai képességek

kultura informatyczna / umiejetnosci informatyczne

Umiejetnos¢ biegtego korzystania z technologii informaciji i
komunikacji (TIK).

Zrédto: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

Terminy pokrewne: technologie informacji i komunikacji (TIK),
umiejetnosci podstawowe w dziedzinie technologii informaciji i
komunikacji (TIK)
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H distance learning /  Education imparted at a distance through communication
distance study media: radio, TV, telephone, correspondence, computer or
video.

Source: ILO Thesaurus.

Related terms: e-learning, open learning

FR enseignement a distance

Enseignement dispensé a distance par I'intermédiaire de
moyens de communication: radio, télévision, téléphone,
courrier, ordinateur ou vidéo.

Source: Thesaurus BIT.

Termes liés: apprentissage électronique (e-learning), apprentissage
ouvert

DE Fernunterricht / Fernlehre

Durch Kommunikationsmedien (Horfunk, TV, Telefon,
Schriftverkehr, Computer und Video) auf Distanz erteilter
Unterricht.

Quelle: |IAA Thesaurus.

Verwandte Begriffe: eLernen (e-learning), offenes Lernen

CS distanéni vzdélavani

Vzdélavani uskutecriované na dalku prostrednictvim
komunikacénich prostfedk(: rozhlasu, televize, telefonu,
korespondence, pocitae nebo videa.

Pramen: ILO Thesaurus.

Pribuzné terminy: e-learning, oteviené uceni

HU tavoktatas / tavtanulas

Tavolbdl kézolt oktatas kommunikacids eszkdzok
hasznalataval: radio, telefon, televizio, levelezés, szamitégép
vagy video.

Forras: ILO Thesaurus.

Tarsfogalmak: e-oktatas / e-tanulas / elektronikus tavtanulas (e-
learning), szabad tanulas
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nauczanie na odlegtos¢ / ksztatcenie na odlegtos¢

Ksztatcenie, ktére odbywa sie na odlegto$¢ dzieki
wykorzystaniu srodkéw tgcznosci: radia, telewizji, telefonii,
korespondencji pocztowej, komputera lub nagran wideo.

Zrédfo: 1LO Thesaurus.

Terminy pokrewne: e-learning / nauczanie za pos$rednictwem
nosnikéw elektronicznych, ksztatcenie otwarte

distance study

see distance learning / distance study % 24

dropout

FR

Withdrawal from an education or training programme before

its completion.
Comment:

(@) this term designates both the process (early school-leaving)
and the persons (early school-leavers) who fail to complete a
course;

(b) besides early school-leavers, dropouts may also include
learners who have completed education or training but failed
the examinations.

Source: adapted from The International Encyclopaedia of
Education.

abandon des études / abandon en cours d’études /
décrochage / sortie précoce du systéme éducatif

Pour un apprenant, fait de quitter une action
d’enseignement ou de formation sans avoir atteint les
objectifs poursuivis.

Note:

(@ en anglais, le terme «dropout» désigne a la fois le processus
(abandon prématuré des études) et la personne (également
appelée «décrocheur» ou «abandonnaire»);

(b) le terme «abandon des études» s’applique a la fois aux

apprenants qui quittent prématurément une action de formation

et a ceux qui, tout en ayant terminé le programme, n’ont pas
obtenu la qualification correspondante.

Source: traduit et adapté de The International Encyclopaedia of
Education.
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DE

Cs

(Aus-)Bildungsabbruch

Von (Aus-)Bildungsabbruch spricht man, wenn ein
Lernender die Teilnahme an einer Bildungs- oder
AusbildungsmaBnahme abbricht, ohne die betreffenden
Lern- bzw. Ausbildungsziele erreicht zu haben.

Anmerkung:

(@) im Englischen bezeichnet der Begriff ,,dropout” sowohl den
Prozess (d. h. den vorzeitigen Abbruch des Schulbesuchs oder
einer Ausbildung) als auch die betreffende Person (die dt. als
sSchulabbrecher”, ,Bildungsabbrecher” oder
~Ausbildungsabbrecher” bezeichnet wird);

(b) einen (Aus-)Bildungsabbruch konstatiert man nicht nur, wenn
eine Person den Schulbesuch bzw. eine Ausbildung vorzeitig
abbricht, sondern auch dann, wenn der Lernende einen
Bildungs- bzw. Ausbildungsgang zwar vollstédndig durchlaufen,
die betreffenden Abschlussprifungen aber nicht bestanden hat.

Quelle: leicht verandert ibernommen aus The International
Encyclopaedia of Education.

Weitere Quelle: LEO-Online-Woérterbuch der TU Minchen,
http://dict.leo.org

nedokoncéeni studia / studijni imrtnost / pfedéasné
opusténi Skoly / pfedéasny odchod ze vzdélavaciho
systému

Situace, kdy zak/student opusti Skolni dochazku, studium ¢i
odbornou pfipravu pfed splnénim cilt vyuky.

Poznamka:

(a) v anglictiné termin ,dropout” oznacuje jak proces (pfed¢asné

opousténi studia, odchod ze studia), tak osobu (zak pfed¢asné
opoustejici studium);

(b) termin oznacuje nejen ty, kdo nedokongili studium, ale i ty, kdo
studium &i odbornou pfipravu dokoncili, ale neslozili pfislusné
zavéretné zkousky a neziskali tedy odpovidajici kvalifikaci.

Pramen: upraveno na zakladé hesla v The International
Encyclopaedia of Education.
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HU lemorzsolédas

Felhagyas a tanulassal a tanulmanyi cél elérése el6tt.

Megjegyzés:

(a) ez a fogalom angolul - ,dropout” - a cselekményre (iskola
elhagyéasara) is vonatkozik, de az egyént is jelenti, aki
tanulményait id6 el6tt abbahagyja;

(b) azokon kivil, akik iskolazasukat id6 el6tt beszintetik, az angol
~dropout” kifejezés olyan személyekre is vonatkoztathatd, akik
tanulmanyaikat befejezték, de nem tették le sikeresen az el6irt
vizsgat.

Forrds: a The International Encyclopaedia of Education-bél kisebb

modositasokkal atvéve.

PL odpad szkolny / odsiew szkolny / przerwanie nauki /
przedwczesne zaniechanie nauki

Przerwanie nauki lub szkolenia przed jego zakoriczeniem.

Komentarz:

(a) w jezyku angielskim termin ,dropout” oznacza zaréwno zjawisko
(nieukonczenia nauki), jak réwniez osoby (przerywajgce nauke),
ktore nie zrealizowaty celéw nauczania.

(b) oprécz oséb przerywajgcych nauke, termin ten moze okresla¢
osoby, ktére ukonczyty nauke badz szkolenie, lecz nie zdaty
(stosownych) egzaminow.

Zrédio: za The International Encyclopaedia of Education.

dropping out  use dropout = 25
dual training  use alternance training # 5
early school see dropout =» 25
leaving
education see dropout # 25

dropout
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e-learning

FR

DE

Cs

Learning supported by information and communication
technologies (ICT).

Comment: e-learning is not limited to ‘digital literacy’ (acquiring
ICT skills). It may encompass multiple formats and hybrid methods:
using software, Internet, CD-ROM, online learning or any other
electronic or interactive media.

Source: Cedefop, 2002.

Related terms: digital literacy, information and communication
technology (ICT)

apprentissage électronique (e-learning)

Toute action d’apprentissage utilisant les technologies de
I'information et de la communication (TIC).

Note: I'apprentissage électronique ne se limite pas a I'acquisition
des «compétences numériques» — ou culture numérique — (c’est-a-
dire I'acquisition des compétences en TIC). |l englobe divers
supports et des méthodes d’apprentissage hybrides: I'utilisation de
logiciels, de I'Internet, de cédéroms; I'apprentissage en ligne;
I'utilisation de tout autre support électronique ou interactif.

Source: Cedefop, 2002.

Termes liés: culture numérique, technologies de I'information et de
la communication (TIC)

eLernen (e-learning)

Bezeichnet Lernen, das durch Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT) unterstitzt ist.

Anmerkung: eLernen beschrankt sich nicht nur auf ,digitale
Bildung“ (Erwerb von IKT-Kompetenzen). Dazu gehdren kdnnen
auch unterschiedlichste Formate und hybride Methoden: der
Einsatz von Software, Internet, CD-ROM, Online-Lernen oder
anderer elektronischer bzw. interaktiver Medien.

Quelle: Cedefop, 2002.

Verwandte Begriffe: digitale Kompetenz / Medienkompetenz,
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)

e-learning / elektronické uéeni
UcCeni za pomoci informacnich a komunikacnich technologii (IKT).

Poznamka: Elektronické uceni neni omezeno pouze na ,pocitatovou
gramotnost® (tj. ziskani dovednosti v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii). MGze zahrnovat i riiznorodé formy a
metody vyuky: uzivani softwaru, Internetu, CD-ROMu, on-line vyuky
nebo jinych elektronickych &i interaktivnich médii.

Pramen: Cedefop, 2002.

Pribuzné terminy: informaéni a komunikacéni technologie (IKT),
pocita¢ova gramotnost
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e-oktatas / e-tanulas / elektronikus tavoktatas

Informatikai és kommunikacids technoldgia (IKT) altal
segitett tanulas.

Megjegyzés: Az e-oktatas / tanulds nem csak szamitastechnikai
ismeretek (IKT képesség) elnyerésére vonatkozik. Magaba foglalhat
tébbféle kildonbdzd eszkdzt, valamint dsszetett modszereket is:
programhasznalatot, Internetet, CD-ROM lemezeket, vagy barmi
mas elektronikus és kélcsénhatasos eszkdzt.

Forras: Cedefop, 2002.

Tarsfogalmak: informatikai és kommunikacios technolégia (IKT),
informatikai és kommunikéacios technologiai (IKT) képességek

e-learning / nauczanie za posrednictwem nosnikéw
elektronicznych

Ksztatcenie (nauczanie) z wykorzystaniem technologii
informacji i komunikacji (TIK).

Komentarz: e-learning nie ogranicza sie do obszaru ,kultury
informatycznej“ (digital literacy) tj. nauki podstawowych umiejetnosci
z dziedziny TIK. Moze réwniez obejmowac ré6znorodne formy i
metody ksztafcenia, wykorzystujgce oprogramowanie komputerowe,
CD-romy, Internet (w tym nauczanie w sieci) lub inne nosniki
elektroniczne bgdz media interaktywne.

Zrédto: Cedefop, 2002.

Terminy pokrewne: kultura informatyczna, technologie informac;ji i
komunikacji (TIK)

employability

FR

The degree of adaptability an individual demonstrates in
finding and keeping a job, and updating occupational skills.

Comment: Employability depends not only on the adequacy of
knowledge and skills of individuals but also on the incentives and
opportunities offered to individuals to seek employment.

Source: Cedefop, 2000.
Related terms: adaptability, mobility

employabilité

La capacité d’adaptation dont fait preuve un individu pour
trouver un emploi, le conserver et mettre a jour et améliorer
ses compétences professionnelles.

Note: 'employabilité d’un individu ne dépend pas uniqguement du
caractére adéquat de ses connaissances et compétences; elle est
également liée aux motivations et possibilités qui lui sont offertes

pour la recherche d’un emploi.

Source: Cedefop, 2000.

Termes liés: adaptabilité, mobilité

65



66

27 - employability

DE

Cs

HU

PL

Beschaftigungsfahigkeit

Bezeichnet die Mobilitatsbereitschaft einer Person, um
Arbeit zu bekommen oder zu behalten und ihre beruflichen
Kompetenzen auf den neuesten Stand zu bringen.

Anmerkung: Die Beschaftigungsféhigkeit einer Person beruht nicht
nur auf der Angemessenheit der Kenntnisse und Kompetenzen,
sondern auch auf den Anreizen und Mdoglichkeiten, die den
betreffenden Personen bei der Arbeitsuche geboten werden.

Quelle: Cedefop, 2000.
Verwandte Begriffe: Anpassungsféhigkeit, Mobilitat

zaméstnatelnost

Mira adaptability, kterou jednotlivec prokazuje tim, ze si
najde zaméstnani, udrzi si ho a udrzuje a obnovuje své
profesni zplsobilosti.

Poznamka: Zaméstnatelnost jednotlivce zavisi nejen na tom, zda je
vybaven pfislusnymi znalostmi a zpUsobilostmi, ale také na tom, zda
existuji pro jednotlivce pobidky a pfilezitosti zaméstnani nalézt.
Pramen: Cedefop, 2000.

Pribuzné terminy: adaptabilita, mobilita

foglalkoztathatésag

Alkalmazkodasi készség munkakeresésben és munkahely
megtartasban, valamint szakképzettség naprakészen
tartasaban.

Megjegyzés: A foglalkoztathatésag nem csak az egyén tudasan és
képességein mulik, hanem a munkakeresés érdekében nyujtott
Osztdonzésektdl és lehetéségektdl is.

Forras: Cedefop, 2000.

Tarsfogalmak: alkalmazkodoképesség, mobilitas

zdolnos$¢ do zatrudnienia / umiejetnos¢ przystosowania
zawodowego

Zdolno$¢ przystosowania sie, ktérg wykazuje osoba w
trakcie poszukiwania pracy, w celu jej utrzymania oraz wobec
konieczno$ci uaktualniania umiejetno$ci zawodowych.

Komentarz: zdolno$¢ do zatrudnienia nie zalezy wytgcznie od
posiadania przez osobe odpowiedniej wiedzy czy umiejetnosci, lecz
réwniez od oferowanych jej mozliwosci i form motywaciji, ktére
sktaniajg do poszukiwania pracy.

Zrédto: Cedefop, 2000.

Terminy pokrewne: zdolno$¢ adaptacji, mobilnos$¢



28 - European governance 67

European
governance

FR

DE
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Rules, processes and behaviour that affect the way in which
powers are exercised at European level, particularly as
regards openness, participation, accountability,
effectiveness and coherence.

Source: European Commission, European Governance — A White
Paper, COM(2001) 428 final.

gouvernance européenne

Les régles, les processus et les comportements qui influent
sur I’exercice des pouvoirs au niveau européen,
particulierement du point de vue de I'ouverture, de la
participation, de la responsabilité, de I'efficacité et de la
cohérence.

Source: Commission européenne, Gouvernance européenne — Un
livre blanc, COM(2001) 428 final.

Europédisches Regieren / Européische Steuerung /
Europdische ,,Governance“ / Regieren in Europa

Die Regeln, Verfahren und Verhaltensweisen, die die Art und
Weise, wie auf europaischer Ebene Befugnisse ausgelbt
werden, kennzeichnen, und zwar insbesondere in Bezug auf
Offenheit, Partizipation, Verantwortlichkeit, Wirksamkeit und
Kohéarenz.

Quelle: Europaische Kommission, Européisches Regieren — Ein
WeiBbuch, (KOM(2001) 428 endg.

vykon moci v Evropské unii

Pravidla, procesy a chovani, které ovliviuji vykon moci na
evropské urovni, pfedevsim z hlediska otevienosti, ti¢asti,
odpovédnosti, U¢innosti a soudrznosti.

Pramen: European Commission, European Governance — A White
Paper, COM(2001) 428 final.

europai kormanyzas

Rendeletek, eljarasok és magatartas, melyek a hatalmi erék
hasznalatat befolyasoljak eurdpai szinten, kilénds tekintettel
a nyiltsagra, résztvételi lehetéségekre, szamonkérésre,
hathatdssagra és kovetkezetességre.

Forras: Eurépa Bizottsag, European Governance — A White Paper,
COM(2001) 428 final.
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PL rzady europejskie / europejski system sprawowania
wiadzy
Zasady, procesy i obyczaje, ktére wptywajg na sposob
sprawowania wtadzy na szczeblu europejskim
(wspdlnotowym), zwtaszcza te nastawione na otwartosc,
wspotuczestnictwo, odpowiedzialnos$é, skutecznosé i spdjnosc.
Zrédto: European Commission, European Governance — A White
Paper, COM(2001) 428 final.

experiential  see informal learning % 33
learning

first stage of
tertiary education
(ISCED 5)

FR

Includes tertiary programmes with: (a) academic orientation
(type A), which are largely theoretical; (b) occupational
orientation (type B), usually shorter than type A and geared
towards entry to the labour market. Type A programmes
provide access to advanced research studies and
professions with high skill requirements. Type B
programmes prepare students for direct entry into a specific
occupation. Entry to ISCED level 5 normally requires
successful completion of ISCED levels 3 or 4.

Comment: Level 5 A programmes with academic
orientation are typically outside the scope of VET.

Source: ISCED 1997 and Eurydice.

Related terms: lower secondary education (ISCED 2), post-
secondary (non-tertiary) education (ISCED 4), upper secondary
education (ISCED 3)

premier niveau de ’enseignement tertiaire / premier
niveau de I’enseignement supérieur / enseignement
supérieur — premier niveau (CITE 5)

Ce niveau inclut des programmes a orientation académique
(type A) largement théorique et des programmes de
formation pratique et technique (type B) généralement plus
courts que les premiers et préparant I'entrée sur le marché
du travail. Les programmes de type A débouchent sur une
qualification qui conduit a la recherche de pointe et a des
professions exigeant de hautes compétences. Les
programmes de type B permettent aux étudiants d’accéder
directement a une profession ou un métier spécifique.
L’admission a ces programmes requiert généralement la
réussite du niveau CITE 3 ou 4.

Note: les programmes de niveau 5 A, a orientation académique,
n’entrent habituellement pas dans le cadre de la FEP.
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Source: CITE 1997 et Eurydice.

Termes liés: deuxieme cycle de I’enseignement secondaire (CITE
3), enseignement postsecondaire hors tertiaire / enseignement
postsecondaire non supérieur (CITE 4), premier cycle de
I’enseignement secondaire (CITE 2)

tertiare Bildung - erste Stufe (ISCED 5)

Diese Bildungsstufe umfasst (a) allgemeinbildend-
akademische, priméar theoretisch ausgelegte tertiare
Studiengange (Typ A) sowie berufsorientierte tertiére
Studiengange (Typ B), welche in der Regel kirzer sind als
die Bildungsgénge des Typs A und auf den Einstieg ins
Erwerbsleben vorbereiten. Studiengénge des Typs A
eréffnen den Zugang zu héheren wissenschaftlichen
Qualifikationen und zu Akademikerberufen mit hohen
Qualifikationsanforderungen. Studiengénge des Typs B
bereiten den Lernenden auf den direkten Einstieg in einen
ganz bestimmten Beruf vor. Voraussetzung fiir den Zugang
zu Bildungsangeboten der ISCED-Stufe 5 ist in der Regel
ein Bildungsabschluss der ISCED-Stufen 3 oder 4.

Anmerkung: Studiengénge der Stufe 5A mit allgemeinbildend-
akademischer Ausrichtung fallen im Allgemeinen nicht in den
Bereich der beruflichen Bildung.

Quelle: ISCED 1997 und Eurydice sowie Tessaring, 1999.
Verwandte Begriffe: hohere Sekundarbildung - Sekundarstufe Il

(ISCED 3), postsekundare (nicht-tertiare) Bildung (ISCED 4),
Sekundarbildung - Sekundarstufe | (ISCED 2)

prvni stupen terciarniho vzdélavani

Zahrnuje terciarni programy (a) s akademickou orientaci,
znacné teoretické (typ A) a (b) programy profesné
orientované (typ B), obvykle krat$i nez programy typu A,
které pfipravuji pro vstup na trh prace. Programy typu A
poskytuji kvalifikaci, ktera vede k védeckovyzkumnému
studiu nebo k povolani s vysokymi kvalifikacnimi pozadavky.
Programy typu B pfipravuji studenty pro pfimy vstup do
urcitého povolani. Pro vstup na Uroven ISCED 5 se obvykle
pozaduje ukoncené vzdélani urovné ISCED 3 nebo 4.

Poznamka: Programy urovné 5 A s akademickou orientaci zpravidla
nejsou soucasti systému odborného vzdélavani a pfipravy.

Pramen: CITE 1997 a Eurydice.

Pribuzné terminy: niz8i sekundarni vzdélavani (ISCED 2),
postsekundarni vzdélavani nezahrnuté do terciarniho (ISCED 4),
vy$Si sekundarni vzdélavani (ISCED 3)
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harmadfoku oktatas els6 szakasza (ISCED 5)

Magaba foglal harmadfoku tanfolyamokat: (a) javarészt
elméleti, tudomanyos iranyuak (A tipus), és (b) az A tipusunal
altalaban révidebb, munkapiaci belépést célz6 szakiranyuak
(B tipus). Az A tipusos tanfolyamok haladé kutaté munkara
és magasszintl szakértelmet kdvetel6 beosztasokra
képesitenek. A B tanfolyamok egyenes belépésre készitenek
fel adott foglalkozasokban. Az ISCED 5. szintjéhez altalaban
ISCED 3. vagy 4. fokozat sikeres elvégzése sziikséges.

Megjegyzés: Tudomanyos iranyzatl 5. szintl tanfolyamok
rendszerint nem tartoznak a szakképzési (VET)
rendszerekbe.

Forras: ISCED 1997 és Eurydice.

Tarsfogalmak: masodfoku oktatas also szintje (ISCED 2),
kdzépiskolat / masodfoku oktatast kdveté (nem harmadfoku) oktatas
(ISCED 4), fels6 masodfoku oktatas (ISCED 3)

pierwszy stopien ksztaltcenia wyzszego / szkolnictwo
wyzsze | stopnia (ISCED 5)

Obejmuje dwa rodzaje programéw ksztatcenia wyzszego: (a)
programy (typu A) o orientacji akademickiej, gtéwnie
teoretyczne; (b) programy (typu B) o orientacji zawodowej,
zwykle krétsze od tych typu A i przygotowujgce do wejscia
na rynek pracy. Programy typu A otwierajg dostep do
studidw wyzszych o charakterze badawczym i do zawodow
wymagajgcych wysokich kwalifikacji. Programy typu B
przygotowujg studentéw bezposrednio do pracy w
konkretnym zawodzie. Dostep do ksztatcenia na poziomie
ISCED 5 wymaga zazwyczaj zaliczenia edukacji na poziomie
ISCED 3 lub 4.

Komentarz: programy poziomu 5 A, czyli te o orientacji
akademickiej, nie sg zwykle zaliczane do obszaru ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Zrédto: ISCED 1997 oraz Eurydice.
Terminy pokrewne: ksztatcenie $rednie | stopnia / ksztafcenie

gimnazjalne (ISCED 2 ), ksztafcenie policealne / szkolnictwo
policealne (ISCED 4), ksztatcenie $rednie Il stopnia (ISCED 3)

H formal learning

Learning that occurs in an organised and structured
environment (in a school/training centre or on the job) and is
explicitly designated as learning (in terms of objectives, time
or resources). Formal learning is intentional from the learner’s
point of view. It typically leads to certification.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: informal learning, learning, non-formal learning
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apprentissage formel

Apprentissage dispensé dans un contexte organisé et
structuré (en établissement d’enseignement / de formation
ou sur le lieu de travail), et explicitement désigné comme
apprentissage (en termes d’objectifs, de temps ou de
ressources). L'apprentissage formel est intentionnel de la
part de I'apprenant; il débouche généralement sur la
certification.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: apprentissage, apprentissage informel, apprentissage
non formel

formales Lernen

Lernen, das in einem organisierten und strukturierten
Kontext (Bildungs- oder Ausbildungseinrichtung, am
Arbeitsplatz) stattfindet, explizit als Lernen bezeichnet wird
und (in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lernférderung)
strukturiert ist. Formales Lernen ist aus der Sicht des
Lernenden zielgerichtet und fiihrt im Allgemeinen zur
Zertifizierung.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: informelles Lernen, Lernen, nicht formales
Lernen

formalni uceni

UcCeni, které probiha organizované a strukturované (ve
Skole, v centru odborné pfipravy nebo na pracovisti) a je
vyslovné jako u¢eni oznacovano (co do cill, ¢asu a
prostiedk(l). Formalni u¢eni je z hlediska toho, kdo se uéi,
zameérnou ¢innosti. Zpravidla vede k certifikaci.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: informalni uceni, neformalni uéeni, uéeni

kotott (korilmények k6zott térténd) tanulas

Szervezett, kotott keretek kdzott folytatott tanulds (iskoléban,
képzési kdzpontban vagy a munkahelyen), ami
(célkitlizések, id6tartam és oktatasi alatamasztas
szempontjabdl) kimondottan tanulasként is van megjeldlve. A
kotott koriimények kozott torténd tanulas a tanulé részérdl
szandékos. Jellegzetesen képesités / oklevél a kimenete.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: kétetlen tanulds, tanulds, nem kotott tanulas
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ksztatcenie formalne

Ksztatcenie, kidre odbywa sie w sposéb zorganizowany i
zinstytucjonalizowany (w placéwce oswiatowej/osrodku
szkoleniowym lub w miejscu pracy) i jest jednoznacznie
okreslane jako nauczanie (w sensie okreslenia celéw, czasu
trwania, zasobdéw). Z punktu widzenia uczestnika ksztaftcenie
formalne ma charakter uczenia sie zamierzonego
(intencjonalnego). Prowadzi zwykle do certyfikaciji.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: ksztatcenie incydentalne, ksztatcenie
nieformalne

H further training

FR

DE

Short-term targeted training typically provided following
initial vocational training, and aimed at supplementing,
improving or updating knowledge, skills and/or
competences acquired during previous training.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: continuing vocational education and training, initial
vocational education and training, retraining

perfectionnement professionnel

Formation de courte durée, a objectif précis, généralement
dispensée a la suite de la formation initiale et destinée a
compléter, améliorer ou mettre a jour des connaissances,
aptitudes ou compétences spécifiques acquises lors d’une
formation antérieure.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: reconversion, formation et enseignement
(professionnels) continus, formation et enseignement
(professionnels) initiaux

(berufliche) Fortbildung

Gezielte Kurzzeitausbildung, die in der Regel nach einer
beruflichen Erstausbildung absolviert wird und dazu dient,
die Kenntnisse, Qualifikationen und/oder Kompetenzen zu
vertiefen, zu verbessern oder zu aktualisieren, die im
Rahmen der vorangegangenen Ausbildung erworben
wurden.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: (berufliche) Erstausbildung, (berufliche) Fort-
und Weiterbildung, (berufliche) Umschulung
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dalsi profesni pfiprava

Kratkodoba profesni pfiprava s pfesnym cilem, zpravidla
navazujici na poc¢ate¢ni pfipravu a uréena k doplnéni,
prohloubeni ¢i obnové védomosti, dovednosti a zplsobilosti
ziskanych v pribéhu predchozi pfipravy.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: rekvalifikace, dalsi (odborné) vzdélavani a
pfiprava, poc¢atecni (odborné) vzdélavani a pfiprava

kiegészit6 képzés

Altalaban az el6készit6 szakképzést kdvets, rovidlejaratu,
céliranyos képzés, melynek feladata, hogy az el6z8 képzés
soran elsajatitott tudast, képességet vagy szakértelmet
kiegészitsen, feljavitson vagy naprakészre fejlesszen.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: (szakmai) tovabbképzés, alapozd képzés, atképzés
(szakmai)

doskonalenie zawodowe

Szkolenie krétkoterminowe, ukierunkowane na konkretny cel,
oferowane zwykle po wstepnym szkoleniu zawodowym z
myslg o uzupetnieniu, udoskonaleniu lub uaktualnieniu
wiedzy, umiejetnosci i/lub kompetencji nabytych podczas
wczesniejszego szkolenia.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: ksztaicenie i szkolenie (zawodowe) ustawiczne,
wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
przekwalifikowanie/zmiana kwalifikacji

guidance and
counselling

A range of activities designed to help individuals take
educational, vocational or personal decisions and carry
them out before and after they enter the labour market.

Comment: guidance and counselling may include: counselling
(personal or career development, educational guidance);
assessment (psychological or competence-/ performance-related);
information on learning and labour-market opportunities and career
management; consultation with peers, relatives or educators;
vocational preparation (pinpointing skills/competences and
experience for jobseeking); referrals (to learning and career
specialists). Guidance and counselling can be provided at schools,
training centres, job centres, in the workplace, the community or
other settings.

Source: Cedefop, 2003.
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orientation et conseil

Ensemble d’activités dont le but est d’aider les individus a
prendre des décisions concernant leur vie (choix éducatif,
professionnel, personnel) et a les mettre en ceuvre, avant ou
apres leur entrée sur le marché de I'emploi.

Note: I'orientation et le conseil couvrent les activités suivantes:
conseil (développement personnel ou professionnel, orientation),
évaluation (aspects psychologiques, compétences ou
performances), information sur I'offre de formation, les perspectives
d’emploi ou la gestion de carriere, consultation de I'’entourage
professionnel ou familial et des enseignants, préparation
professionnelle (valorisation des compétences et de I'expérience
pour la recherche d’emploi), renvoi vers un autre spécialiste de
I’orientation éducative ou professionnelle. L'orientation et le conseil
peuvent étre pratiqués dans les écoles, les établissements de
formation, la communauté ou toute autre structure.

Source: Cedefop, 2003.

Beratung und Orientierung

Bezeichnet MaBnahmen und Aktivitaten zur Unterstiitzung
des Einzelnen bei der (bildungsbezogenen, beruflichen,
personlichen) Entscheidungsfindung und der Umsetzung
der getroffenen Entscheidungen vor und nach dem Einstieg
ins Erwerbsleben.

Anmerkung: Beratung und Orientierung kann im Einzelnen
Folgendes umfassen: Beratung (im Hinblick auf die personliche
oder berufliche Entwicklung, Bildungsberatung), Bewertung
(psychologische oder kompetenz- bzw. leistungsbezogene
Bewertung), Information Uber Ausbildungsangebote,
Beschaftigungsaussichten und Karriereplanung, Konsultation mit
Berufskollegen, Verwandten sowie Lehrern bzw. Ausbildern der zu
beratenden Person, berufsvorbereitende MalBnahmen (Valorisierung
von Kompetenzen und Arbeitserfahrung fur die Arbeitsuche),
Weitervermittlung an andere Bildungs- und
Berufsberatungsexperten. Beratung und Orientierung kann in
Schulen, Ausbildungseinrichtungen, Arbeitsdmtern, Betrieben,
kommunalen Einrichtungen und in anderen Zusammenhangen
erfolgen.

Quelle: Cedefop, 2003.

poradenstvi

Soubor ¢innosti, jejichZ cilem je pomahat jednotliveim v
rozhodovani (ve vécech vzdélavani, povolani i osobnich) a v
uskute¢niovani téchto rozhodnuti pfed vstupem nebo po
vstupu na trh prace.

Poznamka: Poradenstvi zahrnuje tyto ¢innosti: poradenstvi (ve
vécech osobniho nebo profesniho rozvoje nebo vychovné
poradenstvi), hodnoceni (z hlediska psychologie, zpusobilosti nebo
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vykonnosti), informace o moznostech profesni pfipravy, o vyhlidkach
na zameéstnani a o fizeni vlastni kariéry, konzultace s kolegy z
oboru, s rodinou a uciteli, pfipravu na zaméstnani (dovednosti,
zpUsobilosti a zkuSenosti dulezité pro hledani zaméstnani),
reference (na jiné poradenské specialisty v oblasti vzdélavani a
kariéry). Poradenstvi mGze poskytovat $kola, centrum odborné
pfipravy, Ufad prace, konkrétni pracovisté, obec a dal$i organy a
instituce.

Pramen: Cedefop, 2003.

utmutatas és tanacsadas

Az egyének (tanuldsi, szakmai, személyes) dontéseit, és
azok kivitelezését segitd tevékenységek a munkaerdpiacra
Iépést megel6zben és kdvetben.

Megjegyzés: Ez az Utmutatas és tanacsadas magaba foglalhatja a
kévetkezbket: tandcsadds (személyes vagy palyatervezési, képzési
utmutatas), értékelés (Iélektani vagy képesség-, illetve
teljesit6képesség felmérés), tdjékoztatas képesitési lehetéségek
felél, a munkaerdpiac helyzetérdl és palyakezelésrdl, konzultacio
kortarsakkal, rokonokkal vagy oktatékkal, szakmai felkészités
(munkakereséshez sziikséges szakértelem és képességek
megjeldlése), utalas (pedagégushoz, palyaszakért6khoz).
Utmutatassal és tanacsadassal szolgalhat iskola, képzési kdzpont,
munkakozvetité kdzpont, munkahely, kdzség, akar mas is.

Forras: Cedefop, 2003.

poradnictwo i doradztwo

Zespot dziatan majgcych pomdc osobom wchodzgecym na
rynek pracy lub juz sie na nim znajdujgcym w podjeciu i
realizacji decyzji zyciowych (edukacyjnych, zawodowych,
osobistych).

Komentarz: poradnictwo i doradztwo mogg obejmowac: doradztwo
(w zakresie rozwoju osobistego lub zawodowego, poradnictwo
edukacyjne), diagnoze (predyspozycji psychologicznych lub
kompetencyjno-sprawnosciowych), informacje na temat mozliwosci
ksztatcenia, perspektyw zatrudnienia oraz kierowania karierg
zawodowg, konsultacje ze wspoétpracownikami, rodzing lub
nauczycielami / wychowawcami, przygotowanie do zawodu
(wskazanie umiejetnosci/kompetenciji i doswiadczen istotnych przy
poszukiwaniu pracy), skierowanie do odpowiednich specjalistéw (np.
poradnictwa o$wiatowego i zawodowego). Poradnictwo i doradztwo
zawodowe moze odbywac sie w szkofach, osrodkach szkoleniowych,
poradniach, miejscu pracy, srodowisku spotecznym, itp.

Zrédto: Cedefop, 2003.
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33 - informal learning

ICT see information and communication technology
(ICT) » 34
ICT basic skills  see basic information and communication technology
(ICT) skills » 10
ICT skills  see information and communication technology
(ICT) skills # 35
ICT literacy  see basic information and communication technology
(ICT) skills » 10
ICT skills  see information and communication technology

(ICT) skills » 35

H informal learning

FR

Learning resulting from daily activities related to work,
family or leisure. It is not organised or structured (in terms of
objectives, time or learning support). Informal learning is in
most cases unintentional from the learner’s perspective. It
typically does not lead to certification.

Comment: informal learning is also referred to as experiential or

incidental/random learning.
Source: Cedefop, 2003.

Related terms: learning, formal learning, non-formal learning,
validation of informal / non-formal learning

apprentissage informel

Apprentissage découlant des activités de la vie quotidienne
liées au travail, a la famille ou aux loisirs. Il n’est ni organisé
ni structuré (en termes d’objectifs, de temps ou de
ressources). L'apprentissage informel posséde la plupart du
temps un caractére non intentionnel de la part de
I’apprenant. Il ne débouche habituellement pas sur la
certification.

Note: 'apprentissage informel est parfois appelé apprentissage
expérientiel.
Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: apprentissage, apprentissage formel, apprentissage
non formel, validation de I’'apprentissage informel / non formel
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informelles Lernen

Lernen, das im Alltag, am Arbeitsplatz, im Familienkreis
oder in der Freizeit stattfindet. Es ist (in Bezug auf Lernziele,
Lernzeit oder Lernférderung) nicht organisiert oder
strukturiert. Informelles Lernen ist in den meisten Fallen
nichtintentional und flhrt normalerweise nicht zur
Zertifizierung.

Anmerkung: Informelles Lernen wird auch oft als Erfahrungslernen

bezeichnet.
Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: Lernen, nicht formales Lernen, formales
Lernen, Validierung informellen / nicht formalen Lernens

informalni uceni

Uceni, které je vysledkem cCinnosti v kazdodennim zivoté
spjatych s praci, rodinou nebo s aktivitami ve volném case.
Neni ani organizované, ani strukturované (co do cilll, ¢asu a
prostiedk(l). Informalni uéeni je z hlediska toho, kdo se uci,
vétsinou nezamérné. Obvykle nevede k certifikaci.

Poznamka: Informalni u€eni se nékdy oznacuje jako uceni ze

zku$enosti, bezdéc¢né, neinstitucionaini.
Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: formalni u€eni, neformalni u€eni, u¢eni, uznavani
platnosti informalniho / neformalniho uceni

kotetlen tanulas

A napi munkabdl, csaladi elfoglaltsagokbdl és
szabadid6toltésbdl adddo tanulas. Nem szervezett vagy
rendszerezett (célkitlizések, id6tartam vagy oktatasi
segédeszk6zok szempontjabdl). A kotetlen tanulas a tanuld
szempontjabdl altalaban véletlenszer(. lgazolasat nem ad.

Megjegyzés: A kotetlen tanulast tapasztalati, cél nélkali /

véletlenszer(i tanulasnak is nevezik.
Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: tanulas, koétott (kdrilmények kozott torténd) tanulas,
kotetlen tanulas, kotetlen / nem kététt tanulmanyok hitelesitése
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ksztatcenie incydentalne

Ksztafcenie wynikajgce z codziennych sytuacji zaistniatych w
Srodowisku pracy, w rodzinie, w trakcie wypoczynku. Nie jest
zorganizowane ani zinstytucjonalizowane (w sensie
okreslenia celéw, czasu trwania, zasobdéw). Z punktu
widzenia uczestnika ksztatcenie incydentalne ma charakter
uczenia sie mimowolnego (niezamierzonego). Zazwyczaj nie
prowadzi do certyfikacji.

Komentarz: ksztafcenie incydentalne bywa tez okreslane jako
nauka przez doswiadczenie (ang. experiential learning).

Zrédto: Cedefop, 2003.
Terminy pokrewne: ksztatcenie/uczenie sig, ksztafcenie formalne,

ksztafcenie nieformalne, uznanie ksztafcenia
incydentalnego/nieformalnego

information and
communication
technology (ICT)

FR

DE

Technology which provides for the electronic input, storage,
retrieval, processing, transmission and dissemination of
information.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: basic information and communication technology
(ICT) skills, information and communication technology (ICT) skills

technologies de l'information et de la communication
(TIC)

Technologies qui permettent la saisie, la sauvegarde,
’extraction, le traitement, la transmission et la diffusion
électroniques d’information.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: compétences de base en TIC, compétences en TIC

Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT /
luK-Technologie)

Bezeichnung fir Technologien, die es erlauben,
Informationen auf elektronischem Weg zu erfassen, zu
speichern, abzurufen, zu verarbeiten, zu Ubertragen und zu
verbreiten.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: grundlegende Kompetenzen im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) / grundlegende
IKT-Kompetenzen, Kompetenzen im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) / IKT-Kompetenzen
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informacéni a komunikacni technologie (IKT)

Technologie, které umozriuji elektronicky zaznamenavat,
uchovavat, vyhledavat, zpracovavat, prfedavat a $ifit
informace.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzny termin: zékladni dovednosti v oblasti informaénich a
komunikacnich technologii (IKT)

informatikai és kommunikacios technologia (IKT)

Informacio betaplalasat, tarolasat, hozzaférését, kezelését,
tovabbadasat és kézzéadasat elektronikus uton végzé
technoldgia.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: szamitastechnikai-, digitalis-, informatikai jartassag,
informatikai és kommunikacios technoldgiai (IKT) képességek

technologie informacji i komunikaciji (TIK)

Technologie umozliwiajgce zapis, przechowywanie,
wyszukiwanie, przetwarzanie, przekaz i rozpowszechnianie
informaciji drogg elektronicznag.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: umiejetnosci podstawowe w dziedzinie
technologii informac;ji i komunikacji (TIK), umiejetnosci w dziedzinie
technologii informacji i komunikacji (TIK)

information and
communication

technology (ICT)
skills

The skills needed for efficient use of information and
communication technologies (ICT).

Comment: in a report on ICT skills and employment, OECD
proposes a simple classification:

- Professional ICT skills: ability to use advanced ICT tools, and/or
to develop, repair and create such tools;

- Applied ICT skills: ability to use simple ICT tools in general
workplace settings (in non-IT jobs);

- Basic ICT skills or ‘ICT literacy’: ability to use ICT for basic
tasks and as a tool for learning.

Source: Cedefop, 2003 and OECD, ICT Skills and employment,

Paris, 2002 (working paper).

Related term: basic information and communication technology
(ICT) skills
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compétences en technologies de I'information et de la
communication (TIC)

Les compétences requises pour utiliser efficacement les
technologies de I'information et de la communication (TIC).

Note: dans un rapport consacré aux relations entre compétences
en TIC et emploi, I'OCDE propose une classification simple:

- compétences professionnelles en TIC: capacité a utiliser les
outils informatiques complexes et/ou développer, corriger ou
créer ce type d’outils;

- compétences avancées en TIC: capacité a utiliser des outils
informatiques simples dans des environnements professionnels
généraux (dans des emplois non informatiques);

- compétences de base en TIC ou littéracie en TIC: capacité a
utiliser les TIC pour des taches simples et comme ouitil
d’apprentissage.

Source: Cedefop, 2003 et OCDE, ICT Skills and employment, Paris,
2002 (document de travail en anglais).

Terme lié: compétences de base en technologies de I'information
et de la communication (TIC)

Kompetenzen im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT) / IKT-Kompetenzen

Bezeichnet die Kompetenzen, die erforderlich sind, um
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
wirksam einsetzen zu kénnen.

Anmerkung: Die OECD schlégt in einem Bericht Gber IKT-
Kompetenzen und Beschaftigung eine einfache Systematik zur
Klassifizierung dieser Kompetenzen vor. Unterschieden werden:

- professionelle IKT-Kompetenzen: Fahigkeit zum Einsatz
hochentwickelter IKT-Instrumente und/oder zur Entwicklung,
Reparatur und Erzeugung derartiger Instrumente;

- anwendungsbezogene IKT-Kompetenzen: Fahigkeit zum Einsatz
einfacher IKT-Instrumente im Rahmen der reguléren
Berufstatigkeit (in Berufen, die nicht dem IT-Bereich
zuzurechnen sind);

- grundlegende IKT-Kompetenzen oder ,,IKT-Grundbildung*“:
Féhigkeit zum Einsatz von IKT zur Erledigung einfacher
Aufgaben oder als Lernmittel.

Quelle: Cedefop, 2003 und OECD, ICT Skills and employment,
Paris, 2002 (Arbeitsdokument).

Verwandter Begriff: grundlegende Kompetenzen im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) / grundlegende
IKT-Kompetenzen
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dovednosti v oblasti informaénich a komunikacnich
technologii (IKT)

Dovednosti potfebné k u¢innému vyuzivani informacnich a
komunikaénich technologii (IKT).

Poznamka: Ve zpravé o vztahu mezi dovednostmi v IKT a
zaméstnanim navrhuje OECD jednoduchou klasifikaci:

- profesni dovednosti v oblasti IKT: schopnost pouzivat slozitych
¢i vysSich informatickych nastrojii a/nebo rozvijet, upravovat ¢i
vytvéaret tento typ nastroju;

- uZivatelské dovednosti v oblasti IKT: schopnost pouzivat
jednoduché nastroje IKT v bézném pracovnim prostredi (v
neinformatickych profesich);

- zdkladni dovednosti v oblasti IKT nebo pocitacova gramotnost:
schopnost pouzivat IKT pro jednoduché ukoly a jako prostfedek
ucen.

Pramen: Cedefop, 2003 et OECD, ICT Skills and employment,

Paris, 2002 (pracovni dokument).

Pribuzny termin: zékladni dovednosti v oblasti informaénich a
komunikacnich technologii (IKT)

informatikai és kommunikaciés technologiai (IKT)
képességek

Az informatikai és kommunikéacios technoldgia (IKT)
hatékony hasznalatahoz sziikséges képességek.

Megjegyzés: IKT képességekkel és foglalkoztatassal foglalkozd
jelentésében az OECD egy egyszer( osztalyzast javasol:

- Szakavatott (professzionalis) IKT képesség: Haladdszintli IKT
eszkdzOk haszndlata, illetve ezek megtervezése, elballitasa és
javitasa,

- Alkalmazott IKT képesség: Egyszer( IKT eszkdzok hasznalata
altalanos munkahelyeken (nem IKT beosztasban),

- IKT alapképesség, vagy ,IKT jartassdg” Az IKT hasznalata mint
tanuldeszkdz és alapvetd teendéknél.

Forras: Cedefop, 2003 és OECD, ICT Skills and employment, Paris,

2002 (working paper).

Tarsfogalom: informatikai és kommunikéacios technolégia (IKT),
szamitastechnikai-, digitalis-, informatikai jartassag
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umiejetnosci w dziedzinie technologii informacji i
komunikacji (TIK)

Umiejetnosci niezbedne do sprawnego korzystania z
technologii informacji i komunikacji (TIK).

Komentarz: w raporcie na temat umiejetnosci w dziedzinie TIK i

zatrudnienia OECD proponuje nastepujgaca prosta klasyfikacje:

- Umigjetnosci profesjonalne: umiejetnosci stosowania
zaawansowanych narzedzi TIK lub/i umiejetnosci tworzenia,
rozwijania i naprawy takich narzedzi;

- Umigjetnosci praktyczne: umiejetnosci stosowania prostych
narzedzi TIK w Srodowisku pracy (w zawodach
nieinformatycznych);

- Umigjetnosci podstawowe lub ,abecadfo TIK": umiejetnosci
stosowania TIK do wykonania prostych zadan oraz jako pomocy
dydaktycznej.

Zrédto: Cedefop, 2003 i OECD, ICT Skills and employment, Paris,
2002 (working paper).

Termin pokrewny: umiejetnosci podstawowe w dziedzinie
technologii informaciji i komunikacji (TIK)

initial vocational
education and
training

FR

General or vocational education carried out in the initial
education system, ususally before entering working life.

Comment:
(@) some training undertaken after entry into working life may be
considered as initial training (e.g. retraining);

(b) initial education and training can be carried out at any level in
general or vocational education (full-time school-based or
alternance training) pathways or apprenticeship.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: compulsory education, continuing vocational
education and training

formation et enseignement (professionnels) initiaux

Education de type général et/ou professionnel se déroulant
au sein du systéeme d’enseignement ou de formation initial,
en principe avant I’entrée dans la vie active.

Note:

(@) pour certains auteurs, une formation compléte entreprise aprés
I’entrée dans la vie active peut étre considérée comme une
formation initiale;

(b) I'enseignement et la fomation initiaux couvrent tous les niveaux,
au sein des filieres d’enseignement général ou professionnel (a
temps plein en établissement ou en alternance) ou
d’apprentissage.
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Source: Cedefop, 2003.

Termes ligs: formation et enseignement (professionnels) continus,
éducation obligatoire / enseignement obligatoire / scolarité
obligatoire

(berufliche) Erstausbildung

Bezeichnet die allgemeine und/oder berufliche Bildung, die
der Einzelne im Rahmen des Erstausbildungssystems - in
der Regel vor dem Ubergang ins Erwerbsleben — erwirbt.

Anmerkung:

(@) manche Autoren zahlen auch Ausbildungsgénge, die der
Einzelne erst nach dem Ubergang ins Erwerbsleben antritt und
erfolgreich abschlieBt, zur Erstausbildung;

(b) die Erstausbildung kann auf allen Ebenen des allgemeinen oder
beruflichen Bildungswesens (in Form einer schulischen
Vollzeitausbildung oder einer alternierenden Ausbildung) bzw. in
Form der Lehrlingsausbildung erfolgen.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: (berufliche) Fort- und Weiterbildung,
Pflichtschule / Pflichtschulbildung / Schulpflicht

pocatecni odborné vzdélavani a priprava

VSeobecné a odborné vzdélavani uskute¢niované v ramci
Skolského systému nebo systému pocate¢ni odborné
pfipravy, v zasadé pred vstupem do svéta prace.
Poznamka:

(a) za pocatecni odbornou pfipravu se nékdy povazuje i odborna
pfiprava zapocata po vstupu do svéta prace (napf. v pfipadé
rekvalifikace);

(b) pocatecni vzdélavani a odborna pfiprava se mohou
uskute€novat na kterékoli urovni, ve vSeobecném i odborném

zaméreni (plné ve Skolskych institucich nebo stfidavé ve Skole a
v pracovnim prostfedi) nebo formou u¢novské pfipravy.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: dal$i (odborné) vzdélavani a pfiprava, povinna
Skolni dochazka
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alapozé képzés

Elvileg a munkaerGpiacra-lépést megel6z§ alapfoku
altalanos vagy szakképesités.

Megjegyzés:

(a) van képzés, ami kezdd szakképzésnek mindsithet6 akkor is, ha
munkaba Iépés utan torténik (pl. az atképzés).

(b) alapozé szakoktatas és képzés az altalanos, vagy szakképzés
barmely szintjén (teljes-id6s iskola, vagy valtakozé oktatas),
szakiranyaban vagy szakmunkastanuldi programjaban
kivitelezhetd.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: (szakmai) tovabbképzés, tankételezettség /
iskolakotelezettség

wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Ksztatcenie ogdIinoksztatcace lub zawodowe prowadzone w
systemie edukacji poczatkowej, zwykle przed wejsciem
uczacego si¢ w zycie zawodowe.

Komentarz:

(a) niektére formy szkolenia prowadzonego po wejsciu w zycie
zawodowe (np. przekwalifikowanie) mogg by¢ uznane za
szkolenie wstepne;

(b) ksztafcenie i szkolenie wstepne moze byé prowadzone na
kazdym poziomie edukacji ogdlnej lub zawodowej (w ramach
nauki szkolnej w petnym wymiarze godzin lub w formie
szkolenia alternatywnego) badz w ramach przysposobienia
zawodowego.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: obowigzek szkolny/ksztatcenie obowigzkowe,
ksztafcenie i szkolenie (zawodowe) ustawiczne

know-how

FR

DE

Practical knowledge or expertise.

Source: adapted from New Oxford Dictionary of English.

savoir-faire
Compétence, expérience dans I’exercice d’une activité.

Source: adapté du Nouveau Petit Robert. Paris: Dictionnaires Le
Robert, 1993.

Know-how

Das Wissen, wie man eine Sache praktisch verwirklicht,
anwendet 0.4.

Quelle: Duden Deutsches Universalwérterbuch.
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know-how
Prakticka znalost, zkuSenost ve vykonu urcité ¢innosti.

Pramen: upraveno podle New Oxford Dictionary of English.

szakismeret (know-how)
Praktikus tudas vagy hozzaértés.

Forras: kisebb valtoztatassal a New Oxford Dictionary of English-b6l
atvéve.

know-how

Praktyczna umiejetnosc¢ lub wiedza w zakresie technologii
produkcji lub techniki zarzadzania itp.

Zrédto: Dubisz, S. (red.), Uniwersalny Stownik Jezyka Polskiego,
PWN, Warszawa, 2003.

H knowledge

Definitions of knowledge are legion. Nevertheless, modern
conceptions of knowledge rest broadly on several basic
distinctions:

(@) Aristotle distinguished between theoretical and practical
logic. In line with this distinction, modern theoreticians
(Alexander et al., 1991) distinguish declarative
(theoretical) knowledge from procedural (practical)
knowledge. Declarative knowledge includes assertions
on specific events, facts and empirical generalisations,
as well as deeper principles on the nature of reality.
Procedural knowledge includes heuristics, methods,
plans, practices, procedures, routines, strategies,
tactics, techniques and tricks (Ohlsson, 1994);

T

it is possible to differentiate between forms of
knowledge which represent different ways of learning
about the world. Various attempts have been made to
compile such lists, in which the following categories
seem to be frequently represented:

- objective (natural/scientific) knowledge, judged on
the basis of certainty;

- subjective (literary/aesthetic) knowledge judged on
the basis of authenticity;

- moral (human/normative) knowledge judged on the
basis of collective acceptance (right/wrong);

- religious/divine knowledge judged by reference to a
divine authority (God).

This basic understanding of knowledge underpins the
questions we ask, the methods we use and the answers
we give in our search for knowledge;
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(c) knowledge encompasses tacit and explicit knowledge.

Tacit knowledge (Polanyi, 1966) is knowledge learners
possess which influences cognitive processing.
However, they may not necessarily express it or be
aware of it. Explicit knowledge is knowledge a learner
can consciously inspect, including tacit knowledge that
converts into an explicit form by becoming an ‘object of
thought’ (Prawat, 1989).

Source: Cedefop, 2000.

savoir

Il existe de nombreuses définitions du concept de savoir /
connaissance; toutefois, les grands courants modernes
operent quelques distinctions fondamentales:

(@) Aristote établit une distinction entre la logique théorique

-

et la logique pratique. De méme, les théoriciens
modernes (Alexander et al., 1991) distinguent la
connaissance déclarative (théorique) de la connaissance
procédurale (pratique). La connaissance déclarative
englobe les déclarations concernant des événements ou
des faits spécifiques ainsi que des généralisations
empiriques ou encore des principes plus fondamentaux
sur la nature de la réalité. La connaissance procédurale
inclut différent éléments (heuristique, méthodologie,
planification, pratiques, procédures, actions de routine,
stratégies, tactiques, techniques ou astuces) (Ohlsson,
1994);

on peut distinguer différentes formes de connaissance
correspondant a différentes méthodes d’«apprentissage
du monde»: des études ont permis d’identifier
différentes catégories de connaissance, articulées de la
maniére suivante:

- connaissance objective (naturelle/scientifique), jugée
d’apres le degre de certitude;

- connaissance subjective (littéraire/esthétique), jugée
d’apres le degré d’authenticité;

- connaissance morale (humaine/normative), jugée sur
la base de I'acceptation collective (vrai/faux);

- connaissance religieuse/divine, jugée sur la base de
I’autorité divine (Dieu).

Cette distinction schématique permet d’orienter les
questions que nous posons, les méthodologies que
nous utilisons et les réponses que nous apportons dans
notre quéte de la connaissance;
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la connaissance peut étre tacite ou explicite. La
connaissance tacite (Polanyi, 1966) se définit comme la
connaissance (pas nécessairement exprimée ou
consciente) acquise par I'apprenant, et qui va influencer
le processus cognitif. Le savoir explicite correspond a la
connaissance qui peut étre mobilisée consciemment par
I’apprenant, y compris la connaissance tacite qui
devient explicite en devenant un «objet de pensée»
(Prawat, 1989).

Source: Cedefop, 2000.

Wissen

Die Definitionen von Wissen (,knowledge*) sind Legion;
dennoch fuBen moderne Konzeptionen des Wissensbegriffs
im Allgemeinen auf einer Reihe grundlegender
Oppositionen:

(@)

Aristoteles trifft eine Unterscheidung zwischen
theoretischer und praktischer Logik. In Anlehnung an
diese Opposition wird in der modernen Theoriebildung
(Alexander et al., 1991) zwischen deklarativem
(theoretischem) und prozeduralem (praktischem) Wissen
unterschieden. Zum deklarativen Wissen zéhlen
Assertionen Uber bestimmte Ereignisse, Sachverhalte
und empirisch fundierte Generalisierungen sowie das
Verstandnis der grundlegenden
Wirkungszusammenhange, welche die Realitat
kennzeichnen. Prozedurales Wissen umfasst
heuristisches Wissen, Methodenkenntnisse, Planung,
Vorgehens- und Verfahrensweisen, Arbeitsroutinen,
strategisches und taktisches Wissen und die Kenntnis
von Techniken und ,Kniffen“ (Ohlsson, 1994);

es sind unterschiedliche Formen des Wissens zu
unterscheiden, die Ausdruck verschiedenartiger Wege
sind, sich Kenntnisse Uber die Welt anzueignen. Es
wurden zahlreiche Versuche unternommen, einschlagige
Systematiken zu erstellen; besonders haufig scheint
man sich dabei auf folgende Kategorien zu stutzen:

- objektives (naturbezogenes bzw. wissenschaftliches)
Wissen; Bezugspunkt fir die Bewertung dieses
Wissens sind gesicherte Erkenntnisse;

- Subjektives (literarisches/asthetisches) Wissen;
Bezugspunkt fur die Bewertung dieses Wissens ist
Authentizitat;

- moralisches (zwischenmenschliches/normatives)
Wissen; Bezugspunkt fiir die Bewertung dieses
Wissens ist die Akzeptanz durch die Gemeinschaft
(richtig/falsch);
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- religiéses/geistliches Wissen; Bezugspunkt fir die
Bewertung dieses Wissens ist eine goéttliche Instanz
(Gott).

Diese grundlegende Wissensauffassung pragt die

Fragen, die wir stellen, die Methoden, die wir anwenden,

und die Lésungen, die wir erarbeiten, um unser Wissen

zu erweitern.

Wissen umfasst gleichermaBen implizites, nur mittelbar

zum Ausdruck kommendes Wissen - ,tacit knowledge*®

- und explizit gemachtes Wissen - ,,explicit knowledge®.

»1acit knowledge“ (Polanyi, 1966) bezeichnet Wissen,

Uber das der Lernende verfligt und welches auf dessen

kognitive Prozesse einwirkt, dabei aber nicht

notwendigerweise zum Ausdruck kommen bzw. dem

Lernenden bewusst sein muB. , Explicit knowledge*

bezeichnet Wissen, das der Lernende einer bewussten

Uberprijfung unterziehen kann; hierzu zahlt auch

implizites Wissen - ,tacit knowledge“ -, welches, indem

es zur Herausbildung eines ,gedanklichen Objekts*

(Prawat,1989) fuihrt, explizite Form annimmt.

Quelle: Cedefop, 2000.

védomost / znalost

Existuje cela fada definic pojmu védomost / znalost, nicméné
hlavni sou€asné koncepce pracuji s nékolika malo hlavnimi
rozliSovacimi znaky:

(a) Aristoteles rozliSuje mezi teoretickou a praktickou logikou.

Rovnéz soucasni teoretikové (Alexander et al., 1991)
rozliSuji deklaratorni (teoretické) védomosti a
proceduralni (praktické) védomosti. Deklaratorni
védomosti zahrnuji vyroky o urcitych udalostech,
skute€nostech nebo empiricka zobecnéni &i podstatné
poucky o povaze skute¢nosti. Proceduralni védomosti
zahrnuji rizné prvky (heuristiku, metodologii, planovani,
praxi, postupy, rutinu, strategie, taktiky, techniky nebo
triky) (Ohlson, 1994);

(b) Ize rozliSovat rtzné formy védomosti, které odpovidaji

riznym metoddm poznavani svéta: na zédkladé snahy o
jejich €lenéni byly vymezeny tyto kategorie:

- objektivni védomosti (o pfirodé/védecke),
posuzované na zakladé miry jistoty;

- subjektivni védomosti (literarni/estetické), posuzované
na zakladé autenticity;

- mordlni védomosti (humanitni/normativni),
posuzované na zakladé kolektivniho pfijimani
(spravné/nespravné);
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- védomosti naboZenské/o Bohu, posuzované na
zékladé bozské autority (Buh).

Toto schematické ¢lenéni umoznuje orientovat kladené

otazky, pouzivané metodologie a ziskané odpovédi pfi

nasem zkoumani védomosti;

(c) védomosti mohou byt implicitni nebo explicitni. Implicitni
védomost (Polanyi, 1966) se definuje jako ziskana
védomost (nikoli nutné vyjadfena nebo uvédomeéla),
ktera bude ovlivhiovat kognitivni proces. Explicitni
védomost odpovida znalosti, kterou Ize védome
mobilizovat, a zahrnuje i implicitni védomost, ktera mlze
nabyt explicitni podoby tim, ze se stane ,pfedmétem
mysleni“ (Prawat, 1989).

Pramen: Cedefop, 2000.

tudas / ismeret

A tudast igen sokféleképen hataroztak meg, mégis a tudas
modern felfogasa tobb alapveté megkllonbdztetésen
nyugszik:

(a) Arisztotelész elméleti és gyakorlati logikat kilonbdztetett
meg. Ezzel a megkililénbdztetéssel parhuzamban
modern teoretikusok (Alexander et al., 1991)
kilonbséget tesznek deklarativ (elméleti) és tgyrendi
(praktikus) tudas kozott. A deklarativ tudashoz tartoznak
hatarozott eseményekrdl torténé megallapitasok, tények
és empirikus altalanositasok, valamint a realitas
természetével kapcsolatos mélyebb elvek. Az Ggyrendi
tudas magaba foglalja a heurisztikat, médszereket,
terveket, eljarasokat, folyamatokat, stratégiakat,
taktikakat, technikakat és triikkoket. (Ohlsson, 1994)

(b) Kuldnbséget lehet tenni a tudas modozatai kéz6tt,
melyek a vilag megismerésére alkalmas tébbféle
lehet&séget képviselik: ehhez ismételten megkiséreltek
listat 6sszeallitani, s a kdvetkezé kategoridk szerepelnek
leggyakrabban:

- objektiv (természetes / tudomanyos), bizonyossag
alapjan megitélt tudas,

- szubjektiv (irodalmi / esztétikai), autentitas alapjan
megitélt tudas,

- mordlis (emberi / normativ), kollektiv elfogadottsag
(helyes / helytelen) alapjan megitélt tudas,

- vallasos / Isteni, emberfolétti hatalomra (Isten)
hivatkozo tudas.

A tudas ezen alapvet6 értelmezése alatdmasztja ala

minden kérdéslinket, minden hasznalt mdédszeriinket és
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a valaszokat, melyeket tudaskeresésink folytan
megadunk.

(c) A tudas hallgatolagos és kifejezett tudast foglal magaba.
A hallgatdlagos (tacit) tudas (Polanyi, 1966) az, amit a
tanulo észlelési folyamatéban, tudatosan / tudat alatt
alkalmaz. A kifejezett (explicit) tudas tudatosan
megvizsgalhato, mint ahogy az a hallgatdlagos tudas is,
amely kifejezett tudasra vélthaté amint az egy gondolat
targyava valik (Prawat, 1989).

Forras: Cedefop, 2000.

wiedza

Jest wiele definicji wiedzy, jednak wspéiczesne koncepcje
odwotuja sie do kilku podstawowych pojeé:

(a) Arystoteles podzielit logike na teoretyczng i praktyczna.
Zgodnie z tym podziatem, wspodtczesni teoretycy
(Alexander et al., 1991) wyrdzniajg wiedze deklaratywng
(teoretyczng) i proceduralng (praktyczng). Wiedza
deklaratywna obejmuje znajomo$¢ konkretnych zdarzen,
faktow i empirycznych uogdlnien, a takze formutuje
gfebsze zasady dotyczgce natury rzeczywistosci. Wiedza
proceduralna taczy w sobie heurystyke, metodologie,
planowanie, dziatania praktyczne, proceduralne,
rutynowe, strategie, taktyki, techniki i triki (Ohlsson,
1994);

(b) mozliwe jest zréznicowanie form wiedzy w zaleznosci od
sposobu postrzegania swiata: podjeto rozmaite proby
opracowania takiej listy, w ktérej zwykle pojawiajg sie
nastepujace kategorie:

- wiedza obiektywna (przyrodnicza/naukowa) okreslona
na podstawie stopnia pewnosci;

- wiedza subiektywna (literacka/estetyczna) okreslona
na podstawie stopnia autentycznosci;

- wiedza moralna (ludzka/normatywna) okreslona na
podstawie zbiorowej akceptacji rozréznienia miedzy
dobrem a ztem;

- wiedza religijna/duchowa okreslona na podstawie
odniesienia do istoty nadprzyrodzonej (Boga).

Ten elementarny podziat stanowi podstawe pytan, ktére
formutujemy, metodologii, ktérych uzywamy i odpowiedzi,
ktorych udzielamy w procesie poszukiwania wiedzy.

(c) wiedza dzieli sie na jawng i ukrytg. Wiedza ukryta
(Polanyi, 1966) to wiedza, ktora jest w posiadaniu
uczacego sie i wptywa na jego procesy kognitywne, cho¢
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niekoniecznie jako wiedza wyrazana bgdz uswiadomiona.
Wiedza jawna jest wiedza, ktdrg uczgcy sie moze
Swiadomie weryfikowac, wtgczajgc rowniez do niej wiedze
ukrytg, ktora przechodzi w jawng, gdy staje sie
‘przedmiotem myslenia’ (Prawat, 1989).

Zrédto: Cedefop, 2000.

knowledge
society /
knowledge-
based society

FR

DE

CS

HU

A society whose processes and practices are based on the
production, distribution and use of knowledge.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

société de la connaissance / société basée sur la
connaissance

Société dont les processus et les pratiques sont fondés sur
la production, la diffusion et I'utilisation des connaissances.

Source: Cedefop, 2001 in Commission européenne,
communication Réaliser un espace européen de I’éducation et de la
formation tout au long de la vie, COM(2001) 678 final.

Wissensgesellschaft

Eine Gesellschaft, deren Prozesse und Verfahren auf der
Erzeugung, Verbreitung und Anwendung von Wissen
basieren.

Quelle: Cedefop, 2001, in Europdische Kommission, Mitteilung
Einen europdischen Raum des lebenslangen Lernens schaffen,
KOM(2001) 678 endg.

spole¢nost znalosti / spolecnost zalozena na védéni
Spolecnost, v niz jsou postupy i konani zalozeny na
produkci, Sifeni a pouzivani védomosti.

Pramen: Cedefop, 2001 in European Commission, komuniké

Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

tudastarsadalom / tudasra alapozott tarsadalom

Tarsadalom, melynek folyamatai és eljarasai a tudas
elBallitasara, terjesztésére és hasznalatara alapozottak.

Forras: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.
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spoteczenstwo wiedzy / spoteczenstwo oparte na wiedzy

Spoteczenstwo, ktérego zorganizowane dziatanie opiera sie
na tworzeniu, szerzeniu i wykorzystaniu wiedzy.

Zrédto: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

learning

FR

DE

Cs

A cumulative process whereby individuals gradually
assimilate increasingly complex and abstract entities
(concepts, categories, and patterns of behaviour or models)
and/or acquire skills and competences.

Source: adapted from Lave, 1997.

Related terms: learning by doing, learning by using

apprentissage

Processus cumulatif dans lequel les individus assimilent
progressivement des entités d’un niveau croissant de
complexité et d’abstraction (concepts, catégories, schémas
de comportement ou modeles) et/ou des compétences.

Note: le terme «apprentissage» désigne également un mode de
formation (voir terme 6)

Source: d’apres Lave, 1997.

Termes liés: apprentissage par la pratique, apprentissage par
I’utilisation

Lernen

Der Begriff ,,Lernen” bezeichnet einen kumulativen Prozess,
in dessen Rahmen sich der Einzelne Kenntnisse von
wachsendem Komplexitéts- und Abstraktionsgrad (Begriffe,
Kategorien, Verhaltensmuster oder Modelle) und/oder
Kompetenzen sukzessive aneignet.

Quelle: leicht verandert ibernommen aus Lave, 1997.

Verwandte Begriffe: Lernen durch Praxis, Lernen durch
Anwendung

uceni

Kumulativni proces, béhem néhoz si jednotlivci postupné
osvojuji stale slozitéjsi a abstraktnéjsi entity (pojmy,
kategorie, vzorce ¢ modely chovani) a/nebo ziskavaji
dovednosti a zpUsobilosti.

Pramen: upraveno podle Lave, 1997.

Pribuzné terminy: u€eni pouzivanim, u¢eni vykonem ¢innosti /
uceni praxi
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HU tanulas
Halmozédo folyamat, melynek folytan az egyén mind jobban
Osszetett és absztrakt tényez6ket (fogalmakat, kategoriakat
és viselkedési modozatokat) lassan magaéva tesz és / vagy
szakértelmet és képességet elsajatit.
Forras: kisebb modositassal Lave-t6l, 1997 atvéve.
Tarsfogalmak: tanulds gyakorlat altal, tanulas haszndlat altal

PL ksztatcenie / uczenie sie / nauka
Kumulatywny proces stopniowego przyswajania coraz
bardziej ztozonych i abstrakcyjnych elementéw wiedzy
(poje¢, kategorii, wzorcéw zachowan lub modeli zjawisk) i/lub
nabywania umiejetnosci i kompetenciji.
Zrédto: za Lave, 1997.
Terminy pokrewne: uczenie sie przez dziatanie / uczenie sie
metodg aktywnego uczestnictwa, uczenie sig przez zastosowanie

learning see learning outcome(s) # 47
attainments
n learning by doing  Learning acquired by repeated practice of a task, but

without instruction.
Source: Cedefop, 2000.
Related terms: learning, learning by using

FR apprentissage par la pratique
Apprentissage acquis par I’exécution répétée d’une tache,
mais sans instruction préalable.
Source: Cedefop, 2000.
Termes liés: apprentissage, apprentissage par I'utilisation

DE Lernen durch Praxis / Praxislernen / Learning-by-doing

Bezeichnet Lernen ohne Anleitung durch wiederholtes
Durchflihren einer bestimmten Arbeitsaufgabe.

Quelle: Cedefop, 2000.

Verwandte Begriffe: Lernen, Lernen durch Anwendung
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uceni vykonem ¢innosti / uéeni praxi

Uceni prostfednictvim opakovaného provadéni ukonu, bez
predchozi vyuky.

Pramen: Cedefop, 2000.

Pribuzné terminy: uceni, uéeni pouzivanim

tanulas gyakorlat altal

Egy adott feladat ismételt kivitelezése altal, de oktatés
(utmutatés) nélkul térténd tanulas.

Forras: Cedefop, 2000.

Tarsfogalmak: tanulds, tanulds haszndlat altal

uczenie sie przez dziatanie / uczenie si¢ metoda
aktywnego uczestnictwa

Uczenie sie metodg powtarzanego wykonywania tego
samego zadania, bez instruktazu.

Zrédto: Cedefop, 2000.

Terminy pokrewne: ksztatcenie/uczenie sig, uczenie sie przez
zastosowanie

H learning by using

FR

DE

Learning acquired by repeated use of tools or facilities, but
without instruction.

Source: Cedefop, 2000.

Related terms: learning, learning by doing

apprentissage par l'utilisation

Apprentissage acquis par I'utilisation répétée d’outils ou
d’équipements, mais sans instruction préalable.

Source: Cedefop, 2000.

Termes liés: apprentissage, apprentissage par la pratique

Anwendungslernen / Lernen durch Anwendung /
Learning-by-using

Bezeichnet Lernen ohne Anleitung durch die wiederholte
Anwendung von Werkzeugen bzw. Geraten oder Anlagen.

Quelle: Cedefop, 2000.

Verwandte Begriffe: Lernen, Lernen durch Praxis
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uceni pouzivanim

Uceni prostfednictvim opakovaného pouzivani nastrojli nebo
vybaveni, bez pfedchozi vyuky.

Pramen: Cedefop, 2000.

Pribuzné terminy: uceni, u¢eni vykonem &innosti / uéeni praxi

tanulas hasznalat altal

Szerszamok, eszkdzok ismételt hasznalata altal, de oktatas
(Utmutatas) nélkul térténd tanulas.
Forras: Cedefop, 2000.

Tarsfogalmak: tanulas, tanulas gyakorlat altal

uczenie si¢ przez zastosowanie

Uczenie sie metodg powtarzanego stosowania tych samych
narzedzi lub zasobow, bez instruktazu.

Zrédto: Cedefop, 2000.

Terminy pokrewne: ksztafcenie/uczenie sie, uczenie sie przez
dziatanie / uczenie sie metoda aktywnego uczestnictwa

learning
community

FR

DE

A community that promotes a culture of learning by
developing effective local partnerships between all sectors
of the community, and supports and motivates individuals
and organisations to learn.

Source: Cedefop, 2003.

Related term: learning region

communauté apprenante / communauté d’apprentissage

Communauté qui crée une culture d’apprentissage en
développant une coopération efficace entre tous ses
acteurs et qui soutient et motive les individus et les
organisations a apprendre.

Source: Cedefop, 2003.

Terme lié: région apprenante

lernende Gemeinschaft

Eine Gemeinschaft, die durch die Entwicklung wirksamer
lokaler Partnerschaften zwischen allen ihren Bereichen eine
Lernkultur umfassend férdert und Einzelpersonen und
Organisationen beim Lernen unterstitzt bzw. zum Lernen
anregt.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandter Begriff: lernende Region



96

43 - learning community

Cs

HU

PL

ucici se komunita

Spolecenstvi, které podporuje kulturu uceni tim, ze rozviji
ucinné mistni partnerstvi mezi véemi slozkami spole¢nosti a
podporuje a motivuje jednotlivce i organizace k uceni.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzny termin: ucici se region

tanulo kézosség

Tanuléskulturat elémozditd kb6zésseg, melynek minden
részlege kdzott Iétrejétt hatékony tarsulasok tamogatjak és
Osztbnzik az egyént és a szervezeteket tanulasra.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalom: tanulaskorzet

wspoélnota edukacyjna

Wspolnota promujgca kulture oswiatowa poprzez rozwijanie
skutecznych form wspétpracy pomiedzy podmiotami oraz
wspierajgca i zachecajgca do ksztatcenia sie zaréwno osoby
jak i organizacje.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Termin pokrewny: region uczacy sie

m learning content

FR

DE

The topics and activities which make up what is learned by
an individual or group of learners during a learning process.

Source: adapted from ETF, 1997.

contenu d’apprentissage / contenu de formation

Les matiéres et activités qui constituent la somme de ce qui
doit étre acquis par un individu ou un groupe d’apprenants
au cours d’une action d’enseignement ou de formation.

Source: traduit et adapté de ETF, 1997.

Lerninhalt / Lernstoff / Unterrichtsstoff

Bezeichnet die Summe aller Stoffe und Aktivitaten, die dem
Einzelnen oder einer Gruppe von Lernenden im Rahmen
einer Bildungs- bzw. AusbildungsmaBnahme vermittelt und
abverlangt werden.

Quelle: leicht verandert ibernommen aus Europdische Stiftung flr
Berufsbildung, 1997.



CS

HU

PL

45 - learning facilitator 97

obsah uéeni

Témata a Cinnosti, které tvofi pfedmét uceni jednotlivce nebo
skupiny v prabéhu procesu vyuky nebo odborné pfipravy.

Pramen: upraveno podle ETF, 1997.

tanulas tartalma / tananyag / oktatasi anyag

Egy adott tanulasi folyamat targybeli és tevékenységi
tartalma.

Forras: ETF-t6l atvéve, 1997.

tresci nauczania / tresci dydaktyczne

Zagadnienia i czynnosci skfadajgce sie na catosc¢ tresci,
ktére muszg zostac przyswojone indywidualnie lub grupowo
w procesie ksztatcenia.

Zrédto: za ETF, 1997.

learning
facilitator

FR

DE

Anyone who promotes the acquisition of knowledge and
skills by establishing a favourable learning environment,
including anyone exercising a teaching, training, supervision
or guidance function. The facilitator helps the learner
develop knowledge and skills by providing guidelines,
feedback and advice throughout the learning process.

Source: Cedefop, 2003.

médiateur d’apprentissage

Toute personne qui facilite I’acquisition de connaissances et
de compétences en créant un environnement propice a
I’apprentissage, y compris les personnes exercant une
fonction d’enseignement, de formation, de supervision ou
d’orientation. Le médiateur non seulement aide I’'apprenant
a développer ses connaissances et ses compétences, mais
il lui fournit des instructions, des commentaires et des
conseils tout au long du processus d’apprentissage.

Source: Cedefop, 20083.

Lernforderer

Jede Person, die den Erwerb von Wissen und Kompetenzen
durch die Schaffung eines glinstigen Lernumfelds foérdert,
einschlieBlich Lehrern, Ausbildern, Betreuern oder Beratern.
Der Lernférderer berat den Lernenden wahrend des
gesamten Lernprozesses durch Leitlinien, Riickmeldungen
und Ratschlage und hilft bei der Weiterentwicklung von
Wissen und Kompetenzen.

Quelle: Cedefop, 2003.
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zprostiedkovatel u¢eni

Kazdy, kdo usnadnuje ziskavani védomosti a dovednosti tim,
ze vytvari vhodné ucebni prostfedi; patfi k nim ti, kdo
provadéji vyuku, vycvik, dohled ¢i poradenstvi.
Zprostfedkovatel u¢eni nejen pomaha tomu, kdo se uci
rozvijet védomosti a zpUsobilosti, ale poskytuje mu pokyny,
zpétnou vazbu a rady béhem celého procesu uceni.

Pramen: Cedefop, 2003.

tanulassegité (egyén) / tutor / konzulens

Barki, aki tudas és képességek elsajatitasahoz kedvezd
kérnyezetet teremt, tanit, oktat, begyakorol, kiképez, vagy
ilyen tevékenységeket iranyit vagy felligyel. A tanulassegit6 a
tanulét iranyvonalakkal, visszajelzéssel és tanaccsal ellatja,
a tanulasi folyamat alatt eligazitja, és el6segiti a tanuléban a
tudas és képességek kibontakozasat.

Forras: Cedefop, 2003.

facylitator nauczania / mediator nauczania

Kazdy, kto promuje zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
tworzgc warunki, ktére sprzyjajg ksztatceniu — w tym osoby
sprawujgce funkcje nauczyciela, instruktora, opiekuna, czy
doradcy. Facylitator jest przewodnikiem uczgcego sie —
udziela mu w trakcie nauki wskazéwek, opiniuje i doradza,
jak réwniez pomaga rozwing¢ wiedze i umiejetnosci.

Zrédto: Cedefop, 2003.

learning
organisation

FR

An organisation where everyone learns and develops
through the work context, for the benefit of themselves,
each other and the whole organisation, with such efforts
being publicised and recognised.

Source: Cedefop, 2003.
Related terms: learning community, learning region

organisation apprenante

Organisation offrant a tous les individus la possibilité
d’apprendre et de se développer dans le cadre du travail, et
ce dans leur propre intérét, celui des autres personnes et de
I’organisation dans son ensemble, ces efforts devant étre
mis en valeur et reconnus.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: communauté apprenante / communauté
d’apprentissage, région apprenante
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lernende Organisation

Eine Organisation, in der jeder lernt und sich durch das
Arbeitsumfeld weiterentwickelt - zum eigenen und zum
gegenseitigen Nutzen und zum Nutzen des gesamten
Unternehmens. Solche Aktivitaten sollten bekannt gemacht
und anerkannt werden.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: lernende Gemeinschaft, lernende Region

ucici se organizace

Organizace, v niz se kazdy uéi a rozviji v ramci pracovni
¢innosti, a to ve prospéch svuj, ve prospéch ostatnich i celé
organizace; tato snaha je zvefejhiovana a uznavana.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: ugici se komunita, uéici se region

tanulasi szervezet

Ahol az adott munkabdl a sajat, az egymas és az egész
szervezet érdekében mindenki tanul és fejlédik, és ahol az
ilyen iranyu tevékenységet publikaljak és elismerik.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: tanulé k6zosség, tanulaskorzet

organizacja uczgca sie

Organizacja, w ktorej kazdy uczestnik uczy sig i rozwija pod
wptywem otoczenia z korzyscig dla siebie, pozostatych osob
i samej organizacji, ktéra te dziatania publicznie uznaje i
popiera.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: wspélnota edukacyjna, region uczacy sie
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learning
outcome(s) /
learning
attainments

FR

DE

Cs

HU

The set of knowledge, skills and/or competences an
individual acquired and/or is able to demonstrate after
completion of a learning process.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: assessment (of skills and competences),
certification (of skills and competences)

résultat(s) de I'apprentissage / résultat(s)
d’apprentissage

L’ensemble des connaissances, capacités professionnelles
et/ou compétences qu’un individu a acquises ou est en
mesure de démontrer a I'issue d’une action
d’apprentissage.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: évaluation (des compétences), certification (des
compétences)

Lernergebnisse

Bezeichnet die Gesamtheit der Kenntnisse, Fahigkeiten
und/oder Kompetenzen, die eine Person nach Durchlaufen
eines Lernprozesses erworben hat und/oder nachzuweisen
in der Lage ist.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: Bewertung (von Kompetenzen), Zertifizierung
(von Kompetenzen)

vysledky uceni

Soubor védomosti, dovednosti a zpUsobilosti, které jedinec
ziskal a je schopen je po ukonc¢eni u¢ebniho procesu
predvést.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: hodnoceni (odbornych dovednosti a
zpUsobilosti), certifikace (odbornych dovednosti a zplsobilosti)

tanulasi eredmények

Egy tanulasi folyamat befejeztével elsajatitott és / vagy
kimutathato tudas, szakértelem és / vagy képességek
Osszessége.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: (szakértelem és képességek) értékelése, felmérése,
(szakértelem és képességek) igazolasa



PL

48 - learning region

wyniki nauczania / rezultaty nauczania

Catoksztatt wiedzy, umiejetnosci i/lub kompetenciji, ktdre
nabyta osoba (nauczana) i ktére jest w stanie
zademonstrowa¢ po zakonczeniu procesu dydaktycznego.
Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: ocena/ewaluacja (umiejetnosci i kompetencji),
certyfikacja/poswiadczenie (umiejetnosci i kompetenciji)

H learning region

FR

DE

Cs

HU

A region in which all stakeholders cooperate to meet local
learning needs and devise joint solutions to local problems.

Source: Cedefop, 20083.

Related terms: learning community, learning organisation

région apprenante

Région dans laquelle tous les acteurs collaborent afin de
satisfaire les besoins locaux spécifiques en termes
d’apprentissage et mettent en ceuvre des solutions
communes a des probléemes communs.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: communauté apprenante / communauté
d’apprentissage, organisation apprenante

lernende Region

Eine Region, in der alle Interessengruppen mit dem Ziel
zusammenarbeiten, dem speziellen lokalen Lernbedarf gerecht
zu werden und gemeinsame Probleme gemeinsam zu l6sen.
Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: lernende Gemeinschaft, lernende
Organisation

ucici se region

Region, v némz vSichni aktéfi spolupracuji a u¢i se spole¢né
reSit mistni problémy.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: ucici se komunita, u€ici se organizace

tanulaskorzet

Olyan kdrzet, ahol az érdekcsoportok egylttmikddnek és
egydutt tanulnak annak érdekébe, hogy a helyi problémakra
egyuttesen talaljanak megoldast.

Forras: Cedefop, 2003.
Tarsfogalmak: tanuld kdzdsség, tanulasi szervezet
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48 - learning region

PL

region uczacy sie

Region, w ktérym wszystkie podmioty wspétpracujg i
ksztafcg sie razem w celu wypracowania wspdlnych
sposobow rozwigzywania problemoéw lokalnych.

Zrédto: Cedefop, 2003.
Terminy pokrewne: organizacja uczaca sie, wspolnota edukacyjna

H lifelong learning

FR

DE

Cs

All learning activity undertaken throughout life, with the aim
of improving knowledge, skills and/or qualifications for
personal, social and/or professional reasons.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: adult education, continuing vocational education
and training, lifewide learning

éducation et formation tout au long de la vie /
apprentissage tout au long de la vie

Toute activité d’apprentissage entreprise a tout moment de
la vie, dans le but d’améliorer les connaissances, les
capacités, les compétences et/ou qualifications, dans une
perspective personnelle, sociale et/ou professionnelle.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: éducation / formation des adultes, éducation et
formation embrassant tous les aspects de la vie, formation et
enseignement (professionnels) continus

lebenslanges Lernen

Alles Lernen wéhrend des gesamten Lebens, das der
Verbesserung von Wissen, Fahigkeiten, Kompetenzen
und/oder Qualifikationen dient und im Rahmen einer
personlichen, blrgergesellschaftlichen, sozialen bzw.
beschéaftigungsbezogenen Perspektive erfolgt.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: (berufliche) Fort- und Weiterbildung,
Erwachsenenbildung, lebensumspannendes Lernen

celozivotni uceni

Jakékoli u€eni v kterémkoli obdobi Zivota s cilem zlepSit
védomosti, dovednosti, zplsobilosti a/nebo kvalifikaci
z dlivodli osobnich, spole¢enskych nebo profesnich.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: dal$i odborné vzdélavani a ptiprava, uéeni v celé
Sifi Zivota, vzdélavani dospélych
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életen at tarté tanulas

Az egész élet folyaman felvallalt, tudast, szakértelmet /
képességet és / vagy képesitést tovabbfejleszté mindenfajta
tanulas, legyen az egyéni, tarsadalmi vagy szakmabeli
célbdl.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: felnGttoktatas / felnttképzés, (szakmai)
tovabbképzés, életet atfogo tanulas

uczenie si¢ przez cate zycie / ksztatcenie przez cale zycie

Cafos¢ aktywnosci poznawczych podejmowanych w trakcie
zycia z mysla o pogtebieniu wiedzy, umiejetnosci i/lub
kwalifikacji — z przyczyn osobistych, spotecznych i/lub
zawodowych.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: ksztafcenie dorostych/o$wiata dorostych,
ksztatcenie i szkolenie (zawodowe) ustawiczne, uczenie sie przez
cafoksztatt sytuacji zyciowych

H lifewide learning

FR

Learning, either formal, non-formal or informal, that takes
place across the full range of life activities (personal, social
and/or professional) and at any stage.

Comment: lifewide learning is a dimension of lifelong learning.
Source: Cedefop, 2003.

Related terms: adult education, continuing vocational education
and training, lifelong learning

éducation et formation embrassant tous les aspects de
la vie

Toute activité d’apprentissage — formel, non formel ou
informel — couvrant I’'un ou I'autre aspect de la vie
(personnel, social et/ou professionnel) et entreprise a tout
moment de la vie.

Note: ce concept constitue une dimension de I’éducation et de la
formation tout au long de la vie.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: formation des adultes / éducation des adultes,
formation et enseignement (professionnels) continus, éducation et
formation tout au long de la vie / apprentissage tout au long de la
vie
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DE

Cs

HU

PL

lebensumspannendes Lernen

Jede formale, nicht formale oder informelle Lerntétigkeit in
allen (d. h. persodnlichen, birgergesellschaftlichen, sozialen
bzw. beschaftigungsbezogenen) Lebensbereichen und
wahrend des gesamten Lebens.

Anmerkung: lebensumspannendes Lernen ist eine Dimension des
lebenslangen Lernens.
Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: (berufliche) Fort- und Weiterbildung,
Erwachsenenbildung, lebenslanges Lernen

uceni v celé Sifi zivota

Jakékoli u¢eni — formalni, neformalni &i informalni — které se
uskutecnuje pfi jakékoli lidské aktivité (osobni, spole¢enské
¢i profesni) a v kterémkoli okamziku.

Poznamka: Uceni v celé §ifi Zivota je soucasti celozivotniho uceni.
Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: celozivotni u€eni, dalsi odborné vzdélavani a
pfiprava, vzdélavani dospélych

életet atfogo tanulas

Az élet minden (személyes, tarsadalmi és / vagy szakmai)
megnyilvanulasabdl és minden stadiumaban adédé
hivatalos, nem-hivatalos vagy szabadtanulas.

Megjegyzés: Az életet atfogd tanulas az életen at tarté tanulas
egyik dimenziéja.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: feln6ttoktatas / feln6ttképzés, (szakmai)
tovabbképzés, életen at tart6 tanulas

uczenie sie przez catoksztalt sytuaciji zyciowych

Ksztatcenie — formalne, nieformalne lub incydentalne — ktére
ma miejsce w dowolnych okolicznosciach i okresach zycia
(osobistego, spotecznego i/lub zawodowego).

Komentarz: uczenie sie przez do$wiadczenie zyciowe jest sktadowg
uczenia si¢ przez cate zycie.

Zrédfo: Cedefop, 2003.
Terminy pokrewne: ksztatcenie dorostych/o$wiata dorostych,

ksztatcenie i szkolenie (zawodowe) ustawiczne, ksztatcenie przez
cate zycie
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lower secondary
education
(ISCED 2)

FR

DE

Lower secondary education generally continues the basic
programmes of primary education, although teaching is
typically more subject-focused, often employing more
specialised teachers to conduct classes.

Comment: in some countries, this level may appear as an artificial
division which does not correspond to the national education system
(nine years of basic education including ISCED level 2). In such
cases, ISCED 2 level is called ‘second stage of basic education’.

Source: ISCED 1997 and Eurydice.

Related terms: first stage of tertiary education (ISCED 5), post-
secondary (non-tertiary) education (ISCED 4), upper secondary
education (ISCED 3)

premier cycle de I’enseignement secondaire (CITE 2)

Le premier cycle de I’enseignement secondaire prolonge en
général les programmes de base du primaire; toutefois,
I’enseignement est habituellement organisé par disciplines
et fait appel a des enseignants plus spécialisés.

Note: dans certains pays, ce niveau peut apparaitre comme une
division artificielle qui ne correspond pas a I’'organisation du
systeme national d’éducation (cycle d’enseignement de base de 9
ans qui englobe I’équivalent du CITE 2). Dans ce cas, le niveau
CITE 2 est appelé «deuxieme cycle de I'’éducation de base».

Source: CITE 1997 et Eurydice.

Termes liés: deuxieme cycle de I’enseignement secondaire (CITE
3), enseignement postsecondaire hors tertiaire / enseignement
postsecondaire non supérieur (CITE 4), premier niveau de
I’enseignement tertiaire / premier niveau de I’enseignement
supérieur / enseignement supérieur — premier niveau (CITE 5)

Sekundarbildung - Sekundarstufe | (ISCED 2)

Der Unterricht der Sekundarstufe | ist im Allgemeinen so
gestaltet, dass er die im Primarbereich vermittelte
Grundbildung vervollstandigt, ist aber in der Regel stérker
fachlich gegliedert und wird h&ufig von fachlich starker
spezialisierten Lehrern vermittelt.

Anmerkung: Mit Blick auf manche Lander kann diese
Bildungsstufe als theoretisches Konstrukt erscheinen, da die
betreffenden nationalen Bildungssysteme keine gesonderte
Sekundarstufe 1 aufweisen (und statt dessen einen neunjahrigen
Grundbildungsbereich vorsehen, der auch die ISCED-Stufe 2
umfasst). Die ISCED-Stufe 2 wird in diesen Féllen als ,,zweite
Grundbildungsstufe” bezeichnet.

Quelle: ISCED 1997 und Eurydice sowie Tessaring, 1999.

Verwandte Begriffe: hdhere Sekundarbildung - Sekundarstufe Il
(ISCED 3), postsekundare (nicht-tertiare) Bildung (ISCED 4), tertiare
Bildung — erste Stufe (ISCED 5)
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Cs

HU

PL

nizsi sekundarni vzdélavani (ISCED 2)

NizS8i sekundarni vzdélavani zpravidla pokracuje v zakladnich
programech primarni urovné, avSak vyuka je vyraznéji
predmétové orientovana a vyucujici maji aprobaci pro vyuku
jednotlivych prfedméta.

Poznamka: V nékterych zemich se tato Uroveri muze jevit jako
uméle vyclenéna, protoze neodpovida ¢lenéni pfislusné narodni
Skolské soustavy (devitileta zakladni Skola zahrnuje i uroven ISCED
2).V takovych pfipadech se uroven ISCED 2 nazyva ,druhy stupen
zékladniho vzdélavani/Skoly“.

Pramen: CITE 1997 et Eurydice.

Pribuzné terminy: vy$si sekundarni vzdélavani (ISCED 3),
postsekundarni vzdélavani nezahrnuté do terciarniho (ISCED 4),
prvni stupen terciarniho vzdélavani (ISCED 5)

masodfoku oktatas also szintje (ISCED 2)

A masodfoku oktatas alsé szintjén altalaban az els6foku
(elemi) alapképzés folytatodik, altalaban szakosodottan,
sokszor mar szaktanarokkal.

Megjegyzés: Van orszag, ahol ez a szint mesterkéltnek tlinhet,
mert oktatasi rendszerével nem egyezik (9 alapozé tanév beleértve
az ISCED 2. szintjét). llyen esetekben az ISCED 2. szint az
salapoktatds masodik stadiuma” elnevezést kapja.

Forras: ISCED 1997 és Eurydice.

Tarsfogalmak: harmadfoku oktatas els6 szakasza (ISCED 5),
kozépiskolat / masodfoku oktatast kdvetd (nem harmadfoku) oktatas
(ISCED 4), fels6 masodfoku oktatas (ISCED 3)

ksztatcenie Srednie | stopnia / ksztatcenie gimnazjalne
(ISCED 2)

Ksztatcenie $rednie | stopnia jest w zasadzie kontynuacjg
programow szkoty podstawowej, przy czym nauczanie ma
silniejszy charakter przedmiotowy, a zajecia prowadzg czesto
nauczyciele specjalizujgcy sie w danym przedmiocie.

Komentarz: w niektorych krajach wyréznienie tego poziomu
ksztatcenia moze wydac sie sztuczne, gdyz nie wystepuje on w
narodowym systemie o$wiaty (poziom ISCED 2 zawiera sie tam w
dziewiecioletnim cyklu ksztafcenia podstawowego). W takich
przypadkach poziom ISCED 2 okresla sie jako «drugi cykl
ksztafcenia podstawowego».

Zrédto: ISCED 1997 i Eurydice.
Terminy pokrewne: ksztafcenie policealne (ISCED 4), ksztatcenie

Srednie Il stopnia (ISCED 3), pierwszy stopien ksztafcenia wyzszego
(ISCED 5)
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mentoring

FR

DE

CSs

HU

Guidance and support provided in a variety of ways to a
young person or novice (i.e. someone joining a new learning
community or organisation) by an experienced person who
acts as a role model, guide, tutor, coach or confidant.

Source: adapted from Bolton, 1980.
Related terms: learning community, learning organisation, tutoring

mentorat

Guidance et soutien apportés sous diverses formes a un
jeune — ou novice — (par exemple lors de son entrée dans
une nouvelle communauté ou organisation apprenante) par
une personne expérimentée remplissant un réle de modele,
guide, tuteur, répétiteur ou confident.

Source: adapté de Bolton, 1980.

Termes liés: communauté d’apprentissage, organisation
apprenante, tutorat

Mentoring

Bezeichnet die Beratung und Unterstiitzung eines jungen
Menschen bzw. eines Neulings (d. h. einer Person, die einer
lernenden Gemeinschaft oder Organisation neu beigetreten
ist) in sehr unterschiedlicher Form durch eine erfahrene
Person (einen ,,Mentor*), die als Rollenvorbild, Betreuer,
Tutor, Coach oder Vertrauensperson fungiert.

Quelle: leicht verandert Gbernommen aus Bolton, 1980.

Verwandte Begriffe: lernende Gemeinschaft, lernende
Organisation, Tutoring

mentorstvi

Poradenstvi a podpora, kterou v riznych formach poskytuje
mladému ¢lovéku nebo novackovi (napf. nékomu, kdo nové
vstoupil do ucici se komunity ¢i organizace) zku$ena osoba,
ktera plni roli modelu, priivodce, instruktora ¢i divérnika.

Pramen: upraveno podle Boltona, 1980.
Pribuzné terminy: tutorstvi, ucici se komunita, u¢ici se organizace

eligazitas / mentoralas

Altalaban fiatal embernek vagy kezdének (tehat olyannak,
aki ujonnan csatlakozik tanul6 k6zdsséghez vagy
szervezethez) kilonbdz8 uton-maddon nyujtott iranyitas és
tdmogatas tapasztalt személy altal, aki az utmutatd,
korrepetitor, mintakép és bizalmas barat szerepét is betdlti.

Forrds: Bolton-tél atvéve, 1980.
Tarsfogalmak: tanuld kdzdsség, tanulasi szervezet
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PL opieka pedagogiczna
Ro6znorodne formy doradztwa i wsparcia pedagogicznego
osoby miodocianej lub nowicjusza (ij. osoby przystepujgcej
do wspolnoty lub organizacji uczacej sie) przez osobe
doswiadczong, ktdra petni role autorytetu, przewodnika,
wychowawcy, pedagoga, osoby zaufane;j.
Zrédto: za Bolton, 1980.
Terminy pokrewne: opieka dydaktyczna, organizacja uczaca sie,
wspdlnota edukacyjna

mobility  The ability of an individual to move and adapt to a new

occupational environment.
Comment: Mobility can be geographical or ‘functional’ (a move to
a new function in a company or to a new occupation). Mobility
enables individuals to acquire new skills and thus to increase their
employability.
Source: Cedefop, 2000.
Related terms: adaptability, employability

FR  mobilité
L’aptitude d’un individu a s’adapter a un nouvel
environnement de travail.
Note: la mobilité peut étre géographique ou «fonctionnelle»
(changement de fonction a I'intérieur de I’entreprise, changement
de métier). La mobilité permet a I'individu d’acquérir de nouvelles
compétences et ainsi d’accroitre son employabilité.
Source: Cedefop, 2000.
Termes liés: adaptabilité, employabilité

DE Mobilitat
Bezeichnet die Féhigkeit einer Person, sich in ein neues
berufliches Umfeld zu begeben bzw. sich an dieses
anzupassen.
Anmerkung: Mobilitat kann sowohl rdumlich als auch
funktionsbedingt sein (Ubernahme einer neuen Funktion innerhalb
des selben Unternehmens oder Mobilitat zwischen Berufen).
Mobilitat versetzt den Einzelnen in die Lage, neue Kompetenzen zu
erwerben und somit seine Beschéaftigungsféhigkeit zu verbessern.
Quelle: Cedefop, 2000.
Verwandte Begriffe: Anpassungsfahigkeit, Beschaftigungsfahigkeit

CS mobilita

Schopnost jednotlivce pohybovat se v novém pracovnim
prostfedi a pfizplsobovat se mu.
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Poznamka: Mobilita mGze byt geograficka nebo funkéni (pfesun do
nové funkce uvnitf podniku nebo do jiného povolani). Mobilita
umoznuije jednotlivelim ziskavat nové zplsobilosti a zvySovat tak
svou zameéstnatelnost.

Pramen: Cedefop, 2000.

Pribuzné terminy: adaptabilita, zaméstnatelnost

HU mobilitas
Képesség Uj munkakdrnyezetre atvaltani és ott
meghonosodni.
Megjegyzés: A munkahelyi mobilitas lehet féldrajzi, de lehet
Lunkcionalis” is (Uj munkakdrre valtas az adott vallalaton belll, vagy
teljesen Uj foglalkozasra). A munkahelyi mobilitas el6segiti Uj
képességek megszerzését és igy a foglalkoztathatésagot
elémozditja.
Forras: Cedefop, 2000.
Tarsfogalmak: alkalmazkodoképesség, foglalkoztathatosag
PL mobilnosé

Zdolnos$¢ do zmiany srodowiska pracy i przystosowania do
nowych warunkow.
Komentarz: mobilno$¢ moze by¢ geograficzna lub ,funkcjonalna“
(przejscie na nowe stanowisko w przedsiebiorstwie lub zmiana
zawodu). Umozliwia nabywanie nowych umiejetnosci, a tym samym
poszerza mozliwosci zatrudnienia jednostki.
Zrédto: Cedefop, 2000.
Terminy pokrewne: zdolno$¢ adaptacji/zdolnos¢ przystosowania
sie, zdolno$¢é do zatrudnienia

(mutual)  The recognition by one or more countries of qualifications

recognition of
qualifications

FR

(certificates or diplomas) awarded in one or more other
countries.

Source: Cedefop, 2003.

Related term: recognition (of skills and competences)

reconnaissance (mutuelle) des qualifications

La reconnaissance par un ou plusieurs pays des
qualifications (certificats, dipldmes ou titres) obtenus dans
un ou plusieurs autres pays.

Source: Cedefop, 2003.

Terme lié: reconnaissance (des compétences)
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DE

Cs

HU

PL

(gegenseitige) Anerkennung von Qualifikationen

Bezieht sich auf die Anerkennung von in einem oder
mehreren Staaten erworbenen Qualifikationen
(Befahigungsnachweise, Bescheinigungen, Diplome,
Zertifikate, Zeugnisse) durch einen oder mehrere andere
Staaten.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandter Begriff: Anerkennung von Kompetenzen

(vzajemné) uznavani kvalifikaci

Uznavani kvalifikaci (certifikatt, osvédceni, vysvédéeni a
diplomU) jedné nebo vice zemi jinou zemi (zemémi).
Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzny termin: uznavani odbornych dovednosti a zplsobilosti

(k6lcs6nos) képesités elismerés

Mas orszag(ok) altal kiadott képesités (bizonyitvany vagy
diploma) elismerése.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalom: (szakértelem és képességek) elismerése

uznanie (wzajemne) kwalifikacji

Uznanie przez jedno lub wiecej panstw kwalifikacji
(Swiadectw lub dyplomoéw) nadanych w innym panstwie lub
panstwach.

Zrédfo: Cedefop, 2003.

Termin pokrewny: uznanie umiejetnosci i kompetencji

H new basic skills

FR

New skills that, combined with basic skills, are needed to
function in contemporary society. New basic skills are
information and communication technology (ICT) skills,
foreign languages, technological culture, entrepreneurship
and social skills.

Source: Cedefop, 2003, adapted from Lisbon European Council,
Conclusions of the Presidency, paragraph 26.

Related terms: basic skills, information and communication
technology (ICT) skills

nouvelles compétences de base

Les nouvelles compétences qui, combinées aux
compétences de base, sont nécessaires pour fonctionner



DE

CS

HU

55 - new basic skills

dans la société contemporaine. Elles couvrent les
domaines suivants: technologies de I'information et de la
communication (TIC), langues étrangeéres, culture
technologique, esprit d’entreprise et aptitudes sociales.

Source: Cedefop, 2003, d’apres Conseil européen de Lisbonne:
Conclusions de la Présidence, paragraphe 26.

Termes liés: compétences de base, compétences en
technologies de I'information (TIC)

neue Grundkompetenzen / neue Grundfertigkeiten /
neue Basisqualifikationen

Bezeichnet die neuen Grundfertigkeiten, die unabdingbare
Voraussetzung fir die Lebensbewéltigung in
zeitgendssischen Gesellschaften sind und die anderen
Grundkompetenzen ergénzen. Die neuen Grundfertigkeiten
sind: Kompetenzen im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologie (IKT-Kompetenzen),
Fremdsprachen, technologische Kultur, Unternehmergeist
und soziale Féhigkeiten.

Quelle: Cedefop, 2003, leicht veréandert nach: Européischer Rat
(Lissabon). Schilussfolgerungen des Vorsitzes, Abs. 26.

Verwandte Begriffe: Grundkompetenzen / Grundfertigkeiten /
Basis-, Kernqualifikationen, Kompetenzen im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) / IKT-
Kompetenzen)

nové zakladni dovednosti

Nové dovednosti pozadované pro fungovani v sou¢asné
spole¢nosti a doplfujici zakladni dovednosti. Jsou to
informacni a komunikaéni technologie (IKT), cizi jazyky,
technicka kultura, podnikavost a socialni dovednosti.

Pramen: Cedefop, 2003, podle Lisbon European Council,
Conclusions of the Presidency, paragraf 26.

Pribuzné terminy: dovednosti v oblasti informacénich a
komunikacénich technologii (IKT), zakladni dovednosti

uj alapképességek

A mai élethez szlkséges, alapképességeket kiegészitd Uj
szakeértelem. llyen az informatikai és kommunikacios
technoldgia (IKT), az idegen nyelvek, a technoldgia kultura,
véllalkozokedv és tarsadalmi készségek.

Forras: Cedefop, 2003, kisebb valtoztatdsokkal a Lisbon

European Council, Conclusions of the Presidency, paragraph 26-
bl atvéve.

Tarsfogalmak: alapképességek, informatikai és kommunikacios
technoldgiai (IKT) képességek
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nowe umiejetnosci podstawowe

Nowe umiejetnosci, ktére wspodlnie z umiejetnosciami
podstawowymi, potrzebne sg do funkcjonowania we
wspotczesnym spofeczenstwie. Nalezg do nich umiejetnosci
korzystania z technologii informacji i komunikac;ji (TIK),
znajomos¢ jezykow obcych, kultura techniczna,
przedsiebiorczo$¢ oraz umiejetnosci spoteczne.

Zrédto: Cedefop, 2003, za Lisbon European Council, Conclusions
of the Presidency, paragraph 26.

Terminy pokrewne: umiejetnosci podstawowe, umiejetnosci
podstawowe w dziedzinie technologii informacji i komunikacji (TIK)

non-formal
learning

FR

DE

Learning which is embedded in planned activities not explicitly
designated as learning (in terms of learning objectives, learning
time or learning support), but which contain an important
learning element. Non-formal learning is intentional from the
learner’s point of view. It normally does not lead to certification.

Comment: Non-formal learning is sometimes described as semi-
structured learning.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: formal learning, informal learning, learning,
validation of informal / non-formal learning

apprentissage non formel

Apprentissage intégré dans des activités planifiées non
explicitement désignées comme activités d’apprentissage
(en termes d’objectifs, de temps ou de ressources), mais
contenant une part importante d’apprentissage.
L'apprentissage non formel est intentionnel de la part de
I’apprenant et ne débouche habituellement pas sur la
certification.

Note: 'apprentissage non formel est parfois décrit comme
apprentissage semi-structuré.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: apprentissage, apprentissage formel, apprentissage
informel, validation de I’apprentissage informel / non formel

nicht formales Lernen

Bezeichnet Lernen, das in planvolle Tatigkeiten eingebettet
ist, die nicht explizit als Lernen bezeichnet werden (in Bezug
auf Lernziele, Lernzeit oder Lernférderung), jedoch ein
ausgepragtes ,Lernelement” beinhalten. Nicht formales
Lernen ist im Allgemeinen intentional aus Sicht der
Lernenden und fuhrt tblicherweise nicht zur Zertifizierung.
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Anmerkung: Nicht formales Lernen wird auch als halb
strukturiertes Lernen bezeichnet.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: formales Lernen, informelles Lernen, Lernen,
Validierung informellen / nicht formalen Lernens

neformalni uéeni

Uceni zaclenéné do zamérnych Cinnosti, které nejsou
explicitné oznacovany jako uceni (co do cile, ¢asu a
prostfedkl), ale uéeni je jejich vyznamnou sloZkou.
Neformalni u€eni je z hlediska toho, kdo se uc¢i, zamérné.
Zpravidla nevede k certifikaci.

Poznamka: Neformalni uceni je v nékterych zemich popisovano
jako semistrukturované uceni.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: informalni u¢eni, formalni uc¢eni, u¢eni, uznavani
platnosti informalniho / neformalniho u¢eni

nem kotott tanulas

Nem kimondottan tanulasi célt szolgalo tervezett
tevékenységekbe beleépitett tanulnivald. A tanuld
szempontjabdl a nem kotétt tanulas szandékos. Igazolasat
alapesetben nem ad.

Megjegyzés: A nem kotott tanulast fél-szervezett tanulasnak is
nevezik.
Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: kotott (korilmények kdzott torténd) tanulds, kotetlen
tanulés, tanulés, kétetlen / nem koététt tanulmanyok hitelesitése

ksztatcenie nieformalne

Ksztatcenie, ktdre jest czescig zaplanowanych dziatan
niebedgcych z definicji formami uczenia sie (w sensie
okreslenia celdw, czasu trwania, zasobow), zawierajgcych
jednak istotny skfadnik edukacyjny. Z punktu widzenia
uczestnika ksztafcenie nieformalne ma charakter uczenia sie
zamierzonego. Zazwyczaj nie prowadzi do certyfikacji.

Komentarz: ksztafcenie nieformalne bywa okreslane terminem
ksztatcenia quasi-zorganizowanego.
Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: ksztatcenie formalne, ksztafcenie incydentalne,
uznanie ksztafcenia incydentalnego/nieformalnego
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off-the-job
training

FR

DE

Cs

HU

PL

Vocational training undertaken away from the normal work
situation. It is usually only part of a whole training
programme, in which it is combined with on-the-job training.
Source: Unesco, 1979.

Related term: on-the-job training

formation en dehors du lieu de travail

Formation professionnelle assurée hors de I’environnement
réel de travail. Elle est généralement intégrée dans un
programme complet de formation, au sein duquel elle est
combinée avec une formation sur le lieu de travail.

Source: adapté de Unesco, 1979.

Terme lié: formation sur le lieu de travail

Ausbildung auBerhalb des Arbeitsplatzes

Berufliche Bildung, die jenseits der normalen
Arbeitssituation vermittelt wird. Die Ausbildung auBerhalb
des Arbeitsplatzes ist in der Regel im Rahmen eines
umfassenderen Ausbildungsprogramms mit einer
Ausbildung am Arbeitsplatz kombiniert.

Quelle: Unesco, 1979.

Verwandter Begriff: Ausbildung am Arbeitsplatz

profesni pfiprava mimo pracovisté

Profesni pfiprava zajistovana mimo realné pracovni
prostfedi. Obvykle je souéasti uceleného programu profesni
pfipravy, v némz se kombinuje s pfipravou na pracovisti.
Pramen: podle Unesco, 1979.

Pribuzny termin: profesni pfiprava na pracovisti

munkahelyen kiviili képzés / tréning

A munkahelytél fuggetlendl, attdl tavol torténd szakképzes.
Altalaban a munkahelyen térténé gyakorlattal parhuzamos,
és az azzal egybekotott atfogd képzés része.

Forrds: Unesco, 1979.

Tarsfogalom: munkahelyi képzés

szkolenie poza miejscem pracy

Szkolenie zawodowe odbywajgce sie poza codziennym
Srodowiskiem pracy. Jest zwykle czescig wiekszego
programu szkoleniowego, w ktérym tgczy sie ze szkoleniem
W miejscu pracy.

Zrédto: Unesco, 1979.

Termin pokrewny: szkolenie w miejscu pracy
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on-the-job
training

FR

DE

CS

HU

PL

Vocational training given in the normal work situation. It may
constitute the whole training or be combined with off-the-
job training.

Source: Unesco, 1979.

Related term: off-the-job training

formation sur le lieu de travail

Formation assurée dans I’environnement réel de travail. Elle
peut constituer I’ensemble de la formation ou étre combinée
avec une formation en dehors du lieu de travail.

Source: Unesco, 1979.

Terme lié: formation en dehors du lieu de travail

Ausbildung am Arbeitsplatz

Berufliche Bildung, die im Rahmen der normalen Arbeits-
situation vermittelt wird. Eine Ausbildung am Arbeitsplatz
kann fir sich genommen oder in Kombination mit einer
Ausbildung auBerhalb des Arbeitsplatzes vermittelt werden.
Quelle: Unesco, 1979.

Verwandter Begriff: Ausbildung auBerhalb des Arbeitsplatzes

profesni pfiprava na pracovisti

Pfiprava zajiStovana v realném pracovnim prostfedi. Miize
pfedstavovat veskerou profesni pfipravu nebo mize byt
kombinovéana s pfipravou mimo pracovisteé.

Pramen: Unesco, 1979.

Pribuzny termin: profesni pfiprava mimo pracovisté

munkahelyi képzés

Munkavégzés soran torténd szakképzés. Kiteheti
6nmagaéban a teljes képzést, de lehet atfog6 képzés része
munkahelyen kivuli képzéssel egyutt.

Forras: Unesco, 1979.
Tarsfogalom: munkahelyen kivili képzés / tréning

szkolenie w miejscu pracy

Szkolenie zawodowe odbywajgce sie w codziennym Srodowisku
pracy. Moze stanowi¢ cato$¢ programu szkoleniowego lub
faczy¢ sig ze szkoleniem poza miejscem pracy.

Zrédto: Unesco, 1979.

Termin pokrewny: szkolenie poza miejscem pracy
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FR

DE

Cs

HU

PL

Learning in which learners can acquire knowledge, know-
how and/or skills and competences in their own time and
(within specified limits) at their own pace.

Source: adapted from ETF, 1997.

apprentissage ouvert

Apprentissage dans lequel I’'apprenant dispose d’une
certaine liberté concernant la période et le rythme
d’acquisition des connaissances, savoir-faire et/ou
compétences.

Source: adapté de ETF, 1997.

offenes Lernen

Bezeichnet Lernformen, bei denen Lernende Kenntnisse,
Know-how und/oder Féhigkeiten und Kompetenzen in freier
Zeiteinteilung erwerben und (innerhalb festgelegter Grenzen)
ihren Lernrhythmus selbst bestimmen koénnen.

Quelle: leicht verandert ibernommen aus Europaische Stiftung fir
Berufsbildung, 1997.

oteviené uceni

Uceni, jehoz uéastnik mze ziskavat védomosti, dovednosti,
know-how ¢&i zpUsobilosti v ¢ase, ktery si zvoli, a libovolnym
tempem.

Pramen: upraveno podle Evropského vzdélavaciho fondu, 1997.

szabad tanulas

Tanulasi folyamat, melyben a tanul6 a maga idejében és
(adott hatarok kozott) a sajat tempdjaban sajatit el tudast,
szakismeretet és képességet.

Forras: kisebb valtoztatassal az ETF-t6l atvéve, 1997.

ksztatcenie otwarte / nauczanie otwarte

Ksztafcenie, w trakcie ktérego uczestnik dysponuje pewng
swoboda, jezeli chodzi o ramy czasowe i tempo nabywania
wiedzy, umiejetnosci i/lub kompetencii.

Zrédfto: za ETF, 1997.
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pathway of
training

FR

DE

CS

HU

Broad group of training programmes that share the same
main characteristics (e.g. duration, place of training,
qualification level, etc.). Most countries have different
vocational training pathways. The main difference is school-
or training centre-based versus work-based training.

Source: Cedefop, 20083.

filiere de formation / voie de formation

Vaste ensemble de programmes qui partagent les mémes
caractéristiques (par ex. durée, lieu de formation, niveau de
qualification, etc.). La plupart des pays ont plusieurs filiéres /
voies de formation. La distinction s’opére (principalement)
entre formation en école ou centre de formation et formation
en environnement professionnel.

Source: Cedefop, 2003.

Ausbildungsweg / Ausbildungszweig

Breit gefasste Gruppe von Ausbildungsgéngen, die
hinsichtlich zentraler Merkmale (beispielsweise
Ausbildungsdauer, Lernort, Qualifikationsstufe usw.)
Ubereinstimmung aufweisen. In den meisten Landern gibt
es unterschiedliche berufliche Ausbildungswege. Im
Wesentlichen wird dabei zwischen der Ausbildung in der
Schule oder der Ausbildungseinrichtung auf der einen und
der arbeitsplatznahen bzw. betrieblichen Ausbildung auf der
anderen Seite unterschieden.

Quelle: Cedefop, 2003.

cesta (smér) odborné pripravy

Rozsahly soubor programd, které maji spole¢né
charakteristiky (napf. délku, misto pfipravy, kvalifikacni
uroven atd.). VétsSina zemi ma vice cest ¢i smért odborné
pfipravy. RozliSuje se pfedevSim odborna pfiprava ve Skole
nebo v centru odborné pfipravy a odborna pfiprava v
prostfedi pracovisté.

Pramen: Cedefop, 2003.

képzési utirany

Kozos f6tulajdonsagokkal (idétartam, oktatasi helyszin,
képesitési szinvonal, stb.) rendelkez6 széles skalaju
tantervek egylttese. A legtébb orszagnak kilénb6z8 képzési
Utiranyai vannak. A kildnbség k6zo6ttlk a képzés helyszine:
iskola vagy oktatokdzpont és munkahely.

Forras: Cedefop, 2003.
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$ciezka szkolenia

Grupa programow szkolenia o wspolnej charakterystyce (w
sensie czasu trwania, miejsca szkolenia, poziomu
uzyskiwanych kwalifikaciji, itp.) Poszczegodlne kraje réznig sie
na ogot w kwestii stosowanych Sciezek szkolenia
zawodowego, gtéwnie co do proporcji miedzy szkoleniem w
placéwkach oswiatowych lub osrodkach szkoleniowych a
szkoleniem w miejscu pracy.

Zrédfo: Cedefop, 2003.

post-compulsory
education

FR

DE

Cs

HU

Education followed by an individual after the minimum legal
school-leaving age.

Source: adapted from ETF, 1997.

Related term: compulsory education

éducation postobligatoire / enseignement
postobligatoire / scolarité postobligatoire

Education entreprise par un individu aprés I’age légal de la
scolarité obligatoire.
Source: traduit de ETF, 1997.

Terme lié: enseignement obligatoire / scolarité obligatoire /
éducation obligatoire

nachschulpflichtige Bildung

Bezeichnet die (allgemeine oder berufliche) Bildung, die der
Einzelne nach Erflllung der gesetzlich geregelten
Schulpflicht erwirbt.

Quelle: leicht verandert ibernommen aus Europdische Stiftung flr
Berufsbildung, 1997.

Verwandter Begriff: Pflichtschule / Pflichtschulbildung / Schulpflicht

postobligatorni vzdélavani / vzdélavani po ukonéeni
povinné Skolni dochazky

Vzdélavani, které jedinec absolvuje ve véku po ukonéeni
povinné skolni dochazky.

Pramen: upraveno podle Evropské vzdélavaci nadace, 1997.

Pribuzny termin: povinna $kolni dochazka

tankotelezettséget kévet6 tanulas

A tankodtelezettség torvény altal elGirt korhatara utan
folytatott tanulas.

Forras: az ETF-t6l atvéve, 1997.

Tarsfogalom: tankotelezettség / iskolakotelezettség
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ksztatcenie po zakonczeniu obowigzku szkolnego

Ksztafcenie podejmowane po osiggnieciu minimalnego
wieku, ktory zwalnia z obowigzku szkolnego.

Zrédto: za ETF, 1997.
Termin pokrewny: obowigzek szkolny/ksztatcenie obowigzkowe

post-secondary
(non-tertiary)
education
(ISCED 4)

FR

These programmes straddle the boundary between upper
secondary and tertiary education. They serve to broaden
the knowledge of upper secondary education graduates.
These programmes are designed to prepare students for
studies at the first stage of tertiary education or for direct
labour market entry. They do not lead to a tertiary
qualification.

Comment: students entering will have usually completed upper
secondary education. Programmes usually have a full-time
equivalent duration of between 6 months and 2 years.

Source: ISCED 1997 and Eurydice.

Related terms: first stage of tertiary education (ISCED 5), lower
secondary education (ISCED 2), upper secondary education (ISCED 3)

enseignement postsecondaire hors tertiaire /
enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4)

Ces programmes se situent a la limite entre I’enseignement
secondaire et I’enseignement tertiaire. lls ont pour objectif
d’élargir les connaissances des dipldmés du niveau CITE 3.
Ces programmes permettent aux étudiants soit d’accéder
au niveau CITE 5, soit d’entrer directement sur le marché du
travail. lls ne débouchent pas sur des qualifications de
niveau tertiaire.

Source: CITE 1997 et Eurydice.

Termes liés: deuxieme cycle de I’enseignement secondaire (CITE
3), premier cycle de I'enseignement secondaire (CITE 2), premier
niveau de I’enseignement tertiaire / premier niveau de
I’enseignement supérieur / enseignement supérieur — premier
niveau (CITE 5)
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HU

postsekundare (nicht-tertidre) Bildung (ISCED 4)

Die Programme dieser Bildungsstufe sind weder eindeutig
der Sekundarstufe Il zuzurechnen noch haben sie eindeutig
tertidren Charakter. Sie dienen zur Erweiterung der
Kenntnisse derjenigen, die die Sekundarstufe Il (ISCED 3)
bereits absolviert haben. Sie sollen die Schiler auf tertidre
Bildungsgange der ersten Stufe (ISCED 5) bzw. auf den
direkten Einstieg ins Erwerbsleben vorbereiten. Ein tertidrer
Bildungsabschluss kann in Programmen dieser Stufe nicht
erworben werden.

Anmerkung: Schiler, die ein Programm dieser Stufe absolvieren,
kénnen in der Regel einen Abschluss der Sekundarstufe Il
vorweisen. Die theoretische Gesamtdauer der Programme betréagt
in der Regel (in Vollzeit-Aquivalenten) 6 Monate bis 2 Jahre.

Quelle: ISCED 1997 und Eurydice sowie Tessaring, 1999.

Verwandte Begriffe: hbhere Sekundarbildung - Sekundarstufe Il
(ISCED 3), Sekundarbildung - Sekundarstufe | (ISCED 2), tertiare
Bildung - erste Stufe (ISCED 5)

postsekundarni vzdélavani nezahrnované do terciarniho
(ISCED 4)

Tyto programy se pohybuji na pomezi vy§Siho sekundarniho
a terciarniho vzdélavani. Slouzi k rozSifeni znalosti
Ucastnika, ktefi uz ukon€ili program na drovni 3. Tyto
programy jsou uréeny k pfipravé studentd pro studium na
prvnim stupni terciarniho vzdélavani nebo pro pfimy vstup na
trh prace. Nevedou k terciarni kvalifikaci.

Poznamka: Obvyklym vstupnim pozadavkem je ukoncené vyssi
sekundarni vzdélani. Programy maji obvykle délku 6 mésicli az 2
roky (v pfepoctené délce prezenéniho studia).

Pramen: ISCED 1997 a Eurydice.

Pribuzné terminy: nizsi sekundarni vzdélavani (ISCED 2), prvni
stupen terciarniho vzdélavani (ISCED 5), vy$si sekundarni
vzdélavani (ISCED 3)

kozépiskolat / masodfoku oktatast kévetd (nem
harmadfoku) oktatas (ISCED 4)

Ezek a tanfolyamok a fels6 masodfoku és a harmadfoku
oktatas kozott helyezkednek el. A fels6 masodfokon végzdk
tudasat gyarapitjak. El6készitik 6ket a harmadfoku oktatas
els6 szakaszara, vagy egyenesen munkahelyrelépésre.
Harmadfoku képesitést nem eredményeznek.

Megjegyzés: az ide beiratkozé hallgaték altalaban masodfoku
képzésiiket befejezték. A tanfolyamok id6tartama javarészt 6 honap
és 2 év kozott van.
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Forras: ISCED 1997 és Eurydice.

Tarsfogalmak: harmadfoku oktatas elsé szakasza (ISCED 5),
masodfoku oktatas also szintje (ISCED 2), fels6 masodfoku oktatas
(ISCED 3)

ksztatcenie policealne / szkolnictwo policealne (ISCED 4)

Programy ksztatcenia plasujgce sie na pograniczu
szkolnictwa Sredniego i wyzszego. Stuzg poszerzeniu wiedzy
absolwentow szkdt srednich i majg na celu przygotowac ich
do podjecia studidéw wyzszych (na poziomie ISCED 5) lub do
bezposredniego wejscia na rynek pracy. Nie dajg kwalifikacji
przystugujacych absolwentom szkét wyzszych.

Komentarz: uczestnicy ksztafcenia policealnego majg zwykle

ukoniczong szkote $rednig (Il stopnia, ISCED 3) za$ programy
ksztatcenia trwajg od 6 miesiecy do 2 lat.

Zrédto: ISCED 1997 i Eurydice.

Terminy pokrewne: ksztatcenie $rednie | stopnia (ISCED 2),
ksztatcenie srednie Il stopnia (ISCED 3), pierwszy stopien
ksztatcenia wyzszego (ISCED 5)

H prior learning

FR

DE

The knowledge, know-how and/or competences acquired
through previously unrecognised training or experience.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: informal learning, non-formal learning

acquis

L’ensemble des savoirs, savoir-faire et/ou compétences
résultant d’une action d’enseignement ou de formation non
validée, ou de I'expérience.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: apprentissage informel, apprentissage non formel

frilher erworbene Kenntnisse und/oder Kompetenzen

Bezeichnet die Gesamtheit der Kenntnisse, des Know-hows
und/oder der Kompetenzen, die der Einzelne durch eine
frihere, nicht validierte Ausbildung oder durch Erfahrung
erworben hat.

Quelle: Cedefop, 2003.
Verwandte Begriffe: informelles Lernen, nicht formales Lernen
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predchozi uéeni

Soubor védomosti, dovednosti a/nebo zpUlsobilosti
ziskanych béhem dfive neuznaného vzdélavani nebo
vycviku, nebo prostfednictvim zkuSenosti (praxe).

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: informalni u¢eni, nonformalni u¢eni

el6zbleg szerzett ismeretek, képzettség

El6z6, elismerést nem adod képzés vagy tapasztalat altal
szerzett tudas, szakismeret és / vagy képességek.

Forras: Cedefop, 2003.
Tarsfogalmak: kotetlen tanulas, nem kotétt tanulas

doswiadczenia nabyte

Catoksztaift wiedzy teoretycznej, praktycznej i/lub
kompetencji nabytych drogg wczesniej niezweryfikowanych
form ksztatcenia bgdz doswiadczen.

Zrédfo: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: ksztafcenie incydentalne, ksztatcenie
nieformalne

programme (of
education or
training)

FR

DE

An inventory of activities, learning content and/or methods
implemented to achieve education or training objectives
(acquiring knowledge, skills or competences), organised in a
logical sequence over a specified period of time.

Source: Cedefop, 2003.

Related term: curriculum

programme (d’enseignement ou de formation)

Ensemble d’activités, de contenus de formation et/ou de
méthodes mis en ceuvre pour réaliser les objectifs
pédagogiques définis (acquisition de connaissances,
d’aptitudes ou de compétences), et organisés dans un
ordre logique et sur une période déterminée.

Source: Cedefop, 2003.

Terme lié: curriculum

(Bildungs- oder Ausbildungs-)Programm

Bezeichnet ein systematisch gegliedertes Gesamtpaket von
MaBnahmen, Lerninhalten und/oder Methoden, die
innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens zur Anwendung
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kommen, um bestimmte Bildungs- oder Ausbildungsziele
(die Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten oder
Kompetenzen) zu realisieren.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandter Begriff: Curriculum

program (vzdélavani nebo odborné pripravy)

Soubor &innosti, obsahu u¢eni a/nebo metod uplatiovanych
s cilem uskute¢nit stanovené pedagogické cile (ziskat
védomosti, dovednosti nebo zpUsobilosti), ktery je
organizovan v logické posloupnosti po stanovenou dobu.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzny termin: kurikulum

tanrend

Logikus sorrendbe szedett, hatarozott id6re kiterjedd,
tanulasi vagy képzési célok (tudas, szakértelem vagy
képességek) elsajatitasat szolgald tevékenysegek,
tantartalom és / vagy médszerek leltara.

Forras: Cedefop, 2003.
Tarsfogalom: tanterv / tanmenet

program (ksztaicenia lub szkolenia)

Zbiér logicznie uporzgdkowanych, rozfozonych w czasie,
czynnosci, tresci dydaktycznych i/lub metod nauczania
zastosowanych w celu osiggniecia okreslonych celow
pedagogicznych (uzyskania wiedzy, umiejetno$ci lub
kompetencji).

Zrédto: Cedefop, 2003.
Termin pokrewny: curriculum

provider

see training provider # 78
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H qualification

FR

DE

(@) An official record (certificate, diploma) of achievement
which recognises successful completion of education or
training, or satisfactory performance in a test or
examination;
and/or

(b) the requirements for an individual to enter or progress
within an occupation.
Source: Cedefop, 2003.

Related terms: certification (of skills and competences),
competence, formal learning, skill

qualification

(@) Une attestation officielle (certificat, diplome, titre)
reconnaissant qu’un individu a suivi avec succes une
action d’enseignement ou de formation ou qu’il a obtenu
des résultats satisfaisants a un test ou a un examen;

et/ou

(b) les exigences requises pour accéder a une profession et
évoluer a I'intérieur d’un contexte professionnel.
Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: apprentissage formel, certification (des compétences),
compétence, aptitudes professionnelles / capacités
professionnelles

Qualifikation

(@) Ein amtlicher Nachweis (Zertifikat, Zeugnis) der
erworbenen Kenntnisse, mit dem der erfolgreiche
Abschluss eines allgemeinen oder beruflichen
Bildungsgangs bzw. eine zufriedenstellende Leistung bei
der Teilnahme an Priifungen bescheinigt wird;

und/oder

(b) die Anforderungen, denen der Einzelne als
Voraussetzung fiir den Zugang zu einem Beruf bzw. fr
den Aufstieg in einem bestimmten Beruf genitigen muss.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: formales Lernen, Kompetenz, spezifische
bzw. berufliche Fahigkeiten und/oder Fach-/Sachkenntnisse,
Zertifizierung
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kvalifikace

(a) Ufedni doklad (certifikat, vysvédéeni, osvédéeni, diplom,
titul), jimz se uznava uspésné ukoncéeni vzdélavani nebo

odborné pfipravy, nebo uspokojivy vykon testu nebo
zkousky;

a/nebo

(b) naroky/pfedpoklady pro vstup do povolani nebo pro
profesni postup.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: certifikace (odbornych dovednosti a
zpUsobilosti), dovednost, formalni uéeni, (odborna) zpusobilost

képesités / kvalifikacié

(a) Sikeresen befejezett tanulmany vagy képzés, vagy
vizsgan elért elfogadhatd eredmény elismerését jelz6
hivatalos jegyzék (bizonyitvany, diploma)
és / vagy

(b) foglalkozasba belépéshez vagy azon beldli
elérehaladashoz sziikséges elvarasok.
Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: (szakértelem és képességek) igazolasa, képesség,
kotott (kérdlmények kozott torténd) tanulas, szakértelem

kwalifikacje

(a) Oficjalny dokument ($wiadectwo, dyplom) potwierdzajacy
pomysine ukonczenie ksztatcenia lub szkolenia, bgdz tez
zaliczenie egzaminu lub testu

i/lub

(b) wymagania stawiane jako warunek wykonywania
pewnych zawoddw lub jako warunek awansu
zawodowego.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: certyfikacja/po$wiadczenie (umiejetnosci i
kompetenciji), kompetencja, ksztafcenie formalne, umiejetnosci
zawodowe
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recognition (of
skills and
competences)

FR

DE

(a) Formal recognition: the process of granting official status
to skills and competences either

- through the award of certificates or

- through the grant of equivalence, credit units,
validation of gained skills and/or competences;

and/or

(b) social recognition: the acknowledgment of the value of
skills and/or competences by economic and social
stakeholders.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: certification (of skills and competences), (mutual)
recognition of qualifications, validation of informal / non-formal learning

reconnaissance (des compétences)

(a) Reconnaissance formelle: processus qui consiste a
reconnaitre formellement la valeur des compétences:

- soit en délivrant des certificats, des titres ou des
diplémes;
- soit en accordant des équivalences, des unités de
crédit ou en validant des compétences acquises;
et/ou
(b) reconnaissance sociale: reconnaissance de la valeur des
compétences par les acteurs économiques et sociaux.
Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: certification (des compétences), reconnaissance
(mutuelle) des qualifications, validation de I'apprentissage informel /
non formel

Anerkennung (von Kompetenzen)

(@) Formelle Anerkennung: Der Prozess der formellen
Anerkennung des Wertes von Kompetenzen, entweder
- durch den Verleih von Bescheinigungen/Zeugnissen
oder
- durch den Verleih von Entsprechungen,
Anrechnungspunkten oder durch die Validierung
vorhandener Kompetenzen;
und/oder
(b) gesellschaftliche Anerkennung: die Anerkennung des
Wertes von Kompetenzen durch Akteure aus Wirtschaft
und Gesellschaft.
Quelle: Cedefop, 2003.
Verwandte Begriffe: (gegenseitige) Anerkennung von

Qualifikationen, Validierung informellen / nicht formalen Lernens,
Zertifizierung
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uznavani (odbornych dovednosti a zpUsobilosti)

(a) Formdini uznani: proces, jimz je odbornym dovednostem
a zplsobilostem pfiznan oficidlni status:

- bud vydanim certifikatu, osvéd¢eni nebo diplomu,

- pfiznanim ekvivalence, poskytnutim kreditnich
jednotek nebo uznanim platnosti ziskanych
zpUsobilosti;

(b) spolecenské uznani: uznani hodnoty odborné dovednosti

a zpUsobilosti ekonomickymi a socialnimi aktéry.

Pramen: Cedefop, 2003.
Pribuzné terminy: certifikace (odbornych dovednosti a

zpUsobilosti), uznani platnosti informalniho / nonformalniho uéeni,
(vzajemné) uznavani kvalifikaci

(szakértelem és képességek) elismerése

(a) Hivatalos elismerés: eljaras, melynek folytan képességek
hivatalos hitelesitésben részesiinek
- bizonyitvany kiallitasa altal, vagy
- egyenérték megadasa, kredit egységek, elsajatitott

képességek hitelesitése altal;

és / vagy

(b) tarsadalmi elismerés: amikor gazdaséagi és tarsadalmi
érdekcsoportok elfogadjak a képességek értékét

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: (szakértelem és képességek) igazolasa, (kdlcsonds)
képesités elismerés, kotetlen / nem kétott tanulmanyok hitelesitése

uznanie (umiejetnosci i kompetenciji)

(a) Uznanie formalne: Proces przyznania umiejetnosciom i
kompetencjom oficjalnego statusu droga:
- wydania stosownych $wiadectw lub dyploméw badz
- uznania rownowaznosci, transferu punktéw
(kredytowych) lub uwierzytelnienia nabytych
umiejetnosci i kompetenciji;
i/lub
(b) uznanie spofeczne: akceptacja wartosci kompetencji
przez srodowisko ekonomiczne i spoteczne.
Zrédto: Cedefop, 2003.
Terminy pokrewne: certyfikacja/poswiadczenie (umiejetnosci i
kompetenciji), uznanie (wzajemne) kwalifikacji, uznanie ksztatcenia
incydentalnego/nieformalnego
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67 regulated A professional activity or group of professional activities
profession  access to which, and the practice of which (or one of its

forms) is directly or indirectly subject to legislative,
regulatory or administrative provisions concerning the
possession of specific professional qualifications.
Source: European Commission, Proposal for a directive of the

European Parliament and of the Council on the recognition of
professional qualifications, COM(2002) 119 final.

FR  profession réglementée

Activité ou ensemble d’activités professionnelles dont
I’acces et I’exercice — ou certaines de leurs modalités — sont
subordonnés directement ou indirectement a la possession
de qualifications professionnelles déterminées par des
dispositions législatives, réglementaires ou administratives.
Source: Commission européenne, Proposition de directive du

Parlement européen et du Conseil relative a la reconnaissance des
qualifications professionnelles, COM(2002) 119 final.

DE Ausbildungsberuf / reglementierter Beruf

Eine berufliche Tétigkeit oder eine Reihe beruflicher
Tétigkeiten insgesamt, bei der die Aufnahme oder
Auslibung oder eine der Arten der Austbung direkt oder
indirekt durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften an den
Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist.
Quelle: Europadische Kommission, Vorschlag fiir eine Richtlinie des

europdischen Parlaments und des Rates Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, KOM(2002) 119 endg.

CS regulované povolani

Odborna ¢innost nebo soubor odbornych ¢innosti, k nimz
pfistup nebo jejichz vykon — pop¥. nékteré zplisoby vykonu —
jsou prostiednictvim zakonné, regulaéni nebo spravni upravy
pfimo nebo nepfimo podminény ziskanim stanovené
kvalifikace.

Pramen: Evropska komise, Proposal for a directive of the European

Parliament and of the Council on the recognition of professional
qualifications, COM(2002) 119 final.

HU szabalyozott foglalkozas

Olyan szaktevékenység vagy szaktevékenységek
Osszessége, melynél a szakmai kévetelményeket, a
belépést, a szakma (izését vagy annak egyes
megnyilvanulasat, kézvetlendl vagy kézvetve térvények,
rendszabalyok vagy mas hatésagi rendelkezések
szabalyozzak.

Forras: European Commission, Proposal for a directive of the
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European Parliament and of the Council on the recognition of
professional qualifications, COM(2002) 119 final.

zawod regulowany

Zawdd lub grupa zawoddw, do ktdrych dostep i ktdrych
wykonywanie wymaga posiadania szczegodlnych kwalifikacji,
co regulujg posrednio lub bezposrednio przepisy prawne,
iloSciowe bgdz administracyjne.

Zrédto: European Commission, Proposal for a directive of the

European Parliament and of the Council on the recognition of
professional qualifications, COM(2002) 119 final.

retraining

FR

DE

Cs

Training enabling individuals to access either an occupation
requiring skills other than those for which they were
prepared originally, or new professional activities.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: further training, continuing vocational education
and training

reconversion / conversion

Formation permettant a un individu d’acquérir les
compétences ouvrant I'accés a un emploi exigeant une
qualification différente ou a de nouvelles activités
professionnelles.

Source: Cedefop, 20083.

Termes liés: perfectionnement professionnel, formation et
enseignement (professionnels) continus

(berufliche) Umschulung

Bildung, die das Ziel hat, Arbeitskraften den Ubergang in
eine andere berufliche Tatigkeit als die, welche sie vorher
ausgelibt haben oder fiir welche sie ausgebildet worden

sind, zu ermdglichen.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: (berufliche) Fortbildung, (berufliche) Fort- und
Weiterbildung

rekvalifikace / preSkolovani

Profesni pfiprava umoznujici jednotlivci ziskat zpUsobilosti,
které otviraji pfistup k zameéstnani vyzadujicimu jinou
kvalifikaci nez tu, jiz disponuje dosud, nebo k jinym
odbornym ¢&innostem.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: dalsi odborné vzdélavani a pfiprava, dalsi
profesni pfiprava
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HU atképzés (szakmai)
Olyan képzés, melynek az a célja, hogy a munkaer6 eredeti
foglalkozasatdl eltér6 foglalkozas kdvetelményeit elsajatitsa,
vagy Uj munkakdri ismereteket szerezzen.
Forras: Cedefop, 2003.
Tarsfogalmak: kiegészit6 képzés, (szakmai) tovabbképzés

PL przekwalifikowanie / zmiana kwalifikacji
Szkolenie, ktére umozliwia uczestnikom dostep do zawodu
wymagajgcego umiejetnosci innych niz dotychczas lub
dostep do nowych aktywnosci zawodowych.
Zrédto: Cedefop, 2003.
Terminy pokrewne: doskonalenie zawodowe, ksztatcenie i
szkolenie (zawodowe) ustawiczne

skill The knowledge and experience needed to perform a

specific task or job.
Source: Cedefop, 2003.
Related terms: competence, knowledge, know-how

FR aptitudes professionnelles / capacités professionnelles
Les connaissances et I'expérience requises pour exécuter
une tache ou occuper un emploi.
Source: Cedefop, 2003.
Termes liés: compétence, savoir, savoir-faire

DE spezifische bzw. berufliche Fahigkeiten und/oder Fach-
/Sachkenntnisse
Bezeichnet die Kenntnisse und Erfahrungen, die zur
Durchfiihrung einer bestimmten beruflichen Aufgabe bzw.
Tatigkeit bendtigt werden.
Quelle: Cedefop, 2003.
Verwandte Begriffe: Wissen, Kompetenz, Know-how

CS dovednost

Znalost a zku$enost nutna k vykonu urcitého ukolu nebo
zaméstnani/povolani.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: know-how, (odborna) zpusobilost, védomost /
znalost
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szakértelem

Bizonyos feladat vagy munka elvégzéséhez szilkséges
tudas és tapasztalat.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: képesség, tudas / ismeret, szakismeret (know how)

umiejetnosci zawodowe

Wiedza i doSwiadczenie niezbgedne do wykonywania danego
zadania lub zawodu.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: know-how, kompetencja, wiedza

social dialogue

FR

A process of exchange between social partners to promote
consultation, dialogue and collective bargaining.

Comment:

(@) social dialogue can be bipartite (involving representatives of
workers and employers) or tripartite (also associating public
authorities and/or representatives of civil society, NGOs, etc.);

(b) social dialogue can take place at various levels (company,
sectoral / cross-sectoral and local / regional / national /
transnational);

(c) at international level, social dialogue can be bilateral, trilateral
or multilateral, according to the number of countries involved.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: civil society, social partners

dialogue social

Processus d’échange entre les partenaires sociaux destiné
a encourager la consultation, le dialogue et les négociations
collectives.

Note:

(@) le dialogue social peut étre bipartite (associant les
représentants des travailleurs et des employeurs) ou tripartite
(associant également les pouvoirs publics et/ou les
représentants de la société civile, des ONG, etc.);

(b) le dialogue social peut avoir lieu a différents niveaux (entreprise,
secteur / niveau interprofessionnel ou local / régional / national /
transnational);

(c) au niveau international, le dialogue social peut étre bilatéral,
trilatéral ou multilatéral selon le nombre de pays associés.

Source: Cedefop, 2003.
Termes liés: partenaires sociaux, société civile
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DE

Cs

HU

sozialer Dialog

Bezeichnet einen Prozess des Austauschs zwischen den
Sozialpartnern zur Férderung der gegenseitigen
Konsultation, des Gesprachs und der Tarifverhandlungen.

Anmerkung:

(@

(©

Ein sozialer Dialog ist in Form eines zweiseitigen Dialogs
(zwischen Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern) oder eines
dreiseitigen Dialogs mdglich (an dem dann auch staatliche
Stellen und/oder Vertreter der Zivilgesellschaft, NRO usw.
beteiligt sind);

ein sozialer Dialog kann auf unterschiedlichen Ebenen
stattfinden (auf betrieblicher / sektoraler /
sektoreniibergreifender sowie auf lokaler / regionaler /
nationaler / landeribergreifender Ebene);

auf internationaler Ebene ist der soziale Dialog - abhangig von

der Zahl der beteiligten Lander - bilateral, trilateral oder
multilateral.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: Birgergesellschaft / Zivilgesellschaft,
Sozialpartner

socialni dialog

Proces vymeény nazorl mezi socialnimi partnery uréeny
k podpore konzultaci, dialogu a kolektivniho vyjednavani.

Poznamka:

(@)

(b

-~

(©

socialni dialog mlze byt bipartitni (spojujici predstavitele
zaméstnancll a zameéstnavatel(l) nebo tripartitni (zapojujici
rovnéz verejnou moc a/nebo predstavitele obéanské
spole¢nosti, nevladni organizace atd.);

socialni dialog se mlze konat na rtiznych urovnich (podnikové /
odvétvové / meziodvétvové nebo mistni / regionalni / narodni /
nadnarodni);

na mezinarodni Urovni mize byt socialni dialog bilateralni,
trilaterdlni nebo multilaterdini, v zavislosti na poctu
zUCastnénych zemi.

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: ob&anska spole¢nost, socialni partnefi

tarsadalmi parbeszéd

Tarsadalmi felek altal folytatott, tanacskozast, parbeszédet,
kdzmegegyezést 8sztdnzd eszmecsere-folyamat.

Megjegyzés:

(a)

A tarsadalmi parbeszéd lehet kétoldalu (munkavallalok
képvisel6i és munkaadok kdzoétt) vagy harom oldalu (hatésag és
/ vagy a polgartarsadalom, NGO-k (nem kormanyzati
szervezetek) stb. képviselbivel;



PL

71 - social inclusion

(b) tarsadalmi parbeszéd kiilénb6z6 szinteken folyhat (vallalat,
agazat / agazatkdzotti és helyi / térségbeli / nemzeti /
nemzetkdzi);

(c) nemzetkdzi szinten a tarsadalmi parbeszéd lehet kétoldald,
haromoldalu vagy tébboldalu (multilateralis), a résztvevé
orszagok szamatol fuggéen.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: civil tarsadalom, tarsadalmi targyaléfelek, partnerek

dialog spoteczny

Proces komunikacji miedzy partnerami spotecznymi w celu
wspierania konsultacji, rozmow i negocjacji w sprawie
porozumien zbiorowych.

Komentarz:

(a) dialog spoteczny moze byé dwustronny (miedzy
reprezentantami pracownikéw i pracodawcéw) lub tréjstronnny
(z udziatem przedstawicieli wtadzy i/lub samorzgdu, organizaciji
pozarzadowych, itp.);

(b) dialog spoteczny moze odbywa¢ sie na réznych poziomach (na
szczeblu instytucjonalnym/branzowym / miedzybranzowym lub
lokalnym/regionalnym / panstwowym / migdzypanstwowym);

(c) na szczeblu migdzynarodowym dialog spoteczny moze byé
dwustronny, tréjstronny lub wielostronny w zalezno$éi od liczby
zaangazowanych paristw.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: partnerzy spoteczni, spofeczerstwo
obywatelskie

social inclusion

FR

The integration of individuals — or groups of individuals —
into society as citizens or as members of various public
social networks. Social inclusion is fundamentally rooted in
labour market or economic inclusion.

Source: Cedefop, 2003.

insertion sociale / intégration sociale

Insertion dans la société des individus — ou des groupes —
en tant que citoyens ou membres de différents réseaux
sociaux. L'insertion sociale est profondément liée a
I'insertion économique et professionnelle.

Source: Cedefop, 2003.
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DE

Cs

HU

PL

soziale Eingliederung

Die Eingliederung von Einzelpersonen oder Gruppen von
Personen in die Gesellschaft, als Biirger oder als Mitglieder
von verschiedenen 6ffentlichen sozialen Netzwerken.
Soziale Eingliederung ist grundsétzlich in der Arbeitsmarkt-
und wirtschaftlichen Eingliederung verankert.

Quelle: Cedefop, 2003.

socialni integrace / za€lenéni

Zaclenéni jednotlived nebo skupin do spole¢nosti jako
obc¢anu nebo ¢lenl rliznych socialnich siti. Socidlni integrace
je hluboce spjata se zapojenim na pracovnim trhu a

s integraci ekonomickou.

Pramen: Cedefop, 2003.

tarsadalmi beilleszkedés

Egyének — vagy csoportok — besorolasa a tarsadalom
kéreibe, mint allampolgéarok vagy mint kilénb6z8 ,nyilvanos”
tarsadalmi szervezetek tagjai. A tarsadalmi beilleszkedés
alapjaban a munkaerdépiaci és gazdasagi integracion alapszik.
Forras: Cedefop, 2003.

integracja spotfeczna / inkluzja spoteczna

Wigczanie jednostek (lub grup oséb) do uczestnictwa w
zyciu spofecznym jako obywateli lub uczestnikdw sieci
spotecznych powigzan. Integracja spoteczna jest silnie
zwigzana z integracjg ekonomiczng i zawodowa.

Zrédfo: Cedefop, 2003.

social partners

FR

Employers’ associations and trade unions forming the two
sides of (bipartite) social dialogue.

Comment: the concept of ‘social partner’ originates in France and
Germany and was subsequently taken up in EU circles.

Source: Cedefop, 2003.

Related term: social dialogue

partenaires sociaux
Les organisations représentatives des employeurs et des
syndicats participant au dialogue social (bipartite).

Note: le concept de partenaire social est apparu d’abord en France
et en Allemagne; il fait désormais partie du vocabulaire européen.

Source: Cedefop, 2003.
Terme lié: dialogue social
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Sozialpartner

Bezeichnet die Arbeitgeberverbande und die
Gewerkschaften, welche die zwei Parteien des
(zweiseitigen) sozialen Dialogs bilden.

Anmerkung: Das Konzept der ,Sozialpartner* entstand zundchst in
Frankreich und Deutschland und entwickelte sich dann zum
Bestandsteil der Begrifflichkeit auf EU-Ebene.

Quelle: Cedefop, 2003.
Verwandter Begriff: sozialer Dialog

socialni partnefi

Organizace zastupujici zaméstnavatele a odbory, které jsou
dvéma stranami (bipartitniho) sociélniho dialogu.

Poznamka: Pojem ,socialni partner” se objevil nejprve ve Francii a
v Némecku a nasledné byl pfevzat do slovniku Evropské unie.
Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzny termin: socialni dialog

tarsadalmi targyalofelek, partnerek

A tarsadalmi parbeszéd két oldalat képvisel6 felek:
munkaadok egyestuletei és a (szakmai) szakszervezetek.

Megjegyzés: a ,tarsadalmi targyaléfelek” fogalma Franciaorszagbol
és Németorszagbol szarmazik, és késébb kerllt EU kdrokben
hasznalatra.

Forras: Cedefop, 2003.
Tarsfogalom: tarsadalmi parbeszéd

partnerzy spoteczni

Stowarzyszenia pracodawcow oraz zwigzki zawodowe jako
uczestnicy dialogu spotecznego (dwustronnego).

Komentarz: pojecie partnera spotecznego powstato we Francji i
Niemczech, a nastepnie zostato wigczone do stownictwa Unii
Europejskiej.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Termin pokrewny: dialog spofeczny
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special needs
education

FR

DE

Educational activity and support designed to address
special education needs.

Comment: the term ‘special needs education’ replaces the term
‘special education’. The older term was mainly understood to refer
to the education of children with disabilities, taking place in special
schools or institutions distinct from, and outside of, the regular
school and university system. In many countries today a large
proportion of disabled children are in fact educated in institutions of
the regular system. Moreover, the concept of ‘children with special
educational needs’ extends beyond disabled children. It covers
children who are failing school for many other reasons that are
known to impede a child’s optimal progress.

Source: Unesco, International Standard Classification of Education
ISCED 1997,
www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm

éducation répondant a des besoins spéciaux

Education et soutien éducatif destinés & répondre a des
besoins éducatifs spéciaux.

Note: I'expression «éducation répondant a des besoins spéciaux»
est maintenant utilisée a la place d’«éducation spéciale». Cette
derniere expression était essentiellement interprétée comme
désignant I’éducation d’enfants handicapés dans des écoles ou
des institutions spéciales distinctes des établissements du systeme
ordinaire d’écoles et d’universités, et extérieures a ce systéeme.
Dans de nombreux pays, un pourcentage important d’enfants
handicapés fréquentent en fait aujourd’hui des établissements du
systeme ordinaire. De plus, le concept d’«enfants ayant des
besoins éducatifs spéciaux» couvre non seulement les enfants qui
peuvent étre classés dans les diverses catégories de personnes
handicapées, mais aussi ceux qui échouent a I’école pour toutes
sortes d’autres raisons qui, on le sait, sont de nature a empécher
un enfant de progresser au mieux.

Source: Unesco, Classification internationale type de I’éducation
CITE 1997,
www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/cite_1997.htm

Sonderpadagogik / Ausbildung fiir hilfsbediirftige
Schiiler

Bildungsangebote und pddagogische Férderung, mit denen
sonderpadagogischem Férderbedarf entsprochen werden soll.

Anmerkung: Der heute gangige Begriff ,,special needs education”
(dt. ,,.Sonderpadagogik / Ausbildung fir hilfsbedurftige Schuler”) hat
den friheren Begriff ,special education” (dt. etwa ,Sonderschul-
unterricht“) abgeldst. Der friihere Begriff bezeichnete im
Wesentlichen die Ausbildung von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen in Sonderschulen oder speziellen Bildungs-
einrichtungen jenseits der Einrichtungen des regularen Schul- und
Hochschulsystems. Heute wird jedoch in vielen Landern ein
GroBteil der behinderten Kinder und Jugendlichen in Einrichtungen
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des regularen Systems ausgebildet. AuBerdem erfasst das Konzept
der ,Kinder (bzw. Jugendlichen) mit sonderpadagogischem
Forderbedarf* nicht nur Personen, die als in einer bestimmten Form
behindert einzustufen sind, sondern auch diejenigen, die aus den
unterschiedlichsten Griinden, von denen man heute wei3, dass sie
optimale Lernfortschritte der Kinder verhindern, in der Schule
versagen.

Quelle: Unesco, International Standard Classification of Education
ISCED 1997,
www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.
htm und Educational Terminology, Landesinstitut fur Schule und
Weiterbildung, Soest, 1999,
www.learn-line.nrw.de/angebote/wordlist/in_EduTed.htm,
09.10.2000.

vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavaci intervence a podpora odpovidajici specialnim
vzdélavacim potfebam.

Poznamka: termin ,vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami“ se zac€al pouzivat misto terminu ,specialni vzdélavani“.
Starsi termin byl chapan hlavné jako oznaéeni pro vychovu a
vzdélavani déti s postizenim ve Skolach nebo institucich odliSnych a
oddélenych od béznych Skol a od Skol vysokych. V. mnoha zemich
dnes vysoké procento déti s ur€itym postizenim navstévuje bézné
Skoly. Navic termin ,déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami*
pokryva nejen déti, které Ize zahrnout do riznych kategorii podle
postizeni, ale i ty, které ve Skole selhavaji z rfady jinych ddvodl. Tyto
davody, jak vime, mohou détem branit v optimalnim rozvoji.
Pramen: Unesco, Mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélavani
ISCED 1997,
www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm

kilénleges sziikségletekre iranyul6 oktatas

Kuldnleges oktatasi szlikségletekre iranyuld oktatasi
beavatkozas és tamogatas.

Megjegyzés: A kilonleges szikségletekre iranyuld oktatas”
kifejezés a ,kilonleges oktatas” (,special education”)
helyettesitéjeként j6tt hasznalatba. Ezt a régebbi fogalmat altalaban
fogyatékos gyermekek, az altalanos iskolaktdl és egyetemekté|
elkilonitett kilon iskolakban vagy intézetekben torténé nevelésére
értelmezték. Sok orszagban fogyatékos gyermekek iskolazasat
jelentés szamban végzik a rendes iskolarendszer kételékein beldl.
Ezenkivil, az ,,oktatasi kilonds szlkségletes gyermekek” (,children
with special educational needs”) fogalma tulhaladja a kilénb6zé
fogyatékossagi besoroldsokba tartozékat, és magaba foglalja
azokat is, akiknek az elbukasa sok kiilonb6zé més okra vezethetd
vissza, melyekrél koztudott, hogy gyermekek optimalis haladasat
akadalyozzak.

Forras: Unesco, International Standard Classification of Education
ISCED 1997,
www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm
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ksztatcenie os6b o specjalnych potrzebach
edukacyjnych / ksztatcenie integracyjne

Ksztatcenie i wsparcie pedagogiczne oséb o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Komentarz: termin ,ksztafcenie os6b o specjalnych potrzebach
edukacyjnych” zastgpit pojecie ,ksztafcenia specjalnego®, ktore
dotyczyfo nauczania dzieci niepetnosprawnych w placéwkach
specjalnych, wydzielonych z ogdlnego systemu oswiaty. Pojecie ,,0s6b
o specjalnych potrzebach edukacyjnych” obejmuije nie tylko ucznidéw
niepetnosprawnych, lecz réwniez tych, ktérzy z rozmaitych powoddéw
majg trudnosci w nauce i nie rozwijajg sie¢ w sposéb optymalny.
Zrédto: Unesco, International Standard Classification of Education
ISCED 1997,
www.unesco.org/education/information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm

teacher in VET

FR

DE

A person whose function is to impart knowledge or know-
how to students or trainees in a vocational school or
training centre.

Comment: A teacher may fulfil several tasks such as organising
and carrying out training programmes/courses and transmitting
knowledge/know-how, whether generic or specific, theoretical or
practical. A teacher in a vocationally oriented institution may be
referred to as a ‘trainer’.

Source: Cedefop, 2003 based on AFPA, 1992.

Related terms: learning facilitator, trainer

enseignant de FEP

Personne dont la fonction est de transmettre a des éleves
des connaissances et des savoir-faire au sein d’un
établissement d’enseignement ou de formation
professionnels.

Note: le métier d’enseignant couvre plusieurs fonctions:
organisation et mise en ceuvre des programmes et transmission des
connaissances (générales ou spécifiques, théoriques ou pratiques)
et/ou des savoir-faire. Dans les établissements a orientation
professionnelle, la fonction d’enseignant peut recouvrir
(partiellement) celle de formateur.

Source: Cedefop, 2003 d’apres AFPA, 1992.

Termes liés: formateur, médiateur d’apprentissage

Lehrkraft im beruflichen Schulwesen / Berufsschullehrer

Eine Person, deren berufliche Aufgabe es ist, Schiilern oder
Auszubildenden an einer Berufsschule oder in einer anderen
beruflichen Bildungseinrichtung Kenntnisse bzw. Know-how
zu vermitteln.
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Anmerkung: Eine Lehrkraft Ubernimmt unterschiedliche Aufgaben,
beispielsweise die Organisation und Durchfiihrung von
Ausbildungsprogrammen bzw. —kursen und die Vermittlung von
grundlegendem oder spezifischem sowie theoretischem oder
praktischem Wissen bzw. Know-how. Bestimmte Lehrkréafte an
beruflichen Schulen (die als ,,Fachlehrer fir den fachpraktischen
Unterricht“ bzw. als ,Lehrer fir Fachpraxis“ bezeichnet werden)
erfullen (teilweise) ahnliche Aufgaben wie die Ausbilder.

Quelle: Cedefop, 2003, gestiitzt auf AFPA, 1992, sowie die Website
des deutschen Bundesverbandes der Lehrerinnen und Lehrer an
beruflichen Schulen e. V. (www.blbs.de), die Website
www.berufsschullehrer.de und die Kultusministerkonferenz
(www.kmk.org/beruf/beruf1.htm).

Verwandte Begriffe: Ausbilder, Lernférderer

ucitel odborného vzdélavani a pripravy (OVP)

Osoba, jejiz funkci je pfedavat védomosti a dovednosti
z4kam odborné skoly nebo centra odborné
pfipravy/stfediska praktického vyu€ovani.

Poznamka: Vyucujici miize plnit fadu Ukol(: organizovat &i provadet
programy odborné pfipravy a predavat védomosti (vSeobecné nebo
odborné, teoretické nebo praktické) a/nebo dovednosti. V institucich
s profesni orientaci mdze funkce vyuéujiciho (¢aste¢né) pokryvat i
funkci mistra odborné vychovy / instruktora / Skolitele.

Pramen: Cedefop, 2003 podle AFPA, 1992.

Pribuzné terminy: mistr odborné vychovy / instruktor / Skolitel,
zprostredkovatel uéeni

szakiskolai tanar

Olyan személy, akinek az a feladata, hogy tanuléknak vagy
gyakornokoknak szakiskolaban vagy szakképz&kdzpontban
tudast és szakismeretet oktasson.

Megjegyzés: A tanar tobbféle teendét ellathat, mint pl. tanfolyamok
megszervezését és megvalositasat, és tudas / szakismeret
dtadasat, legyen az altalanos, elméleti vagy gyakorlati.
Szakképzésre iranyuld intézetben a tanart szakoktatonak lehet
nevezni.

Forras: Cedefop, 2003 AFPA-ra alapozva, 1992.

Térsfogalmak: tanulassegitd, szakoktaté / tréner
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nauczyciel zawodu / nauczyciel edukacji zawodowej

Osoba, ktora przekazuje wiedze teoretyczng i praktyczng
uczniom i praktykantom w szkole zawodowej lub osrodku
szkoleniowym.

Komentarz: nauczyciel zawodu moze wykonywac szereg zadan —
organizowac i realizowac programy/kursy szkoleniowe, a takze
przekazywac wiedze (og6lng i szczegétowa, teoretyczng i
praktyczng) i/lub umiejetnosci. W instytuacjach ksztafcenia
zawodowego nauczyciel zawodu bywa okreslany terminem
‘instruktor’, ‘szkoleniowiec’, rzadziej ‘trener’.

Zrédfo: Cedefop, 2003 na podstawie AFPA, 1992.

Terminy pokrewne: facylitator nauczania/mediator nauczania,
instruktor/szkoleniowiec

trainer

FR

Anyone who fulfills one or more activities linked to the
(theoretical or practical) training function, either in an
institution for education or training, or at the workplace.

Comment:
(@) two categories of trainer can be distinguished:
- professional trainers are teaching specialists who have
completed a teacher training course for delivering

vocational training. Their job may coincide with that of the
teacher in a vocational training establishment;

- part-time or occasional trainers are professionals in various
fields who take on, in their normal duties, part-time training
activity, either in the company (as mentors and tutors of
recruits and apprentices or as training providers) or
externally (by occasionally offering their services at a
training establishment);

(b) trainers must carry out various tasks:
- design training activities;
- organise and implement these activities;

- provide the actual training, i.e. transfer knowledge, know-
how and skills;

- help apprentices develop their skills by providing advice,
instructions and comments throughout the apprenticeship.

Source: Cedefop, 2003 adapted from AFPA, 1992.

Related terms: teacher in VET, training facilitator

formateur

Toute personne exergant une ou plusieurs activités liées a la
fonction de formation (théorique ou pratique) soit au sein
d’un établissement d’enseignement ou de formation, soit
sur le lieu de travail.
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Note:
(@) il existe deux catégories de formateurs:

- les formateurs professionnels sont des spécialistes
expérimentés ayant suivi une formation pédagogique en
vue d’assurer des actions de formation professionnelle, et
dont la fonction peut s’apparenter a celle d’enseignant
dans un établissement d’enseignement ou de formation
professionnels;

- les formateurs occasionnels sont des professionnels qui,
dans le cadre de leur activité professionnelle, assurent
ponctuellement, au titre de leur compétence spécifique,

une fonction de formateur, soit en interne (formation au sein

de I'organisation, accueil de nouveaux collaborateurs,
tutorat, encadrement des apprentis, etc.) soit en externe
(intervention en établissement);

(b) le formateur est appelé a assurer différentes fonctions:
- conception de I'action de formation;
- organisation et mise en ceuvre de I’action de formation;

- animation de I'action de formation en transmettant des
connaissances, savoir-faire et/ou compétences;

- médiation d’apprentissage en aidant 'apprenant dans le
développement de ses connaissances et de ses
compétences par des instructions, des commentaires et
des conseils tout au long du processus d’apprentissage.

Source: Cedefop, 2003 d’aprés AFPA, 1992.

Termes liés: enseignant de FEP, médiateur d’apprentissage

Ausbilder

Jede Person, die — sei es in einer Bildungs- bzw.

Ausbildungseinrichtung oder im Betrieb — eine oder mehrere

Aufgaben wahrnimmt, die der (theoretischen oder
praktischen) Ausbildungsfunktion zuzurechnen sind.

Anmerkung:
(@) die Ausbilder lassen sich in zwei Kategorien untergliedern:

- hauptamtliche Ausbilder sind erfahrene Fachleute, die eine
padagogische Ausbildung absolviert haben, welche sie zur
Vermittlung beruflicher Bildung qualifiziert. Ihre beruflichen
Aufgaben kénnen &hnlich gelagert sein wie die Aufgaben
von Lehrkréaften in beruflichen Bildungseinrichtungen;

- nebenamtliche Ausbilder sind berufliche Fachkréfte, die —
gestutzt auf ihre fachliche Kompetenz — im Rahmen ihrer
reguldren beruflichen Tatigkeit punktuell auch
Ausbildungsaufgaben Ubernehmen, entweder im Betrieb
selbst (wo sie als Mentoren und Tutoren neu eingestellte
Arbeitskréfte und Lehrlinge einarbeiten und unterweisen, in
der betrieblichen Fortbildung als Ausbilder fungieren usw.)
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oder auBerhalb des Betriebs (beispielsweise in einer
beruflichen Bildungseinrichtung);

(b) zu den Aufgaben eines Ausbilders zéhlen:
- die Konzeption von AusbildungsmaBnahmen,
- die Organisation und Durchfiihrung dieser MaBnahmen,

- die Vermittlung der Ausbildung an sich, d. h. die Vermittlung
von Kenntnissen, Know-how und Kompetenzen;

- die Unterstitzung der Lernenden beim Kompetenzerwerb
durch Beratung, Unterweisung und Feedback Uber den
gesamten Lernprozess hinweg.

Quelle: Cedefop, 2003 leicht verandert Gbernommen aus AFPA,
1992.

Verwandte Begriffe: Lehrkraft im beruflichen Schulwesen /
Berufsschullehrer, Lernférderer

mistr odborné pfipravy / instruktor / Skolitel

Kazdy, kdo vykonava jednu nebo vice ¢innosti spjatych

s (teoretickou nebo praktickou) odbornou pfipravou, at

v instituci poskytujici vzdélavani ¢i odbornou pfipravu, nebo
na pracovisti.

Poznamka:
(a) existuji dvé kategorie téchto pracovnik:

- pedagogicti odbornici s aprobaci na profesni pfipravu, jsou
zkuSeni specialisté, ktefi absolvovali pedagogickou pfipravu
s cilem poskytovat odborny vycvik a jejich funkce je
srovnatelna s funkci ucitele v instituci odborného vzdélavani
a pfipravy;

- Skolitelé / instruktofi prileZitostni nebo na cast uvazku jsou
odbornici, ktefi pIni funkci Skolitele v oblasti své odbornosti
bud v ramci svych pracovnich povinnosti (Skoleni
Vv organizaci, zapracovavani nové pfijatych pracovnika,
patronat nad pracovniky, nad u¢ni apod.), nebo mimo
organizaci (pfilezitostny vykon funkce Skolitele v instituci
odborného vzdélavani a pfipravy);

(b) tito pracovnici musi plnit rizné funkce:
- koncipovat ¢innosti, z nichz vycvik sestava;
- organizovat a zavadét tyto ¢innosti;

- provadét samotny vycvik, tj. pfedavat védomosti, dovednosti
a/nebo zpusobilosti;

- Zzprostredkovavat uéeni tim, ze uéntim ¢&i Ucastnikiim vycviku
pomahaji rozvijet dovednosti poskytovanim rad, instrukci &i
komentard béhem celého procesu uceni.

Pramen: Cedefop, 2003 podle AFPA, 1992.

Pribuzné terminy: ucitel odborného vzdélavani a pfipravy (OVP),
zprostfedkovatel uéeni
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szakoktaté / tréner

Aki egy vagy tébb, a képzéshez kapcsolddo (elméleti vagy
gyakorlati) tevékenységet oktatasi vagy képzési intézetben,
vagy munkahelyen elvégez.

Megjegyzés:
(a) két szakoktatoi fogalomkér kiildnbdztetheté meg:
- hivatasos szakoktatok, oktatasi szakemberek: akik

szakképzésre képesitd tanitoképzé tanfolyamot végeztek.
Beosztasuk megegyezhet szakképzd intézmény tanaraéval;

- részidds, vagy alkalmi szakoktatok: kilonb6z6 szakterlletek
szakemberei, akik rendes munkakoérikbdl kifolydlag részid6s
képzési feladatokra vallalkoznak vallalatukon belll (mint
belépdk és tanuldk ,mentora” és konzulense, vagy mint
kiképz6), vagy a vallalatukon kivul (szolgalataikat képzé
intézménynek alkalmanként felajanlva);

(b) szakoktatéknak tébb kiilénb6z6 feladatot kell teljesitenilk:
- képzési tevékenységek megtervezése;
- ezen tevékenységek megszervezése és megvaldsitasa,

- aképzés szolgaltatasa, vagyis tudas, szakismeret és
szakértelem atadasa;

- atanuldknak tandcsadds, utasitds és észrevétel kézvetités
szakértelmik fejlédése érdekében, képzésik soran.

Forras: Cedefop, 2003 kisebb valtoztatasokkal az AFPA-tol atvéve,
1992.

Tarsfogalmak: szakiskolai tanar, tanulassegité

instruktor / szkoleniowiec

Kazdy, kto realizuje jedno lub wiecej zadan zwigzanych
(teoretycznie lub praktycznie) ze szkoleniem w instytucji
o$wiatowej, szkoleniowej lub w miejscu pracy.

Komentarz:
(a) wyrozniamy dwie kategorie instruktorow:

- instruktorow zawodowych, czyli tych, ktérzy ukonczyli
odpowiedni kurs w zakresie prowadzenia szkolen
zawodowych. Ten rodzaj zajecia moze by¢ zbiezny z funkcjg
nauczyciela w placéwce szkolenia zawodowego.

- instruktorow niezawodowych, czyli specjalistow rozmaitych
profesji, ktérzy w ramach obowigzkéw zawodowych
prowadzg okresowe szkolenia — w miejscu pracy (jako
mentorzy i opiekunowie nowych pracownikéw i praktykantow
lub jako instruktorzy) badz poza nim (w formie zleconych
ustug zewnetrznych dla instytucji szkoleniowych);
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Instruktorzy majg do wykonania szereg zadan, takich jak:
- opracowanie programu zaje¢ szkoleniowych;
- organizacja i realizacja tych zajec;

- przeprowadzenie samego szkolenia, 1j. przekazanie wiedzy
0gdlnej, praktycznej i umiejetnosci;

- pomoc praktykantom (w formie porad, instrukc;ji i
komentarzy) w celu rozwoju ich umiejetnosci;

(c) Ostatnio stosowany jest rowniez neologizm ,trener”.
Zrédfo: Cedefop, 2003 za AFPA, 1992.

Terminy pokrewne: facylitator nauczania/mediator nauczania,
nauczyciel zawodu/nauczyciel edukacji zawodowe;j

training

see vocational education and training (VET) % 86

training course
planning and
design

FR

DE

A set of consistent methodological approaches employed in
designing and planning training initiatives and schemes
aimed at achieving set objectives.

Comment: training course planning and design includes analysis of
training demand and needs, project design, coordination and
implementation monitoring as well as assessment of training impact.

Source: translated from Le Préau.

ingénierie de (la) formation

Ensemble de démarches méthodologiques cohérentes qui
s’appliquent a la conception de systemes d’action et de
dispositifs de formation pour atteindre I’objectif fixé.

Note: I'ingénierie de (la) formation comprend I’analyse de la
demande, des besoins de formation, la conception du projet
formatif, la coordination et le contréle de sa mise en ceuvre et
I’évaluation des effets de la formation.

Source: norme AFNOR, cité par Le Préau.

Ausbildungsplanung und -design

Satz konsistenter methodischer Ansétze, die zur Konzeption
und Planung von AusbildungsmaBnahmen und
—programmen angewendet werden, um festgelegte Ziele zu
verwirklichen.

Anmerkung: Ausbildungsplanung und -design umfasst die Analyse
von Ausbildungsnachfrage und -bedarf, die Konzeption des
Ausbildungsprojekts, die Koordinierung und die Uberwachung
seiner Umsetzung sowie die Bewertung der Auswirkungen der
Ausbildung.

Quelle: Ubersetzung nach AFNOR.
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koncipovani kurst profesni pfipravy

Soubor ucelenych metodickych postupli pouzivanych pro
takové navrhy soustavy vycvikovych ¢innosti a jejich
usporadani, které povedou k dosazeni stanoveného cile.

Poznamka: Koncipovani kurst profesni pfipravy zahrnuje analyzu
poptavky, potfeb vycviku, projekt profesni pfipravy, koordinaci a
kontrolu jeji realizace a hodnoceni vysledku profesni pfipravy.

Pramen: norma AFNOR v citaci Le Préau.

szaktanfolyam kidolgozas és tervezés

Adott célkitlizésekre iranyuld szakmai képzési
kezdeményezések és elképzelések kidolgozasat és
tervezését szolgald kdvetkezetes, mddszeres
megkdzelitések egylttese.

Megjegyzés: a szaktanfolyam kidolgozas és tervezés magaba
foglalja a képzés sziikségességének és sziikségleteinek elemzését,
elképzelések megtervezését, az egyeztetéseket és a kivitelezés
nyomonkdvetését, valamint a képzésre gyakorolt rahatas értékelését.

Forras: a Le Préau-bdl leforditva.

planowanie i opracowanie szkolenia

Zbiér spéjnych propozycji metodologicznych zastosowanych
do opracowania i zaplanowania metod i tresci szkolenia
prowadzgcych do osiggniecia wyznaczonych celéw.

Komentarz: planowanie i opracowanie szkolenia obejmuje analize
oczekiwan i potrzeb, opracowanie koncepcji szkolenia, koordynacje i
nadzér nad realizacjg, a takze ocene efektéw szkolenia.

Zrédlo: ttumaczenie na podstawie Le Préau.

training of
trainers

Theoretical or practical training for teachers and trainers.

Comment: training of trainers:

(a) is for teaching/training personnel, either practising: (i) as
professional teachers or trainers; (i) as professionals in a given
field who accompany trainees in their work environment
(occasional or part-time teachers or trainers);

(b) covers a wide range of skills: knowledge specific to the field in
question (general, technical or scientific); educational,
psychological and sociological skills; management skills;
familiarity with the world of work; and knowledge of training
schemes and target audience;

(c) also covers training related to course design, organisation and
implementation as well as the content of training activities, i.e.
imparting knowledge, know-how and skills.

Source: Cedefop, 20083.
Related terms: learning facilitator, teacher in VET, trainer
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formation de formateurs

Formation théorique ou pratique destinée aux enseignants
ou formateurs.

Note: la formation des formateurs:

(a) s’adresse aux enseignants et formateurs en exercice ou en
cours de formation (appelés formateurs professionnels), ainsi
qu’aux professionnels qui encadrent I'apprenant sur le lieu de
travail (appelés formateurs occasionnels);

(b) couvre une large palette de compétences: compétences
disciplinaires (générales, techniques, scientifiques ou
professionnelles), compétences psychologiques, pédagogiques
et sociologiques, connaissance du monde du travail,
connaissance des dispositifs et des publics;

(c) s’applique également a I'ingénierie de formation, I’organisation
et la mise en ceuvre de la formation, ainsi qu’a I'activité
proprement dite de formation, c’est-a-dire la transmission des
savoirs, savoir-faire et compétences.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: enseignant de FEP, formateur, ingénierie de (la)
formation, médiateur d’apprentissage

Ausbildung der Ausbilder

Bezeichnet die theoretisch oder praktisch ausgelegte
Ausbildung, die fur Lehrkrafte und Ausbilder bestimmt ist.

Anmerkung: Ausbildungsangebote fur Ausbilder

(@) wenden sich an Personen, die Lehr- bzw. Ausbildungsaufgaben
wahrnehmen, entweder (i) als hauptamtliche Lehrkrafte oder
Ausbilder oder (ji) als berufliche Fachkrafte, die den Lernenden
in dem betreffenden Fachgebiet am Arbeitsplatz betreuen und
unterweisen (nebenamtliche Lehrkrafte oder Ausbilder);

(b) dienen der Vermittlung einer breiten Palette von Kompetenzen:
Vermittelt werden beispielsweise (allgemeine, technische,
wissenschaftliche oder berufliche) Fachkenntnisse,
padagogische, psychologische und soziologische
Kompetenzen, Kompetenzen im Bereich Management,
Kenntnisse Uber die Arbeitswelt sowie Kenntnisse Uber
Ausbildungsstrukturen bzw. —systeme und einschlagige
Zielgruppen;

(c) beinhalten auch Lehrangebote in den Bereichen
Ausbildungsplanung und —design, Organisation und
Durchfiihrung von AusbildungsmaBnahmen sowie
Ausbildungsvermittlung, d. h. Vermittlung von Kenntnissen,
Know-how und Kompetenzen.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: Ausbilder, Ausbildungsplanung und —design,
Lehrkraft im beruflichen Schulwesen / Berufsschullehrer,
Lernférderer
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priprava uéitel / mistrGi odborné pfipravy / instruktort /
Skolitelt

Teoreticka a prakticka priprava ucitelli, mistrli odborné
pfipravy, instruktor(i a Skolitel(.

Poznamka: Priprava

(a) je uréena pro ucitele teoretickych i praktickych predmétl a
Skolitele, ktefi své povolani vykonavaji nebo se na né pfipravuiji
at jako profesionalni pedagogové nebo jako pfilezitostni Skolitelé
v oblasti své odbornosti;

(b

-

pokryva velkou §ifi zpUsobilosti: oborové (véeobecné vzdélavaci,
technické, védecké); psychologické, pedagogické a sociologické;
manazerské; znalost svéta prace; znalost obsahu a metod
praktického vycviku a znalost cilové skupiny;

(c) zahrnuje rovnéz pfipravu jak na vytvareni koncepce, organizaci
a realizaci kurzu, tak na samotny obsah vzdélavacich aktivit, tj.
na pfedavani znalosti, know-how a dovednosti.

Pramen: Cedefop, 2003.
Pribuzné terminy: koncipovani kurst odborné pfipravy, mistr

odborné vychovy / instruktor /Skolitel, ucitel odborného vzdélavani a
pfipravy, zprostfedkovatel u¢eni

tanarok, szakoktatok képzése

Tanaroknak és szakoktatoknak nyujtott elméleti és gyakorlati
képzés.

Megjegyzés: A tanarok és szakoktatok képzése:

(a) azon tanaroknak / szakoktatoknak valo, akik (i) vagy mint
hivatasos tanar vagy szakoktaté mikodnek, vagy (ii) mint
bizonyos foglalkozas szakemberei, akik tanuldikkal
munkakornyezetiikben egyitt vannak (alkalmi vagy részid6s
tanar és szakoktato);

széleskorli szakértelmeket fed: az adott szakteriletre vonatkozé
(altalanos, technikai vagy tudomanyos) tudast, pedagégiai,
|élektani és tarsadalomtudomanyos szakértelmet, igazgatasi
szakértelmet, jartassagot a munkahelyek vilagaban, és a képzés
médozatai, valamint a célcsoportok ismeretét;

(b

-

(c) ugyancsak vonatkozik tanfolyam kidolgozashoz, szervezéshez,
és kivitelezéshez szilkséges képzésre, valamint a képzési
tevékenységek tartalmara, vagyis tudas, szakismeret és
szakértelem kozvetitésre.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: tanulassegit6, szakiskolai tanar
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szkolenie instruktoréow

Szkolenie teoretyczne i praktyczne dla nauczycieli i
instruktorow.

Komentarz: szkolenie to:

(a) adresowane jest do os6b pracujgcych w charakterze: (i)
nauczycieli lub instruktoréw zawodowych; (ii) nauczycieli i
instruktorow niezawodowych, tj. specjalistéw danej profesji,
ktorzy towarzysza praktykantom w Srodowisku pracy;

(b

-~

obejmuje szeroki zestaw umiejetnosci: wiedze z danej dziedziny
(ogdlna, techniczna lub naukowa); umiejetnosci pedagogiczne,
psychologiczne i socjologiczne; umiejetnosci zarzadzania,
znajomos$c¢ $wiata pracy oraz wiedze o formach szkolenia i jego
potencjalnych odbiorcach;

(c) obejmuje ponadto nauczanie w zakresie opracowywania,
organizaciji i realizacji szkolen, jak réwniez szkolenie jako takie,
tzn. przekazywanie wiedzy teoretycznej, praktycznej i
umiejetnosci.

Zrédto: Cedefop, 2003.

Terminy pokrewne: facylitator nauczania/mediator nauczania,
nauczyciel zawodu/nauczyciel edukacji zawodowej,
instruktor/szkoleniowiec

I(:] training provider

FR

DE

Any organisation or individual providing training services.

Comment: Training providers may be organisations specifically set
up for this purpose, or they may be others, such as employers, who
provide training as a part of their business activities. Training
providers also include independent individuals who offer training
services.

Source: Cedefop, 2003.

prestataire de formation

Organisme ou individu prestant une action de formation.

Note: les prestataires de formation peuvent étre des organismes
spécialisés dans ce type de services, ou exercer cette activité en
marge d’une autre activité professionnelle. Il peut également s’agir
de travailleurs indépendants qui proposent leurs services de
formation.

Source: Cedefop, 2003.

Ausbildungsanbieter

Jede Organisation bzw. Person, die Ausbildungsleistungen
bereitstellt.

Anmerkung: Als Ausbildungsanbieter kdnnen
Ausbildungsorganisationen fungieren, die speziell zu diesem Zweck
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geschaffen wurden, aber auch andere Personen oder
Organisationen, beispielsweise Arbeitgeber, die im Rahmen ihrer
unternehmerischen Tétigkeit auch AusbildungsmaBnahmen
anbieten. Auch Personen, die auf freiberuflicher Basis
Ausbildungsdienste bereitstellen, z&hlen zu den
Ausbildungsanbietern.

Quelle: Cedefop, 2003.

poskytovatel profesni pfipravy

Organizace nebo jednotlivec, ktery poskytuje profesni
pfipravu.

Poznamka: Poskytovateli odborné pfipravy mohou byt instituce
specializované na tento typ sluzeb, nebo ti, kdo tuto ¢innost
vykonavaji vedle své vlastni ¢innosti, napf. zaméstnavatelé.
Prakticky vycvik mohou provadét i jednotlivci.

Pramen: Cedefop, 2003.

képzésszolgaltato
Képzési szolgaltatast nyujtdé egyén vagy szervezet.

Megjegyzés: Képzésszolgaltatok lehetnek kildn e célbdl létrehozott
szervezetek, vagy olyanok, mint példaul munkaaddk, akik rendes
véllalkozasi tevékenységlk részeként adnak képzést. Fliggetlen
egyének is lehetnek képzésszolgaltatok, amennyiben képzési
szolgaltatast nyujtanak.

Forras: Cedefop, 2003.

organizator szkolen
Organizacja bgdz osoba, ktéra Swiadczy ustugi szkoleniowe.

Komentarz: organizatorami szkoleri moga by¢ instytucje powotane
specjalnie w tym celu lub inne podmioty, takie jak pracodawcy
organizujacy szkolenia w ramach statutowej dziatalnosci
przedsigbiorstwa lub pojedyncze osoby oferujace ustugi
szkoleniowe.

Zrédto: Cedefop, 2003.

transferability (of
skills and
competences)

FR

The capacity (of skills and competences) to be transferred
to and used in a new occupational or educational
environment.

Source: Cedefop, 2003.

transférabilité (des compétences)

La capacité des compétences a étre transférées et utilisées
dans un nouveau contexte, soit professionnel, soit éducatif.

Source: Cedefop, 2000.
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Ubertragbarkeit (von Kompetenzen)

Bezeichnet die Eigenschaft (von Qualifikationen oder
Kompetenzen), sich auf einen neuen Kontext, sei er
beruflicher oder bildungsmaBiger Natur, Ubertragen zu
lassen.

Quelle: Cedefop, 2000.

prenositelnost (odbornych dovednosti a zplsobilosti)

Uplatnitelnost dovednosti ¢i odbornych dovednosti a
zpUsobilosti v novém kontextu, at profesnim ¢i vzdélavacim.

Pramen: Cedefop, 2000.

(szakértelem és képességek) athelyezhet6sége

(Képességek és szakértelem) képessége arra, hogy azok Uj
szakmai vagy oktatasi kontextusba helyezhetéek és ott
hasznalhatdak legyenek.

Forras: Cedefop, 2003.

mozliwos¢ przenoszenia / transferu (umiejetnosci i
kompetenciji)

Wiasciwosé (umiejetnosci i kompetencji) umozliwiajgca ich
przenoszenie w howg sytuacje zawodowg lub edukacyjng.
Zrédto: Cedefop, 2000.

H transition from
school or

training to work

FR

The move from education to employment, covering the
period between leaving education and entering the labour
market.

Comment: transition between school and employment (integration
path, type of employment — with regard to level and status — and
duration) is complex. Integration depends on many factors (gender,
age, qualification, employment policy, guidance and counselling
provision, etc.).

Source: Cedefop, 2003.

transition de I’école a ’emploi / transition formation-
emploi / transition de I’enseignement vers la vie active

Le processus de passage entre la formation et I'emploi, de
la sortie du systéme éducatif initial jusqu’a I'intégration sur
le marché de I’emploi.

Note: la transition de I’école a I’emploi (trajectoire d’intégration,
type d’emploi — niveau et statut —, durée) est complexe.
L’intégration dépend de nombreux facteurs (sexe, age, niveau de
qualification, politique de I'emploi, structure de conseil et
orientation, etc.).

Source: Cedefop, 2003.
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Ubergang von der Schule ins Berufsleben / Ubergang
vom Bildungs- bzw. Ausbildungssystem ins Erwerbsleben

Bezeichnet den Prozess des Ubergangs vom Bildungs-
system ins Beschaftigungssystem. Der Ubergangsprozess
setzt mit Beendigung eines formalen Bildungs- oder
Ausbildungsgangs (Erstausbildung) ein und ist mit Eintritt in
eine stabile Beschaftigung abgeschlossen.

Anmerkung: Der Ubergang vom Bildungs- bzw.
Ausbildungssystem ins Beschaftigungssystem (Weg bis zur
endgliltigen Eingliederung, Art des Beschéftigungsverhéltnisses —
Niveau und Status -, Dauer) ist ein komplexer Prozess. Wie die
Eingliederung verlauft, hangt von einer Vielzahl von Faktoren ab
(vom Geschlecht, vom Alter, vom erreichten Qualifikationsniveau,
von den beschéftigungspolitischen Vorgaben, vom bestehenden
Beratungs- und Orientierungsangebot usw.)

Quelle: Cedefop, 2003 sowie Tessaring, 1999, und Mainguet, 1999.

prechod ze Skoly do zaméstnani

Proces pfechodu mezi vzdélavanim (pfipravou) a
zaméstnanim, ktery pokryva obdobi od opusténi poc¢ate¢niho
vzdeélavani po zaclenéni do svéta prace.

Poznamka: prechod ze $koly do zaméstnani (cesta zaéleriovani,
jeho délka, typ zameéstnani — uroven a statut) je slozity. Zaclefiovani
zavisi na radé cCiniteld (pohlavi, vék, trover kvalifikace, politika
zameéstnanosti, poradenskeé sluzby atd.).

Pramen: Cedefop, 2003.

atmenet az iskolabdl vagy képzésbdl a munkaba

A tanulasrol munkara atallas folyamata, mely magaba
foglalja a tanulas és munkabalépés kozti id6szakot.

Megjegyzés: Az iskolabdl alkalmazéasba térténd atmenet
(beilleszkedési / integracios utvonal, alkalmazas tipus — szint és
elismertség — id6tartam) dsszetett. A beilleszkedés sok tényez4tdl
figg (nem, életkor, képesités, alkalmazéaspolitika, Utmutatasrol és
tanacsadasrol gondoskodas, stb.).

Forras: Cedefop, 2003.

przejscie od ksztatcenia do zatrudnienia

Proces przechodzenia ze srodowiska edukacyjnego do
Srodowiska zawodowego, ktory obejmuje okres pomiedzy
zakonczeniem edukacji a wejsciem na rynek pracy.

Komentarz: przejscie od ksztafcenia do zatrudnienia (stopien
integracji, poziom i status zatrudnienia, dfugos¢ okresu
przejsciowego) jest procesem ztozonym. Integracja zalezy od wielu
czynnikéw (wieku, ptci, kwalifikacji, dostepnosci doradztwa i
poradnictwa, polityki zatrudnienia, itp.).

Zrédto: Cedefop, 2003.
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transparency (of
qualifications)

FR

DE

Cs

HU

The degree to which the value of qualifications can be
identified and compared on the (sectoral, regional, national
or international) labour and training markets.

Source: Cedefop, 2003.

Related terms: comparability of qualifications, (mutual) recognition
of qualifications

transparence des qualifications

Le degré de visibilité des qualifications, qui permet d’identifier
et de comparer leur valeur sur les marchés (sectoriel, régional,
national ou international) du travail et de la formation.

Source: Cedefop, 2003.

Termes liés: comparabilité des qualifications, reconnaissance
(mutuelle) des qualifications

Transparenz der Qualifikationen

Bezeichnet den Grad der Sichtbarkeit und Verstandlichkeit
von Qualifikationen, der notwendig ist, um deren Wert auf
den (sektoralen, regionalen, nationalen oder internationalen)
Arbeits- und Ausbildungsmarkten ermitteln und vergleichen
zu kénnen.

Quelle: Cedefop, 2003.

Verwandte Begriffe: \lergleichbarkeit der Qualifikationen,
(gegenseitige) Anerkennung der Qualifikationen

transparentnost kvalifikaci

Mira srozumitelnosti kvalifikaci umoznuijici stanovit a
porovnavat jejich hodnotu na trhu prace a trhu vzdélavani
(odvétvovém, regionalnim, narodnim nebo mezinarodnim).

Pramen: Cedefop, 2003.

Pribuzné terminy: srovnatelnost kvalifikaci, (vzajemné) uznavani
kvalifikaci

(képesités) atlathatésag

Képesitések érthetdségének foka, amely lehetévé teszi
értékiik azonositasat és 6sszehasonlitasat a (agazati,
terlleti, orszagos és nemzetkdzi) munkaer6piacon és a
képzési piacon.

Forras: Cedefop, 2003.

Tarsfogalmak: (képesités) 6sszehasonlithatésag, (k6lcsdnos)
képesités elismerés
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przejrzystosé kwalifikacji

Stopien czytelnosci opisu kwalifikacji konieczny do
okreslenia i poréwnania ich wartosci na (branzowym,
regionalnym, narodowym lub miedzynarodowym) rynku
pracy i szkolnictwa.

Zrédto: Cedefop, 2000.

Terminy pokrewne: poréwnywalno$¢ kwalifikacji, uznanie
(wzajemne) kwalifikacji

tutoring

FR

Any activity offering a learner guidance, counselling or
supervision by an experienced and competent professional.
The tutor supports the learner throughout the learning
process (at school, in training centres or on the job).

Comment: tutoring covers various activities:
- academic subjects (to improve educational achievement);

- careers (to ease the transition from school to work);

- personal development (to encourage learners to make wise
choices).

Source: Cedefop, 2003 and National school network,
www.gse.uci.edu/doehome/EdResource/Publications/Mentorng/intr
o.html#def

Related term: learning facilitator, mentoring

tutorat

Toute activité de conseil, d’orientation ou de supervision
d’un apprenant par un professionnel expérimenté et
compétent. Le tuteur soutient I'apprenant tout au long du
processus d’apprentissage (soit en école ou en centre de
formation, soit sur le lieu de travail).

Note: le tutorat couvre différentes activités:

- matieres d’enseignement (en vue d’améliorer les résultats
scolaires);

- orientation (afin de faciliter la transition de I’école vers la vie
active);

- développement personnel (pour encourager les apprenants a
faire des choix pertinents).

Source: Cedefop, 2003 et National school network,
www.gse.uci.edu/doehome/EdResource/Publications/Mentorng/intr
o.html#def

Termes liés: médiateur d’apprentissage, mentorat
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Tutoring

Tutoring meint die Beratung, Anleitung oder
Begleitung/Betreuung eines Lernenden durch eine erfahrene
und kompetente berufliche Fachkraft in unterschiedlichster
Form. Der , Tutor® férdert den Lernenden Uber den
gesamten Lernprozess hinweg (entweder in der Schule, in
einer beruflichen Bildungseinrichtung oder im Betrieb).

Anmerkung: Tutoring beinhaltet:

- fachliche Betreuung (im Hinblick auf bessere Leistungen in
Schule bzw. Ausbildung);

- Laufbahnberatung und Orientierung (um den Ubergang vom
Bildungs- bzw. Ausbildungssystem ins Erwerbsleben zu
erleichtern);

- Forderung der persénlichen Entwicklung (um den Lernenden zu
befahigen, fundierte und zweckmaBige Entscheidungen zu
treffen).

Quelle: Cedefop, 2003, und National school network,
www.gse.uci.edu/doehome/EdResource/Publications/Mentorng/intr
o.html#def

Verwandte Begriffe: Lernférderer, Mentoring

tutorstvi

Veskeré Cinnosti, které maji charakter poradenstvi, orientace
nebo dohledu, a které poskytuje kompetentni a zkuSeny
profesional tomu, kdo se uéi. Tutor podporuje svéfence po
celou dobu ué¢ebniho procesu (at ve Skole, v centru odborné
pfipravy nebo na pracovisti).

Poznamka: tutorstvi zahrnuje celou fadu ¢innosti, které se vztahuiji:
-k vyuéovacim pfedmétim (s cilem zlepsit vysledky vzdélavani);

- ke kariémimu poradenstvi (s cilem usnadnit pfechod ze Skoly do
zaméstnani);

-k osobnimu rozvoji (s cilem podporovat svéfence ve spravném
rozhodovani).

Pramen: Cedefop, 2003 a National school network,
www.gse.uci.edu/doehome/EdResource/Publications/Mentorng/intr
o.html#def

Pribuzné terminy: mentorstvi / patronat, zprostredkovatel u¢eni

konzultalas

Tapasztalt és kompetens szakember altal tanulénak nyujtott
mindenfajta eligazitd, tanacsadasi, vagy felligyel6
tevékenység. A konzulens a tanulét tanulési folyamata alatt
tamogathatja (akar az iskolan belul, oktatasi kézpontban,
vagy a munkahelyen).
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Megjegyzés: A ,konzultdlas” fogalma tobb kilonbdzd
tevékenységre vonatkozik:

- tudomanyos targyakra (miveltség feljavitasa érdekében);
- palyafutasra (az iskolarol munkara atallas megkdnnyitésére);

- egyeéni fejlédésre (tanulok batoritasara, hogy bélcsen
valasszanak).

Forras: Cedefop, 2003 és National school network,
www.gse.uci.edu/doehome/EdResource/Publications/Mentorng/intr
o.html#def

Tarsfogalmak: tanulassegitd, eligazitas / mentoralas

opieka dydaktyczna

Kazda forma doradztwa, poradnictwa lub opieki nad
uczgcym sie ze strony kompetentnego i doswiadczonego
pracownika. Opiekun wspiera uczgcego sie w trakcie
procesu dydaktycznego (w szkole, osrodku szkolenia lub w

pracy).

Komentarz: opieka dydaktyczna obejmuje szereg obszaréw:

- przedmioty akademickie (aby poprawi¢ osiggniecia w nauce);

- orientacje zawodowg (aby utatwi¢ przejscie ze szkoty do pracy);

- rozwoj osobisty (aby zachecié uczacych sie do podejmowania
racjonalnych decyzji).
Zrédto: Cedefop, 2003 oraz National school network,

www.gse.uci.edu/doehome/EdResource/Publications/Mentorng/intr
o.html#def

Terminy pokrewne: facylitator nauczania/mediator nauczania,
opieka pedagogiczna

upper secondary
education
(ISCED 3)

Final stage of secondary education that normally begins at
the end of compulsory education. The entrance age is
usually 15 or 16 years. Entrance qualifications (completion
of compulsory education) and other minimum entry
requirements are generally needed. Instruction is often more
subject-oriented than lower secondary education (ISCED 2).
The typical duration of ISCED level 3 varies from two to five
years.

Source: ISCED 1997 and Eurydice.

Related terms: first stage of tertiary education (ISCED 5), lower
secondary education (ISCED 2), post-secondary (non-tertiary)
education (ISCED 4)
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deuxieéme cycle de I’enseignement secondaire (CITE 3)

Ce niveau correspond généralement au stade final de
I’enseignement secondaire et commence en principe a la fin
de I'enseignement obligatoire. L’age d’admission est
normalement de 15 ou 16 ans. Des qualifications
(accomplissement de I'enseignement obligatoire) et autres
conditions minimales d’admission sont généralement
exigées. L’enseignement est souvent plus spécialisé qu’au
niveau secondaire inférieur. La durée typique de ce niveau
varie de deux a cing ans.

Source: CITE 1997 et Eurydice.

Termes liés: enseignement postsecondaire hors tertiaire /
enseignement postsecondaire non supérieur (CITE 4), premier cycle
de I'enseignement secondaire (CITE 2), premier niveau de
I’enseignement tertiaire / premier niveau de I’enseignement
supérieur / enseignement supérieur — premier niveau (CITE 5)

hoéhere Sekundarbildung - Sekundarstufe Il (ISCED 3)

Dieser letzte Abschnitt der Sekundarbildung beginnt nach
Beendigung der (Vollzeit-) Schulpflicht. Die Schuler sind
beim Ubergang in diese Bildungsstufe normalerweise 15 bis
16 Jahre alt. Wer einen Bildungsgang dieser Stufe
absolvieren méchte, muss in der Regel bestimmte
Eingangsqualifikationen (Pflichtschulabschluss) vorweisen
und andere Mindestzugangsvoraussetzungen erfullen.
Unterricht bzw. Ausbildung sind auf dieser Stufe haufig
stérker fachorientiert als das Bildungsangebot des
Sekundarbereichs | (ISCED 2). Bildungsgénge der ISCED-
Stufe 3 dauern in der Regel 2 bis 5 Jahre.

Quelle: ISCED 1997 und Eurydice sowie Tessaring, 1999.

Verwandte Begriffe: postsekundare (nicht-tertiare) Bildung
(ISCED 4), Sekundarbildung — Sekundarstufe | (ISCED 2), tertiare
Bildung - erste Stufe (ISCED 5)

vys$Si sekundarni vzdélavani (ISCED 3)

Tato uroveni zpravidla odpovida kone¢nému stadiu
sekundarniho vzdélavani a za¢ina v zasadé na konci
povinné Skolni dochazky. Vstupni vék je obvykle 15 nebo 16
let. Zpravidla se vyzaduje vstupni kvalifikace (ukonéeni
povinné Skolni dochazky) a dal§i minimalni vstupni
pozadavky. Obvykla délka vzdélavani na urovni ISCED 3 se
pohybuje od dvou do péti let.

Pramen: ISCED 1997 a Eurydice.

Pribuzné terminy: nizSi sekundarni vzdélavani (ISCED 2),
postsekundarni vzdélavani nezahrnované do terciarniho (ISCED 4),
prvni stupen terciarniho vzdélavani (ISCED 5)
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fels6 masodfoku oktatas (ISCED 3)

A masodfoku oktatas végsd szintje, amely altalaban a
kotelezd tanulas befejezténél kezdddik. Kezdete 15 vagy 16
éves életkor. A felvétel feltételekhez kotott (a kodtelezé tanulas
befejezése) és altalaban egyéb elvarasoknak is eleget kell
tenni. Az oktatas gyakran inkabb targyhoz kotétt, mint az a
masodfoku oktatas also szintjén szokasos (ISCED 2). Az
ISCED harmadik fokanak idStartama 3 és 5 év kozott
valtozik.

Forras: ISCED 1997 és Eurydice.

Tarsfogalmak: harmadfoku oktatas elsé szakasza (ISCED 5),
masodfoku oktatas alsé szintje (ISCED 2), kdzépiskolat / masodfoku
oktatast kévet6 (nem harmadfoku) oktatas (ISCED 4)

ksztatcenie srednie Il stopnia (ISCED 3)

Ostatni etap ksztafcenia na poziomie $rednim, ktéry
rozpoczyna sie zwykle po zakoriczeniu obowigzku szkolnego
tzn. w wieku 15 lub 16 lat. Oprocz ukoniczenia ksztafcenia
obowigzkowego konieczne jest zazwyczaj spetnienie innych
warunkoéw dopuszczajgcych do kontynuowania nauki na tym
poziomie. Nauczanie ma czesto silniejsza orientacje
przedmiotowg (ksztafcenie profilowane) niz w szkolnictwie
Srednim | stopnia (ISCED 2). Czas trwania nauki na
poziomie ISCED 3 wynosi od dwdch do pigciu lat.

Zrédto: ISCED 1997 i Eurydice.

Terminy pokrewne: ksztatcenie policealne (ISCED 4), ksztafcenie
Srednie | stopnia (ISCED 2), pierwszy stopien ksztatcenia wyzszego
(ISCED 5)

validation of
informal learning

see validation of informal / non-formal learning » 84

validation of
informal / non-
formal learning

The process of assessing and recognising a wide range of
knowledge, know-how, skills and competences, which
people develop throughout their lives within different
environments, for example through education, work and
leisure activities.

Source: adapted from The International Encyclopaedia of
Education.
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validation de Papprentissage informel / non formel

Le processus qui consiste a évaluer et a reconnaitre toute
une gamme de savoirs, savoir-faire et compétences acquis
par les individus au cours de la vie et dans différents
contextes, par exemple au cours de I’éducation, du travail
et des loisirs.

Source: adapté et traduit de The International Encyclopaedia of
Education.

Validierung informellen / nicht formalen Lernens

Der Vorgang der Bewertung und der Anerkennung eines
ganzen Spektrums von Wissen, Know-how, Fertigkeiten und
Kompetenzen, die Personen im Laufe ihres Lebens in
unterschiedlichen Zusammenhé&ngen, z. B. durch Bildung,
bei der Arbeit und in der Freizeit, erworben haben.

Quelle: leicht verandert lbernommen aus The International
Encyclopaedia of Education.

uznavani platnosti informalniho / neformalniho
vzdélavani

Proces hodnoceni a uznavani celé Skaly dovednosti, know-
how a zpUsobilosti, které jedinec ziskal béhem Zzivota

v nejriznéjsich souvislostech, napf. v pribéhu vzdélavani,
prace nebo aktivit ve volném Case.

Pramen: upraveno podle The International Encyclopaedia of
Education.

kotetlen / nem kot6tt tanulmanyok hitelesitése

Az élet folyaman kulénb6z6 értelmekben, tanulas, munka és
szabadid@s tevékenységek segitségével kiépitett széles korl
tudas, szakismeret, szakértelem és képességek megitélése
és elismerése.

Forras: a The International Encyclopaedia of Education-bé| atvéve.

uznanie ksztatcenia incydentalnego/nieformalnego /
obiektywizacja ksztatcenia
incydentalnego/nieformalnego

Proces ewaluaciji i oficjalnego uznania zasobu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji nabytych w réznorodnych
okolicznosciach zyciowych, na przykfad w trakcie edukacii,
pracy i w czasie wolnym.

Zrédfto: za The International Encyclopaedia of Education.
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validation of non-
formal learning

see validation of informal / non-formal learning » 84

validation of
prior learning

see validation of informal / non-formal learning = 84

H valuing learning

FR

DE

CS

The process of promoting participation in and outcomes of
(formal or non-formal) learning, in order to raise awareness
of its intrinsic worth and to reward learning.

Source: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

valorisation de I'apprentissage

Processus qui consiste a promouvoir la participation a
I’apprentissage (formel ou non formel) et les résultats qui en
découlent, afin de sensibiliser les acteurs a sa valeur
intrinséque et d’encourager sa reconnaissance.

Source: Cedefop, 2001 in Commission européenne,
communication Réaliser un espace européen de I’éducation et de la
formation tout au long de la vie, COM(2001) 678 final.

Valorisierung des Lernens

Der Prozess der Anerkennung der Lernbeteiligung und der
Ergebnisse des (formalen oder nicht formalen) Lernens, um
die Allgemeinheit starker flr dessen inhdrenten Wert zu
sensibilisieren und das Lernen zu belohnen.

Quelle: Cedefop, 2001 in Européische Kommission, Mitteilung
Einen europdischen Raum des lebenslangen Lernens schaffen,
KOM(2001) 678 endg.

valorizace uceni

Proces podporovani ucasti na u¢eni (formalnim nebo
neformalnim) a na jeho vysledcich, aby se zvysilo povédomi
Ucastnikll o hodnoté vzdélavani a aby se podpofilo jeho
ocenovani.

Pramen: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication

Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.
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tanulas felértékelés

A tanulasban valo részvétel el6segitésének modszere, és a
(kOtott vagy nem kotodtt ) tanulas eredményei, valddi
értékének tudatos emelése és jutalmazasa.

Forras: Cedefop, 2001 in European Commission, Communication
Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

waloryzacja ksztatcenia

Promocja uczestnictwa w réznych formach ksztatcenia
(formalnego lub nieformalnego) i jego rezultatéw z myslg o
ksztaftowaniu pozytywnego wizerunku nauczania oraz
powszechnej $wiadomosci jego wartosci.

Zrédto: Cedefop, 2001 w European Commission Communication

Making a European area of lifelong learning a reality, COM(2001)
678 final.

VET provider

see training provider = 78

vocational
education and
training (VET)

FR

DE

Cs

Education and training which aims to equip people with
skills and competences that can be used on the labour
market.

Source: adapted from ETF, 1997.

formation et enseignement professionnels (FEP)

Formation et enseignement ayant pour objectif I'acquisition
de capacités, d’aptitudes et/ou de compétences
professionnelles utilisables sur le marché de I'emploi.

Source: adapté et traduit de ETF, 1997.

Berufsbildung / berufliche Bildung

Bildungs- und Ausbildungsangebote, die auf dem
Arbeitsmarkt verwertbare Qualifikationen und Kompetenzen
vermitteln.

Quelle: leicht verandert ibernommen aus Europdische Stiftung flr
Berufsbildung, 1997.

odborné vzdélavani a pfiprava

Pfiprava a vzdélavani, jehoz cilem je ziskat kvalifikaci a
odborné zpUlsobilosti pouZitelné na trhu prace.

Pramen: upraveno podle ETF, 1997.
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szakoktatas és képzés (VET)

A munkaer6piacon hasznalhatd szakértelmet és
képességeket adod oktatas és képzés.

Forras: kisebb valtoztatasokkal az ETF-t6l atvéve, 1997.

ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Formy ksztafcenia i szkolenia, ktére maja na celu
wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci i kompetencje
przydatne na rynku pracy.

Zrédfto: za ETF, 1997.

vocational
training (VET)

see vocational education and training (VET) =» 86






English alphabetical
permuted index

Note: terms in bold are descriptors as classified in the alphabetical index; terms in
italics are synonyms.

Term
access to (vocational) education and training —— 1
accreditation of prior learning (APL) ————— 84
accreditation (of skills and competences) 2
adaptability 3
adult education 4
alternance training 5
alternating training 5
apprenticeship 6
assessment (of skills and competences) 7
learning outcome(s) / learning | attainments 47
awarding body 8
basic ICT skills 10
basic information and communication
technology (ICT) skills 10
basic skills 11
ICT | basic skills 10
new | basic skills 55
awarding | body 8
certificate / diploma 12
certification (of skills and competences) ——— 13
civil society 14
basic information and | communication technology (ICT) 10
information and | communication technology (ICT) 34
information and | communication technology (ICT) skills ————————— 35
learning | community 43
comparability of qualifications 15




164 Alphabetical permutated English index

certification (of skills and

accreditation of skills and
assessment of skills and
recognition (of skills and
transferability (of

learning

guidance and
training

training course planning and
social

certificate /

distance learning /
digital

compulsory

first stage of tertiary

lower secondary
post-compulsory
post-secondary (non-tertiary)
special needs

access to vocational

Term
competences) 13
compensatory learning 16
competence 17
competences 13, 66, 84
competences 7
competences) 66
competences) 79
compulsory education 18
computer skills 35
content 44
continuing vocational education and training —— 19
counselling 32
course planning and design 76
credit transfer system (in VET) 20
curriculum 21
design 76
dialogue 70
digital divide 22
digital literacy 23
diploma 12
distance learning / distance study 24
distance study 24
divide 22
dropout 25
dropping out 25
dual training 5
early school leaving 25
education 18
education 51
education 51
education 61, 62
education 62
education 73
education and training 1



continuing vocational
initial vocational
programme (of
vocational

learning

European

information and communication
technology

basic

basic information and
communication technology

social

validation of

basic

knowledge society /

accreditation of prior
compensatory
experiential

Alphabetical permutated English index
Term
education and training 19
education and training 36
education or training) 64
education and training (VET) 86
e-learning 26
employability 27
European governance 28
experiential learning 33
facilitator 45
first stage of tertiary education 29
formal learning 30
further training 31
governance 29
guidance and counselling 32
(IcT) 34
ICT skills 35
ICT skills 10
(ICT) skills 10
inclusion 71
informal learning 33
informal / non-formal learning 84
information and communication technology (ICT)- 34
information and communication technology (ICT) skills 10
initial vocational education and training ——— 36
know-how 37
knowledge 38
knowledge society / knowledge-based society —— 39
knowledge-based society 39
learning 40
learning (APL) 84
learning 16
learning 33
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distance

formal

informal

lifelong

lifewide

non-formal

open

prior

validation of informal / non-formal
validation of prior
valuing

learning outcome(s) /

early school

digital

ICT

special

validation of informal /

learning / distance study
learning

learning

learning

learning

learning
learning

learning

learning

learning

learning
learning attainments

learning by doing

learning by using

learning community

learning content
learning facilitator

learning organisation

learning outcome(s) / learning attainments

learning region

leaving
lifelong learning

lifewide learning

literacy

literacy

lower secondary education
mentoring

mobility

(mutual) recognition of qualifications

needs education
new basic skills

non-formal learning

non-formal learning

off-the-job training

Term

24
30
33
49
50
56
59
63
84
84
85
47
41
42
43
44
45
46
47
48
25
49
50
23
10
51
52
53
54
73
55
56
84
57



learning
learning
social

training course

accreditation of
validation of
regulated

accreditation of a VET provider
or training

training
accreditation (of a VET

comparability of
(mutual) recognition of
transparency (of

(mutual)
learning

early
transition from
lower

upper

basic
basic ICT

Alphabetical permutated English index

on-the-job training
open learning

organisation

outcome(s) / learning attainments

partners

pathway of training
planning and design

post-compulsory education
post-secondary (non-tertiary) education

prior learning

prior learning (APL)
prior learning

profession

programme

programme (of education or training)

provider

provider or training programme)

qualification
qualifications

qualifications

qualifications)
recognition (of skills and competences)

recognition of qualifications
region

regulated profession

retraining

school leaving

school or training to work
secondary education

secondary education

skill

skills
skills

Term

58
59
46
47
72
60
76
61
62
63
84
84
67

64
78

65
15
54
81
66
54
48
67
68
25
80
51
83
69
11
10
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basic information and
communication technology (ICT)

computer
ICT
ICT basic

information and communication
technology (ICT)

new basic
assessment (of
recognition (of
transferability (of

civil
knowledge

first
distance learning / distance
credit transfer

information and communication

basic information and
communication

first stage of

training of

access to vocational education
and

alternance
alternating

continuing vocational education
and

qual

skills

Term

10

skills

35

skills

35

skills

10

skills

35

skills

55

skills and competences)

66

skills and competences)
skills and competences)

79

social dialogue

70

social inclusion

7

social partners

72

society
society / knowledge-based society
special needs education

14
39

73

stage of tertiary education

29

study

24

system (in VET)

20

teacher in VET

74

technology (ICT)

34

technology (ICT) skills

10

tertiary education
trainer

29
75

trainers

7

training

86

training
training

training

19

training
training




further

initial vocational education and
off-the-job

on-the-job

pathway of

programme (of education or
vocational education and

accreditation of a VET provider or

transition from school or
credit

credit transfer system in
vocational education and training
accreditation of a

access to

continuing

initial

transition from school or
training to

Alphabetical permutated English index

training

training

training
training

training

training)

training (VET)

training course planning and design

training of trainers
training programme

training provider

training to work

transfer system (in VET)

transferability (of competences)

transition from school or training to work

transparency (of qualifications)
tutoring

upper secondary education

validation of informal / non-formal learning

validation of prior learning

valuing learning
VET

(VET)

VET provider or training programme
vocational education and training (VET)

(vocational) education and training
vocational education and training
vocational education and training

work

Term
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English alphabetical
index

Note: terms in jtalics refer to the descriptors appearing after the arrow.

Term
access to (vocational) education and training 1
accreditation (of a VET provider or training programme) 2

accreditation (of skills and competences) » recognition (of skills and competences) — 66
» certification (of skills and competences) 13
» validation of informal / non-formal learning —— 84

accreditation of prior learning (APL) » validation of informal /
non-formal learning

(o]
=N

adaptability

adult education

alternance training

alternating training » alternance training
apprenticeship

assessment (of skills and competences)

awarding body

© 0O N O O O~ W

baccalaureate
basic ICT skills » basic information and communication technology (ICT) skills — 10

basic information and communication technology (ICT) skills 10
basic skills 11
certificate / diploma 12
certification (of skills and competences) 13
civil society 14
comparability (of qualifications) 15
compensatory learning 16
competence 17
compulsory education 18

35

computer skills #» information and communication technology (ICT) skills
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Term
19

continuing vocational education and training
counselling » guidance and counselling

32

credit transfer system (in VET)

20

21

curriculum

digital divide

22
23

digital literacy
distance learning / distance study

24

distance study # distance learning

24

dropout

25

dropping out » dropout

25

dual training = alternance training
early school leaving » dropout

25

education dropout » dropout

25

e-learning

26

employability

27
28

European governance
experiential learning » informal learning

33

first stage of tertiary education

29

formal learning

30

further training

31
32

guidance and counselling

ICT = information and communication technology (ICT)
ICT » information and communication technology (ICT) skills
ICT basic skills # basic information and communication technology (ICT) skills —
ICT literacy = basic information and communication technology (ICT) skills
ICT skills » information and communication technology (ICT) skills

34

35

informal learning

information and communication technology (ICT)
information and communication technology (ICT) skills

initial vocational education and training
know-how

knowledge
knowledge society / knowledge-based society

knowledge-based society #» knowledge society

10
10

35
33

34
35
36
37
38
39
39



English alphabetical index
Term
learning 40
learning attainments » learning outcome(s) 47
learning by doing 41
learning by using 42
learning community 43
learning content 44
learning facilitator 45
learning organisation 46
learning outcome(s) / learning attainments 47
learning region 48
lifelong learning 49
lifewide learning 50
lower secondary education 51
mentoring 52
mobility 53
(mutual) recognition of qualifications 54
new basic skills 55
non-formal learning 56
off-the-job training 57
on-the-job training 58
open learning 59
pathway of training 60
post-compulsory education 61
post-secondary (non-tertiary) education 62
prior learning 63
programme (of education or training) 64
qualification 65
recognition (of skills and competences) 66
recognition of qualifications » (mutual) recognition of qualificatons —— 54
regulated profession 67
retraining 68
skill 69
social dialogue 70
social inclusion 71
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social partners

special needs education
teacher in VET
trainer

training » vocational education and training (VET)

training course planning and design

training of trainers

training provider

transferability (of skills and competences)
transition from school or training to work

transparency (of qualifications)

tutoring

upper secondary education

validation of informal / non-formal learning
validation of prior learning » validation of informal / non-formal learning

valuing learning

VET provider » training provider
vocational education and training (VET)

Term

72
73
74
75
86
76
77
78
79
80
81
82
83
84

84

85
78
86



Index alphabétique
francais

Note: les termes en italique renvoient au descripteurs figurant aprés la fleche.

Terme

acces a I'éducation / accés a la formation 1
acces a la formation » acces a I'’éducation 1
acquis 63
adaptabilité / capacité d’adaptation
agrément (d’un prestataire ou d’'un programme de FEP) 2
apprentissage 6, 40
apprentissage compensatoire 16
apprentissage électronique (e-learning) 26
apprentissage expérientiel » apprentissage informel 33
apprentissage formel 30
apprentissage informel 33
apprentissage non formel 56
apprentissage ouvert 59
apprentissage par Iutilisation 42
apprentissage par la pratique 41
apprentissage tout au long de la vie » éducation et formation

tout au long de la vie 49
aptitudes clés » compétences de base 11
aptitudes professionnelles / capacités professionnelles 69
baccalauréat
capacité d’adaptation » adaptabilité
capacités professionnelles » aptitudes professionnelles 69
certificat / dipléme / titre 12
certification (des compétences) 13
communauté apprenante / communauté d’apprentissage 43

communauté d’apprentissage » communauté apprenante 43
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Index alphabétique francais

Terme

comparabilité (des qualifications) 15
compétence 17
compétence numérique / culture numérique 23
compétences de base / aptitudes clés 11
compétences de base en technologies de I'information et de la

communication (TIC) 10
compétences en technologies de I'information et de la communication (TIC) —— 35
contenu d’apprentissage / contenu de formation 44
contenu de formation » contenu d’apprentissage 44
conversion » reconversion 68
culture numérique » compétence numérique 23
curriculum 21
dialogue social 70
dipléme » certificat 12
éducation des adultes / formation des adultes 4
éducation et formation embrassant tous les aspects de la vie 50
éducation et formation tout au long de la vie / apprentissage

tout au long de la vie 49
éducation obligatoire » enseignement obligatoire 18
éducation postobligatoire / enseignement postobligatoire /

scolarité postobligatoire 61
éducation répondant a des besoins spéciaux 73
e-learning » apprentissage électronique 26
employabilité 27
enseignant de FEP 74
enseignement a distance 24
formation et enseignement (professionnels) continus 19
enseignement obligatoire / scolarité obligatoire / éducation obligatoire 18
enseignement postobligatoire » éducation postobligatoire 61
évaluation (des compétences) 7
filiere de formation / voie de formation 60
formateur 75
formation continue #» formation et enseignement (professionnels) continus 19
formation de formateurs 77




Index alphabétique francais 177

Terme
formation des adultes » éducation des adultes 4
formation en alternance 5
formation en dehors du lieu de travail 57
formation et enseignement (professionnels) initiaux 36
formation et enseignement professionnels (FEP) 86
formation sur le lieu de travail 58
fossé numérique » fracture numérique 22
fracture numeérique / fossé numérique 22
gouvernance européenne 28
ingénierie de (la) formation 76
insertion sociale 71
intégration sociale » insertion sociale 71
médiateur d’apprentissage 45
mentorat 52
mobilité 53
nouvelles compétences de base 55
organisation apprenante 46
organisme certificateur 8
orientation et conseil 32
partenaires sociaux 72
perfectionnement professionnel 31
prestataire de formation 78
profession réglementée 67
programme (d’enseignement ou de formation) 64
qualification 65
reconnaissance (des compétences) 66
reconnaissance (mutuelle) des qualifications 54
reconversion / conversion 68
région apprenante 48
résultat(s) de I'apprentissage 47
savoir 38
savoir-faire 37
scolarité obligatoire » enseignement obligatoire 18
scolarité postobligatoire » éducation postobligatoire 61
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Index alphabétique francais

société basée sur la connaissance » société de la connaissance

Terme
39

société civile
société de la connaissance / société basée sur la connaissance

14
39
20

systéme de transfert de crédits dans la FEP

34

technologies de I'information et de la communication (TIC)
titre » certificat / dipldme / titre

12

transférabilité (des compétences)

79

transition de I’école a I’emploi / transition formation-emploi /

80

transition de I'enseignement vers la vie active

81

transparence des qualifications

82

tutorat

84

validation de I'apprentissage informel / non formel
valorisation de I'apprentissage

85

voie de formation = filiere de formation / voie de formation

60




Alphabetischer Index In
deutscher Sprache

Anmerkung: Die kursiv gesetzten Begriffe verweisen auf den nach dem Pfeil aufgefihrten
Deskriptor.

Begriff
Abitur (Deutschland) / Hochschulreife / Reifepriifung (Osterreich) ——————— 9
Akkreditierung (eines Berufsbildungsanbieters oder einer MaBnahme) / Zulassung —— 2
alternierende Ausbildung / duale Ausbildung 5
Anerkennung (von Kompetenzen) 66
Anpassungsféhigkeit 3
Anwendungslernen / Lernen durch Anwendung / Learning-by-using —— 42
Ausbilder 75
Ausbildung am Arbeitsplatz 58
Ausbildung auBerhalb des Arbeitsplatzes 57
Ausbildung der Ausbilder 77
Ausbildung fur hilfsbedirftige Schiler » Sonderpédagogik 73
Ausbildungsabbrecher » (Aus-)Bildungsabbruch 25
(Aus-)Bildungsabbruch 25
Ausbildungsanbieter 78
Ausbildungsberuf / reglementierter Beruf 67
Ausbildungsplanung und -design 76
Ausbildungsweg / Ausbildungszweig 60
Ausbildungszweig % Ausbildungsweg 60
ausstellende Stelle oder Behorde 8
Basisqualifikationen » Grundkompetenzen 11
Befahigungsnachweis / Bescheinigung / Diplom / Zertifikat / Zeugnis ————————— 12
Beratung und Orientierung 32
berufliche Bildung » Berufsbildung 86
(berufliche) Erstausbildung 36
(berufliche) Fortbildung 31

(berufliche) Fort- und Weiterbildung 19
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Alphabetischer Index in deutscher Sprache

Begriff

(berufliche) Umschulung 68
Berufsbildung / berufliche Bildung 86
Berufsschullehrer » Lehrkraft im beruflichen Schulwesen 74
Beschéftigungsfahigkeit 27
Bescheinigung » Beféhigungsnachweis 12
Bewertung (von Kompetenzen) 7
Bildungsabbrecher #» (Aus-)Bildungsabbruch 25
(Bildungs- oder Ausbildungs-)Programm 64
Burgergesellschaft / Zivilgesellschaft 14
Curriculum 21
digitale Kluft 22
digitale Kompetenz / Medienkompetenz 23
Diplom » Beféhigungsnachweis 12
duale Ausbildung =» alternierende Ausbildung 5
e-learning » eLernen 26
eLernen (e-learning) 26
Erfahrungslernen » informelles Lernen 33
Erwachsenenbildung 4
Européische ,,Governance” » Européisches Regieren 28
Européische Steuerung » Europdisches Regieren 28
Europdisches Regieren / Européische Steuerung /

Europdische ,Governance” / Regieren in Europa 28
Fachabitur #» Abitur (Deutschland) / Hochschulreife / Reifepriifung (Osterreich) — 9
Fernlehre » Fernunterricht 24
Fernunterricht / Fernlehre 24
formales Lernen 30
formelle Anerkennung » Anerkennung von Kompetenzen 66
Fort- und Weiterbildung = (berufliche) Fort- und Weiterbildung 19
Fortbildung » (berufliche) Fortbildung 31
friiher erworbene Kenntnisse und/oder Kompetenzen 63
(gegenseitige) Anerkennung von Qualifikationen 54
gesellschaftliche Anerkennung » Anerkennung von Kompetenzen 66
Grundfertigkeiten » Grundkompetenzen 11
Grundkompetenzen / Grundfertigkeiten / Basis-, Kernqualifikationen 11



Alphabetischer Index in deutscher Sprache

Begriff
grundlegende IKT-Kompetenzen » grundlegende Kompetenzen im

Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) 10
grundlegende Kompetenzen im Bereich der Informations-

und Kommunikationstechnologie (IKT) / grundlegende IKT-Kompetenzen —— 10
halb strukturiertes Lernen = nicht formales Lernen 56
hauptamtliche Ausbilder » Ausbilder 75
Hochschulreife » Abitur (Deutschland) 9
hohere Sekundarbildung — Sekundarstufe Il ISCED 3) 83
IKT / luK-Technologie #» Informations- und Kommunikationstechnologie 34
IKT-Grundbildung =» grundlegende Kompetenzen im Bereich der

Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) 10
IKT-Kompetenzen » Kompetenzen im Bereich der Informations-

und Kommunikationstechnologie (IKT) 35
Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT / luK-Technologie) 34
informelles Lernen 33
Kernqualifikationen » Grundkompetenzen 11
Know-how 37
kompensatorisches Lernen 16
Kompetenz 17
Kompetenzen im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie

(IKT) / IKT-Kompetenzen 35
Kredittransfersystem » System zur Anrechnung von Studien- /

Praktikumleistungen in der Berufsbildung 20
Learning-by-doing #» Lernen durch Praxis 41
Learning-by-using = Anwendungslernen 42
lebenslanges Lernen 49
lebensumspannendes Lernen 50
Lehre » Lehrlingsausbildung 6
Lehrer fir Fachpraxis » Lehrkraft im beruflichen Schulwesen 74
Lehrkraft im beruflichen Schulwesen / Berufsschullehrer 74
Lehrlingsausbildung / Lehre 6
Lernen 40
Lernen durch Anwendung » Anwendungslernen 42
Lernen durch Praxis / Praxislernen / Learning-by-doing 41

lernende Gemeinschaft

43

181
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Begriff
lernende Organisation 46
lernende Region 48
Lernergebnisse 47
Lernférderer 45
Lerninhalt / Lernstoff / Unterrichtsstoff 44
Lernstoff # Lerninhalt 44
Medienkompetenz =» digitale Kompetenz 23
Mentor » Mentoring 52
Mentoring 52
Mobilitat 53
nachschulpflichtige Bildung 61
nebenamtliche Ausbilder » Ausbilder 75
neue Basisqualifikationen » neue Grundkompetenzen 55
neue Grundfertigkeiten » neue Grundkompetenzen 55
neue Grundkompetenzen / neue Grundfertigkeiten / neue Basisqualifikationen — 55
nicht formales Lernen 56
offenes Lernen 59
Orientierung » Beratung und Orientierung 32
Pflichtschulbildung =» Pflichtschule 18
Pflichtschule / Pflichtschulbildung / Schulpflicht 18
postsekundare (nicht-tertiére) Bildung (ISCED 4) 62
Praxislernen » Lernen durch Praxis 41
Programm » (Bildungs- oder Ausbildungs-)Programm 64
prozedurales Wissen #» Wissen 38
Qualifikation 65
Regieren in Europa » Europdisches Regieren 28
reglementierter Beruf » Ausbildungsberuf 67
Reifepriifung #» Abitur (Deutschland) 9
Schulabbrecher » (Aus-)Bildungsabbruch 25
Schulpflicht » Pflichtschule 18
Sekundarbildung - Sekundarstufe 1 (ISCED 2) 51
Sonderpéddagogik / Ausbildung fiir hilfsbed(irftige Schiiler 73
sonderpéddagogischer Férderbedarf » Sonderpadagogik 73

Sonderschulunterricht » Sonderpédagogik 73




Alphabetischer Index in deutscher Sprache 183

Begriff

soziale Eingliederung 71
sozialer Dialog 70
Sozialpartner 72
spezifische bzw. berufliche Fahigkeiten und/oder Fach-/Sachkenntnisse 69
System zur Anrechnung von Studien- / Praktikumleistungen in der Berufsbildung —— 20
terti&re Bildung - erste Stufe (ISCED 5) 29
Transparenz der Qualifikationen 81
Tutor » Tutoring 82
Tutoring 82
Ubergang von der Schule ins Berufsleben / Ubergang vom Bildungs-

bzw. Ausbildungssystem ins Erwerbsleben 80
Ubertragbarkeit (von Kompetenzen) 79
Umschulung =» (berufliche) Umschulung 68
Unterrichtsstoff » Lerninhalt 44
Validierung informellen / nicht formalen Lernens 84
Valorisierung des Lernens 85
Vergleichbarkeit (von Qualifikationen) 15
Weiterbildung =» (berufliche) Fort- und Weiterbildung 19
Wissen 38
Wissensgesellschaft 39
Zertifikat » Befahigungsnachweis 12
Zertifizierung von Kompetenzen 13
Zeugnis » Beféhigungsnachweis 12
Zivilgesellschaft » Birgergesellschaft 14
Zugang zur (Berufs-)Bildung 1

Zulassung =» Akkreditierung
(eines Berufsbildungsanbieters oder einer MaBnahme) 2

zweite Grundbildungsstufe » Sekundarbildung — Sekundarstufe | ISCED 2) —— 51







Cesky abecedni seznam
termina

Poznamka: pojmy psané kurzivou oznacuji alternativni terminy umisténé za zlomkovou ¢arou;
Sipka odkazuje na termin uvedeny na prvnim misté

Termin
adaptabilita 3
akreditace (instituci nebo program( odborné pfipravy) 2
alternaéni odborna pfiprava 5
celozivotni u€eni 49
certifikace (odbornych dovednosti a zpusobilosti) 13
certifikacni organ 8
certifikat 12
cesta (smér) odborné pfipravy 60
dali odborné vzdélavani a pfiprava 19
dalsi profesni pfiprava 31
digitaIni propast 22
diplom » certifikat 12
distan¢ni vzdélavani 24
dovednost 69
dovednosti v oblasti informacnich a komunikaénich technologii (IKT) ——— 35
e-learning 26
elektronické uceni » e-learning 26
formalni uceni 30
hodnoceni (odbornych dovednosti a zplsobilosti) 7
informacni a komunikacni technologie (IKT) 34
informalni uéeni 33
instruktor » mistr odborné pfipravy 75
know-how 37
kompenzaéni uceni 16
koncipovani kurs( profesni pfipravy 76

kurikulum 21
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Eesky abecedni seznam terminu

kvalifikace

Termin
65

maturitni zkouska

9

mentorstvi

52

mistr odborné pfipravy

75

mobilita
nedokonceni studia

53
25

neformalni uéeni

56

niz8i sekundarni vzdélavani (ISCED 2)

51

nové zakladni dovednosti

55

ob&anska spole¢nost
obsah uceni

14
44

(odborna) zpUlsobilost

17

odborné vzdélavani a pfiprava

86

osvédceni » certifikat

12

oteviené uceni

59
36

pocateéni odborné vzdélavani a pfiprava
pocitacova gramotnost

23

poradenstvi

32

poskytovatel profesni pfipravy

78

postobligatorni vzdélavani
postsekundarni vzdélavani nezahrnované do terciarniho (ISCED 4)
povinna Skolni dochazka

61
62
18

profesni pfiprava mimo pracovisté

57

profesni pfiprava na pracovisti

58

program (vzdélavani nebo odborné pfipravy)

64
29

prvni stupen terciarniho vzdélavani
predcasné opusténi skoly » nedokonéeni studia

25

predcasny odchod ze vzdélavaciho systému » nedokonceni studia
pfedchozi uéeni

25
63

pfechod ze Skoly do zaméstnani

80
79

prenositelnost (odbornych dovednosti a zpusobilosti)
preskolovani » rekvalifikace

68

pfiprava uéitelt / mistrd odborné pfipravy / instruktort / SkolitelG

77

pfiprava uénu

6



Eesky abecedni seznam terminu

Termin
pfistup ke vzdélavani a k odborné pfipravé 1
regulované povolani 67
rekvalifikace 68
socialni dialog 70
socidini integrace / zaglenéni 71
sociélni partnefi 72
spolecnost zaloZena na védéni » spole¢nost znalosti 39
spole¢nost znalosti 39
srovnatelnost (kvalifikaci) 15
studijni dmrtnost » nedokonceni studia 25
systém prenosu kreditd (v OVP) 20
Skolitel » mistr odborné pfipravy 75
transparentnost kvalifikaci 81
tutorstvi 82
uceni 40
uceni pouzivanim 42
uceni praxi » uceni vykonem ¢innosti 41
uCeni v celé Sifi zivota 50
uceni vykonem Cinnosti 41
ucici se komunita 43
ucici se organizace 46
ucici se region 48
ucitel odborného vzdélavani a pfipravy (OVP) 74
ucriovska priprava » pfiprava uénl 6
uznavani (odbornych dovednosti a zpusobilosti) 66
uznavani platnosti informalniho / neforméainiho vzdélavani 84
valorizace uceni 85
védomost 38
vykon moci v Evropské unii 28
vysledky uéeni 47
vysvedceni » certifikat 12
vy$88i sekundarni vzdélavani 83
(vzajemné) uznavani kvalifikaci 54
vzdélavani dospélych 4

187
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Termin

vzdéldvani po ukonceni povinné Skolni dochdzky #» postobligatorni vzdélavani — 61

vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami 73
z&kladni dovednosti 11
zakladni dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii (IKT) —— 10
zameéstnatelnost 27
znalost » védomost 38

zprostredkovatel uceni 45




Magyar betlrendes
mutato

Megjegyzés: A ddit betlivel irott szavak, a nyil utan kévetkezd jelz6kre vonatkoznak.

Fogalom
alapképességek 11
alapozd képzés 36
alapveté informatikai és kommunikécids technolégiai (IKT) szakértelem 10
alkalmazkoddképesség 3
atképzés (szakmai) 68
atmenet az iskolabdl vagy képzésbdl a munkaba 80
bizonyitvany / diploma / oklevél 12
civil tarsadalom 14
diploma = bizonyitvany 12
e-oktatas / e-tanulds / elektronikus tavoktatas 26
elektronikus tdvoktatas » e-oktatas 26
életen at tartd tanulas 49
életet atfogo tanulas 50
eligazitas / mentoralas 52
elismerés (akkreditacio)
elismer§ (igazold) szerv vagy hatésag
el6z8leg szerzett ismeretek, képzettség 63
érettségi 9
e-tanulas » e-oktatas 26
eurdpai kormanyzas 28
felndttképzés » felnbttoktatas
feln6ttoktatas / feln6ttképzés 4
fels6 masodfoku oktatas (ISCED 3) 83
foglalkoztathatsag 27
harmadfoku oktatas elsé szakasza (ISCED 5) 29

hozzaférés a szakképzéshez / a szakképzés elérhetésége 1
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Magyar betiirendes mutaté

Fogalom
34

informatikai és kommunikéciés technoldgia (IKT)
informatikai és kommunikaciés technoldgiai (IKT) képességek
iskolakotelezettség » tankotelezettség

35

18

ismeret » tudas

38

képesités / kvalifikacio

65
81

(képesités) atlathatésag
(képesités) 6sszehasonlithatdsag

15

(kdlecsdnos) képesités elismerés

54

képesség

17

(szakértelem és képességek) athelyezhetésége
elismerése

79
66

(szakértelem és képességek

(szakértelem és képességek) értékelése, felmérése

7

)
)
)
)

(szakértelem és képességek) igazolasa

13

képzésszolgaltato

78

kiegészit6 képzés

31
16

kiegyenlité (kompenzald) tanulas
képzési utirany

60

konzulens » tanulassegitd (egyén)

45

konzultalas

82

kétetlen / nem kétott tanulmanyok hitelesitése
koétetlen tanulas

84
33

kotott (korilmények kozott torténd) tanulas

30

kozépiskolat / mésodfoku oktatast kdveté (nem harmadfoku) oktatas (ISCED 4) — 62

kreditatviteli-, elismerési rendszer (a szakképzésben)

20

kilénleges szikségletekre iranyuld oktatas

73
65

kvalifikacio » képesités
lemorzsolddas

25

masodfoku oktatas also szintje (ISCED 2)

51

masodfoku oktatast » kdzépiskolat (ISCED 4)

62

mentoralds » eligazitas
mobilitas

52
53

munkahelyen kivili képzés / tréning

57

munkahelyi képzés

58

nem kotétt tanulas

56
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szabad tanulas

szakértelem

szakiskolai tanar

szakoktatd / tréner

tanmenet #» tanterv

tanrend

tanterv / tanmenet
tanulas

tanulas felértékelés

tanulasi szervezet

tanulaskorzet

tanuld kozosség

Fogalom
oklevél » bizonyitvany 12
oktatdsi anyag = tanulas tartalma 44
59
szabalyozott foglalkozas 67
69
74
szakismeret (know-how) 37
(szakmai) tovabbképzés 19
szakképzés elérhetdsége » hozzaférés a szakképzéshez 1
szakoktatas és képzés (VET) 86
75
szaktanfolyam kidolgozés és tervezés 76
szamitastechnikai-, digitalis-, informatikai jartassag 23
szamitdstechnikai valaszfal 22
fananyag # tanulas tartalma 44
tanarok, szakoktatok képzése 77
tankdtelezettség / iskolakételezettség 18
tankételezettséget kdvetd tanulds 61
21
64
21
40
tanulds gyakorlat altal 41
85
tanulds hasznalat altal 42
tanulas tartalma / tananyag / oktatasi anyag 44
tanulasseqité (egyén) / tutor / konzulens 45
tanulasi eredmények 47
46
48
tanul6id6 (szakmunkasképzés) 6
43
tarsadalmi beilleszkedés 71
70

tarsadalmi parbeszéd
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Magyar betiirendes mutaté

Fogalom

tarsadalmi targyaldfelek, partnerek
tavoktatas / tavtanulas

72
24

tavtanulds =» tavoktatas

24

tréner » szakoktaté

75

tréning » munkahelyen kivili képzés

57

tudas / ismeret

38

tudasra alapozott tarsadalom » tudastarsadalom
tudastarsadalom / tudasra alapozott tarsadalom

39

39
45

tutor » tanulassegitd (egyén)
Uj alapképességek

55

Utmutatas és tanacsadas

32

valtakozé (kettds) képzés

5




¥ Indeks alfabetyczny
polski

Uwaga: terminy zaznaczone kursywg odsytajg do deskryptora znajdujgcego
sie po odsyfaczu.

Termin
akredytacja (instytucji ksztatcenia lub programu szkolenia zawodowego) ——— 2
certyfikacja / poswiadczenie (umiejetnosci i kompetenciji) 13
curriculum / program nauczania 21
dialog spofeczny 70
doskonalenie zawodowe 31
dostep do ksztatcenia i szkolenia (zawodowego) 1
doswiadczenia nabyte 63
dyplom » $wiadectwo 12
egzamin dojrzafosci » matura 9
e-learning / nauczanie za posrednictwem nosnikéw elektronicznych 26
europejski system sprawowania wiadzy » rzgdy europejskie 28
ewaluacja (umiejetnosci i kompetencji) / ocena (umiejetnosci i kompetencji) — 7
facylitator nauczania / mediator nauczania 45
inkluzja spofeczna =» integracja spoteczna 71
instruktor / szkoleniowiec 75
instytucja poswiadczajgca kwalifikacje 8
integracja spofeczna / inkluzja spoteczna 71
know-how 38
kompetencja 17
ksztafcenie / uczenie sie / nauka 40
ksztatcenie dorostych / o$wiata dorostych 4
ksztatcenie formalne 30
ksztafcenie gimnazjalne » ksztatcenie Srednie | stopnia (ISCED 2) ————— 51
ksztatcenie i szkolenie (zawodowe) ustawiczne 19

ksztafcenie i szkolenie zawodowe 86




194 Indeks alfabetyczny polski

Termin

ksztatcenie incydentalne 33
ksztafcenie integracyjne » ksztaicenie osob o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 73
ksztafcenie na odlegfos¢ #» nauczanie na odlegto$é 24
ksztatcenie nieformalne 56
ksztatcenie obowigzkowe » obowigzek szkolny 18
ksztatcenie 0sob o specjalnych potrzebach edukacyjnych / ksztafcenie integracyjne — 73
ksztafcenie otwarte / nauczanie otwarte 59
ksztatcenie po zakoficzeniu obowigzku szkolnego 61
ksztafcenie policealne / szkolnictwo policealne (ISCED 4) 62
ksztafcenie przez cate Zycie » uczenie sie przez cate zycie 49
ksztafcenie Srednie | stopnia / ksztatcenie gimnazjalne (ISCED2) ——————— 51
ksztatcenie Srednie Il stopnia (ISCED 3) 83
ksztatcenie wyrdwnawcze 16
kultura informatyczna / umiejetnosci informatyczne 23
kwalifikacje 65
matura / egzamin dojrzatosci 9
mediator nauczania » facylitator nauczania 45
mobilnos¢ 53
mozliwo$¢ przenoszenia / transferu (umiejetnosci i kompetencji) ———————————— 79
nauczanie na odlegfo$¢ / ksztafcenie na odlegfo$¢ 24
nauczanie otwarte » ksztatcenie otwarte 59
nauczanie za posrednictwem nosnikdw elektronicznych » e-learning ———— 26
nauczyciel edukacji zawodowej » nauczyciel zawodu 74
nauczyciel zawodu / nauczyciel edukacji zawodowej 74
nauka » ksztatcenie 40
nowe umiejetnosci podstawowe 55
obiektywizacja ksztafcenia incydentalnego/nieformalnego » uznanie

ksztatcenia incydentalnego/nieformalnego 84
obowigzek szkolny / ksztaicenie obowigzkowe 18
ocena (umiejetnosci i kompetenciji) » ewaluacja (umiejetnosci i kompetencji) — 7
odpad szkolny / odsiew szkolny 25
odsiew szkolny » odpad szkolny 25
opieka dydaktyczna 82

opieka pedagogiczna 52



Indeks alfabetyczny polski

organizacja uczaca si¢
organizator szkolen

oswiata dorosfych » ksztafcenie dorostych

partnerzy spoteczni

pierwszy stopien ksztafcenia wyzszego / szkolnictwo wyzsze | stopnia (ISCED 5) -

planowanie i opracowanie szkolenia
poradnictwo i doradztwo

poréwnywalnos¢ (kwalifikacii)

poswiadczenie kompetencji » certyfikacja kompetencji

program (ksztafcenia lub szkolenia)
program nauczania =# curriculum

przejrzystosé kwalifikacji

przejécie od ksztatcenia do zatrudnienia

przekwalifikowanie / zmiana kwalifikacji
przyuczenie do zawodu

region uczacy sie

rezultaty nauczania » wyniki nauczania

rozfam informatyczny

rzgdy europejskie / europejski system sprawowania wtadzy
spofeczenstwo obywatelskie

spoteczeristwo oparte na wiedzy

spoteczenstwo wiedzy

system transferu punktdw (w ksztafceniu i szkoleniu zawodowym) —————————

szkolenie poza miejscem pracy
szkolenie instruktoréw

szkolenie w formach naprzemiennych

szkolenie w migjscu pracy

szkolnictwo policealne #» ksztatcenie policealne (ISCED 4)

szkolnictwo wyzsze | stopnia » pierwszy stopien
ksztafcenia wyzszego (ISCED 5)

Sciezka szkolenia

Swiadectwo / dyplom
technologie informacji i komunikacji (TIK)

tresci dydaktyczne » tre$ci nauczania

Termin

46
78

4
72
29
76
32
15
13

64
21
81

80
68

6
48
47
22
28
14
39
39
20
57
77

5
58
62

29
60

12
34
44
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Indeks alfabetyczny polski
Termin

tresci nauczania / tresci dydaktyczne 44
uczenie sie » ksztatcenie 40
uczenie sie metodg aktywnego uczestnictwa # uczenie si¢ przez dziatanie 41
uczenie sie przez cafe zycie / ksztalcenie przez cate zycie 49
uczenie si¢ przez catoksztatt sytuacji zyciowych 50
uczenie sie przez dziatanie / uczenie sie metodg aktywnego uczestnictwa 41
uczenie si¢ przez zastosowanie 42
umiejetnosci informatyczne = kultura informatyczna 23
umiejetnosci podstawowe 11
umiejetno$ci podstawowe w dziedzinie technologii informaciji i komunikacji (TIK) — 10
umiejetnosci w dziedzinie technologii informacji i komunikacji (TIK) ——— 35
umiejetnoéci zawodowe 69
umiejetnosé przystosowania zawodowego =» zdolnos¢ do zatrudnienia ——— 27
uznanie (umiejetnosci i kompetencji) 66
uznanie ksztatcenia incydentalnego/nieformalnego /

obiektywizacja ksztatcenia incydentalnego/nieformalnego 84
uznanie (wzajemne) kwalifikacji 54
waloryzacja ksztatcenia 85
wiedza 38
wspdlnota edukacyjna 43
wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe 36
wyniki nauczania / rezultaty nauczania 47
zawdd regulowany 67
zdolno$¢ adaptaciji / zdolno$¢ przystosowania sie 3
zdoIno$¢ do zatrudnienia / umiejetnos¢ przystosowania zawodowego —— 27
zdolnosc¢ przystosowania sie » zdolno$¢ adaptacii 3

zmiana kwalifikacji » przekwalifikowanie 68
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