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• Ulusal Yeterlilik Sistemi
• Ulusal Meslek Standartlar�-Ulusal 

Yeterlilikler
• Yetkilendirme, S�nav ve Belgelendirme
• Akredite E� itim ve Ö� retim
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Ulusal ve uluslararas� meslek standartlar�n� temel 
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin 
esaslar�n�n belirlenmesine; denetim, ölçme ve 
de� erlendirme, belgelendirme ve sertifikaland�rmaya 
ili� kin kural ve faaliyetlerdir. 

MYK’n�n temel görevi AB ile uyumlu UMYS’yi 
kurmak ve i� letmektir. 
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• Bütün i� lemlerinde özel hukuk hükümlerine tabi, 
• Kamu tüzel ki� ili� ini haiz, 
• �dari ve mali özerkli� e sahip, 
• Devlet, i� çi, i� veren ve meslek kurulu� lar�
temsilcilerinin e� it kat�l�m�yla yönetilen, 
• ÇSGB’n�n ilgili kurulu� u.
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$ Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin esaslar�n� belirlemek,

• Ulusal meslek standartlar�n�n haz�rlanmas�n� sa � lamak,

• Mesleki yeterlilik alan�nda s�nav ve belgelendirme sistemini kurmak ve 
i� letmek,

• Meslek standartlar�na göre e� itim verilmesi için MEB ve YÖK’le i� birli� i 
yapmak,

• Edinilmi� mesleki becerilerin belgelendirilmesini sa� lamak,

• Bireylerin ald�klar� yeterlilik belgelerinin ba� ta AB olmak üzere  uluslar aras�
tan�n�rl� � �n� sa� lamak,

• Türkiye'de çal�� acak yabanc�lar�n meslekî yeterlilik belgelerini do� rulamak. 
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Meslek 
Kurulu � lar�
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Belgelendirme için 
ba� vuru

Ba�vurular�n 
de� erlendirilmesi

S�nav ve 
de� erlendirme

Belgelendirme karar�, 
Sertifika  

düzenlenmesi
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� Ulusal Yeterlilik Sisteminde e� itim kurumlar�n�n 
akreditasyonu; yetkili bir kurum taraf�ndan, e� itim 
kurulu� lar�n�n ulusal veya uluslararas� kabul görmü� teknik 
ölçütlere göre de� erlendirilmesi, yeterli� inin onaylanmas� ve 
düzenli aral�klarla denetlenmesidir.

� E� itim ve ö� retim kurulu� lar�n�n akreditasyonunda esas 
al�nacak de� erlendirme ölçütleri, MEB, YÖK, e� itim 
akreditasyon kurulu� lar� ve i� çi, i� veren ve meslek 
kurulu� lar�n�n görü� leri al�narak MYK Yönetim Kurulu 
taraf�ndan belirlenecektir.
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� E� itim ve ö� retim kurumlar�n�n akreditasyonu MYK 
taraf�ndan yetkilendirilecek e� itim akreditasyon kurulu� lar�
taraf�ndan yap�lacakt�r. 

� Kamu e� itim ve ö� retim kurumlar�n�n akreditasyonu ise 
ilgili bakanl�klar, kurumlar ile i� çi, i� veren ve meslek 
örgütleri temsilcilerinden olu� turulan bir kurul taraf�ndan 
yap�lacakt�r. 
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