
AVE EXEMPLO UYGULAMALARININ 

ÖNEMİ VE ZORLUKLARI



AVE EXEMPLO ; çalışanların mevcut 
yetkinlik karnesini tanımlayan, 
kurumsal hedeflerle örtüşen 
yetkinliklerin planlanmasını ve 
gelişimini sağlayan ve  bunun için 
transferi gerekli olan eğitim 
programlarının iş süreçlerine etkisini 
ölçen sistematik bir ĐK yönetim aracıdır 



ĐK YÖNETĐM SÜREÇLERĐ

1- Đş analizi ve görev tanımları

2- Đşe alım ve yerleştirmeler
3- Kariyer yönetimi
4- Eğitim yönetimi
5- Performans ve ücret yönetimi 



Araç 2: Yetkinliklerin Saydamlığı
Uygulaması



Temsa’da Ave Exemplo araçlarının 
kullanılacağı süreçler incelenerek söz konusu 
süreçlerde sık rastlanan ve tamamen işçilik 
hatasından kaynaklanan, eğitimle 
düzeltilebilecek bir problem bulunmuştur.



Hataların kaydedildiği bilgisayar programı olan 
İnspect programından faydalanılarak bulunan 
hatanın incelenmesi sonucunda, 1 Mayıs 2009 
ile 14 Temmuz 2009 tarihleri arasında görülen 
ve işçilikten kaynaklanan en yüksek hatanın 
ABS kablosunun yanlış montajı olduğu tespit 
edilmiştir. 



Değerlendirme 

Ave Exemplo projesinin uygulamaya 
sokulmasından önce 1 Mayıs 2009 ile 25 
Temmuz 2009 tarihleri arasında 85 adet yanlış
ABS kablosu montajı varken Ave Exemplo
araçlarının devreye girmesi ile hata sayısının 
1’e indiği tespit edilmiştir.



STRICTLY CONFIDENTIAL
AND PRIVILEGED

VERĐLER

01.05.2009 ile 25.07.2009 tarihleri arasında 
Đşçilikten kaynaklanan en yüksek hata ABS 

Kablosunun yanlış montajından kaynaklanan hatadır.



STRICTLY CONFIDENTIAL
AND PRIVILEGED

TRANSFERĐ ĐZLEME

Eğitimin verildiği 25.07.2009 tarihinden bugüne 
kadar çıkan 25 adet çıkan arabada yalnızca 1 hata 

tespit edilmiştir.



STRICTLY CONFIDENTIAL
AND PRIVILEGED

SONUÇLAR


