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MESS, yetkinlik bilancosu ile

bir ilki gerceklestiriyor

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degisimler diin-
yadaki rekabet yarigina yeni bir boyut kazandirmistir.
Giiniimiizde rekabet kosullari nitelikli ve yetkin calisa-
na olan ihtiyaci artirmistir. Artik isyerlerinin gelecegini
beseri sermaye belirlemektedir. Isyerleri egitim diizeyi
yiiksek, yaratici, kendini siirekli yenileyen, tretim tek-
nolojilerindeki ve is siireglerindeki degisimlere ¢abuk

uyum saglayan isglictine ihtiyag duymaktadir.

Ginimizde yetkinlikler
kilit rol oynuyor

Kiiresellesme ile birlikte insanlarin, mallarin ve hiz-
metlerin hareketliligi artmigtir. Son yapilan arastirmalar
Avrupa’da da hareketliligin arttigini géstermektedir. AB
de isglicli hareketliligini destekleyen yeni araglari siirekli
gelistirmektedir. Bu dogrultuda AB tarafindan yetkinlik-
lerin hayat boyu gelistiriimesine yonelik egitim stratejile-
ri ve hedefleri belirlenmektedir. Bu durum da Avrupa ¢a-
pinda is ile ilgili bilgilerin belgelendirilmesi ve yeterlilikle-
rin taninmasi ihtiyacini artirmistir. Formal olmayan yol-
dan elde edilen 6grenme siireglerinin seffaf bir sekilde
belirlenmesi gerekli hale gelmistir.

Kaliteli ve siirdurdlebilir istihdam saglayan, gelisen
ve rekabetgi bir sanayi igin iyi bir ortamin yaratilmasi
ve devam ettirilmesi Avrupa’da oldugu gibi lilkemizde
de tiim paydaslar tarafindan ortak bir amag olarak go-

rilmektedir.

Almanya’dan know-how
transferi yapiliyor

MESS ulkemizde mesleki yeterlilik sisteminin kurul-
masi ve meslek standartlarinin hazirlanmasi siirecine
katki saglayacak projeler gelistirmektedir. Bu kapsam-
da, AB Hayat Boyu Ogrenme Programi Leonardo da

Vinci Cok Tarafli Projeler-Yenilik Transferi kapsamin-
da Sendikamiz projesi 2007 yili sonunda baglamistir.

“Assessment, Visibility and Exploitation of non-for-
mally required competencies of EXperienced EMPLO-
yees in Enterprises” (AVE EXEMPLO) baslikli proje
formal olmayan bicimde kazanilan yetkinliklerin tanin-
masinin iyilestirilmesini desteklemektedir.

01.12.2007-30.11.2009 déneminde yiritilecek
proje sonucu yetkinliklerin 6lctilmesi, dokiimantasyo-
nu, iyilestirilmesi, tesvik edilmesi, sertifikasyonu icin
enstriimanlarin ilkemize adapte edilmesi hedeflen-
mektedir.

MESS’in koordinatérliigiinde bes farkli tlkeden
toplam 8 ortagin yer aldigi proje konsorsiyumunda;

® F-BB Isyeri Egitimi Gelistirme Enstitiisii

(Almanya),

@ ESTA Egitim Vakfi (Almanya),

® SIVECO e-Learning Program Gelistirme Sti.

(Romanya),

® ASSET Egitim Teknolojileri $ti. (Yunanistan),

@ BFZ lleri Egitim Sti. (Cek Cumhuriyeti),

@ ESTA Egitim ve Danigmanlik Sti. (Turkiye) ve

® MESS Egitim Vakfi (Turkiye)

bulunmaktadir.

Proje ortaklar bir araya geldi

AVE EXEMPLO projesinin ilk toplantisi MESS Ge-
nel Sekreter Yardimcisi Dilek Kurt, MESS Egitim Bolu-
mii Miidiirii Dr. Aykut Engin, MESS Uluslararas lliski-
ler Bsliimii Uzmani Ezgi Icli, ESTA Proje Miidiirii As-
trid Quasebart, ASSET Teknoloji Sti. Proje Koordina-
tori Georgios Kouklakis ve Proje Uzmani Konstanti-
nos Tzortzis, F-BB Proje Koordinatori Natalie Mora-

wietz, SIVECO Proje Koordinatdrii Dragos Gursca,
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Leonardo da Vinci

MEV Genel Miidiirii Dr. Necdet Kenar’in katilimiyla 8
Subat 2008 tarihinde Sendikamiz merkezinde gercgek-
lestirilmistir.

Toplantinin ilk boliimiinde ortaklar kendi kurumla-
rini ve faaliyetlerini tanitmiglardir. Ayrica; F-BB Igyeri
Egitimi Gelistirme Enstitlisii Proje Koordinatorii Nata-
lie Morawietz, 2003-2005 doneminde “LDV Pilot Pro-
jeler” kapsaminda uygulanmig EXEMPLO bagslikli proje
ile ilgili bilgi aktarmistir.

EXEMPLO projesinin ciktilari ile, basta KOBI'ler
olmak Uzere tiim isletmelere destek olmak igin ¢alisan-
larin meslekleri ile ilgili formal olmayan yoldan sahip
olduklari yetkinliklerin belgelendirilmesine yénelik bir
sistem olusturulmustur. Olusturulan bu sistemle isyer-
lerine, ¢alisanlarinin yetkinliklerinin goriinirltgiini ar-
tirmak amaciyla bir takim araglar gelistirilmistir.

Toplantinin ikinci boliimiinde ise MESS Egitim Bo-
[imi Midurt Dr. Aykut Engin tarafindan AVE EXEMP-
LO projesinin hedefleri, icerigi, biitgesi ve is paketleri-
ni iceren ayrintili bir sunum yapilmigtir. MESS liderli-
ginde yiritilen projedeki gérev ve sorumluluklari, is
paketleri, proje faaliyetleri, planlama, biitge, yetkinlik
bilangosu, egitim enstriimanlari vb. konular gérisiile-

rek degerlendirilmistir.

Isyerleri icin yetkinlik kartlar

olusturulacak

AVE EXEMPLO projesi, EXEMPLO projesinin ¢ik-
tilarinin tilke bazinda adapte edilmesini hedeflemekte-

dir. Proje cercevesinde isyerleri ile isbirligi icerisinde

¢alisanlar icin yetkinlik kartlari gelistirilecektir.

T

AVE EXEMPLO projesi ortaklari; Cek Cumhﬁriyeti,
Romanya, Yunanistan ve Tirkiye’de

es zamanh uygulanacak proje faaliyetlerini

degerlendirdiler.
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